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"MESTO SURANY
MESTSKE ZASTUPITELSTVO V SURANOCH

Nazov predkladaného materialu ¢.6:

Sprava o vysledku hospodarenia Zakladnej koly, SNP 5, Surany za I. polrok 2026

NAVRH NA UZNESENIE
Mestské zastupitel'stvo v Suranoch
schval’uje
Spravu o vysledku hospodarenia Zakladnej $koly , SNP 5, Surany za I. polrok 2026

- bez pripomienok
- s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva v Suranoch v zmysle predlohy.

Stanovisko komisie finanénej Mestského zastupitePstva v Suranoch a stanovisko Rady
$koly pri Zakladnej $kole, SNP 5, Surany:

Predlozené poslancom Mestského zastupitelstva v Suranoch elektronicky mailovou
komunikaciou.

Spracovala: Viera Mihokova v.r.
uctovnicka Skoly

Déatum spracovania: 17.08.2026

Predklada: Mgr. Monika Keménova v.r.
riaditel’ka Zakladnej Skoly, SNP 5, Surany

Datum predloZenia: 23.09.2026



Dovodova sprava
k Sprave o vysledku hospodarenia Zakladnej $kola, SNP 5, Surany za I. polrok 2026

Sprava o vysledku hospodarenia Zékladnej $koly, SNP 5, Surany za 1. polrok 2026 bola
vypracovana v sulade s planom prace Mestského zastupitel'stva v Suranoch na rok 2026
a v sulade s nasledovnymi pravnymi predpismi:

- zékon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach zemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- zéakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov,

- opatreniec MF SR ¢. MF/010175/2004-42 zo dna 08.12.2004, v zneni neskorSich
predpisov, ktorym sa ustanovuje druhova klasifik4cia, organizacnd klasifikacia a
ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie, v zneni neskorsich dodatkov,

- vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky &. 257/2014 Z. z., ktorou sa vydava
Statistickd klasifikacia vydavkov verejnej spravy — COFOG (tzv. funk¢na klasifikacia),

- Ustavny zakon ¢&. 493/2011 Z. z. o rozpoétovej zodpovednosti,

- Zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami mesta Surany,

- Vykaz ¢. FIN 1-12 Finan¢ny vykaz o prijmoch, vydavkoch a finanénych operaciach,

- Vykaz ¢. FIN 2-04 Finan¢ny vykaz o vybranych tidajoch aktiv a pasiv

- Vykaz €. FIN 3-04 Finan¢ny vykaz o finan¢nych aktivach podl'a sektorov,

- Vykaz €. FIN 4-04 Finan¢ny vykaz o finan¢nych pasivach podl'a sektorov,

- Vykaz ¢. FIN 5-04 Finan¢ny vykaz o dlhovych nastrojoch a vybranych zavazkoch,

- Vykaz ¢. FIN 6-04 Finan¢ny vykaz o bankovych uctoch a zaviazkoch obci, vyssich
uzemnych celkov a nimi zriadenych rozpo€tovych organizécii,

Sprava o vysledku hospodarenia Zakladnej $koly, SNP 5, Surany za I. polrok 2026 obsahuje
nasledovné nélezitosti:

1. Postavenie a forma organizacie.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov k 30.06.2026.
3. Pocet deti/ziakov k 30.06.2026.

4. Rozbor plnenia prijmov k 30.06.2026

5. Rozbor Cerpania vydavkov k 30.06.2026

6. Celkové zhrnutie ¢innosti organizacie.

Sprava o vysledku hospodarenia Zakladnej Skoly, SNP 5, Surany za 1. polrok 2026 bude
predloZena na rokovanie Mestskému zastupitel'stvu v Suranoch diia 23.09.2026.

Mgr. Monika Keménova v.r.
riadite’ka Zakladnej $koly, SNP 5, Surany



Sprava o vysledku hospodarenia Zakladnej §koly, SNP 5, Surany
za . polrok 2026

1. POSTAVENIE A FORMA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Zakladna Skola

Sidlo organizacie: SNP 5, 942 01 Surany

Forma organizacie: rozpoctova organizacia

Zriadena na ziklade: Zriad’ovacej listiny zo diia 27.3.2002

2. STAV A ROZDELENIE ZAMESTNANCOYV K 30.06.2026

Nazov Prepocitany Z toho Z toho
organizacnej evidenny pedagogicki nepedagogicki Fyzické
zloZKy pocet zamestnanci zamestnanci osoby
Zakladna Skola 41,61 32,78 8,83 43
Skolsk4 jedaler 50 0,0 5,0 5
Skolsky klub deti 6,0 6,0 0,0 6
SPOLU 52,61 38,78 13,83 54

3. POCET ZIAKOV K 30.06.2026

Nazov organiza¢nej zlozZky Pocet Ziakov k 30.06.2026
Zakladna Skola 433
Skolska jedaler 308
Skolsky klub deti 140

4. ROZBOR PLNENIA PRIJMOV K 30.06.2026

4.1 BEZNE PRiJMY

% plnenia
A . o . prijmov

Schvaleny rozpocet Skuto¢né plnenie K rozpottu

Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
35 518,00 55 224,00 37 261,86 67,47

Z rozpoctovanych beznych prijmov 55 224,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume
37 261,86 ¢o predstavuje 67,47 % plnenie.



200 — Nedanové prijmy

% plnenia
r r b4 W r . prl,jmov
Schvaleny rozpocet Skuto¢né plnenie k rozpottu
Schvileny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenéch
35 518,00 54 974,00 37011,86 67,33

Z rozpoctovanych nedanovych prijmov 54 974,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026
v sume 37 011,86 EUR ¢o predstavuje 67,33 % plnenie.

210 — Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku

% plnenia
P . -y . prijmov
Schvaleny rozpocet Skutocné plnenie K rozpoétu
Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
3 400,00 1 949,00 1 632,00 83,74

Z rozpoctovanych prijmov z vlastnictva 1 949,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026
v sume 1 632,00 € o predstavuje 83,74 % plnenie.

212 - Prijmy z vlastnictva
212 003 — Z prenajatych budov, priestorov, objektov zdroj 72g
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 1 632,00 EUR.

Polozka obsahuje prijmy za prendjom viactucelového ihriska a reklamy spolu v sume
1 632,00 EUR, co predstavuje 83,74 % plnenie.

220 — Administrativne poplatky a iné poplatky a platby

% plnenia
P « « . prijmov
Schvaleny rozpocet Skutoc¢né plnenie K rozpoétu
Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
7 810,00 45 669,00 28 026,84 61,37

Z rozpoctovanych prijmov z administrativnych poplatkov a inych poplatkov a platieb
45 669,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume 28 026,84 EUR. o predstavuje
61,37 % plnenie.

223 — Poplatky a platby z nepriemyselného a ndahodného predaja a sluzieb
223 001 — Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb zdroj 72¢

Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 2 054,04 EUR, ¢o predstavuje 99,76 %.
Polozka obsahuje prijmy za sut'aze organizované RUSS Nitra vo vyske 2 054,04 EUR.

223 001 — Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb zdroj 72f
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 7 420,00 EUR, ¢€o predstavuje 59,36 %.



Polozka obsahuje prijmy za rezijné naklady ziakov v Skolskej jedalni vo vyske 7 420,00 €.

223 001 — Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb zdroj 72j
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 0,00 EUR, ¢o predstavuje 0,00 %.

223002 — Za Skoly a Skolské zariadenia zdroj 72g
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 16 625,00 EUR, o predstavuje 60,45 %,

Polozka obsahuje prijmy za Skolné za Skolsky klub deti vo vyske 16 625,00 €.

223003 — Za stravné zdroj 72f
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 1 927,80 EUR, ¢€o predstavuje 55,08 %.

Polozka obsahuje prijmy stravné od stravnikov v Skolskej jedalni vo vyske 1 927,08 €

290 — Iné nedanové prijmy

% plnenia
P . -y . prijmov
Schvaleny rozpocet Skutocné plnenie K rozpoétu
Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
0,00 7 356,00 7 353,02 99,96

Z rozpoctovanych inych nedanovych prijmov 7 356,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026
v sume 7 353,02 o predstavuje 99,96 % plnenie.

292 — Ostatné prijmy
292 012 — Z dobropisov zdroj 72j
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 2 565,33 EUR, ¢o predstavuje 99,97 %.

Polozka obsahuje prijmy z dobropisu za tepelnu energiu.

292 012 — Z dobropisov zdroj 131P
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 4 773,83 EUR, ¢o predstavuje 99,95 %.

Polozka obsahuje prijmy z dobropisov za tepelnt energiu vo vyske 3 847,99 EUR a plyn vo
vyske 925,84 EUR.

292 012 — Z dobropisov zdroj 111
Skuto¢ny prijem k 30.06.2026 bol v sume 13,86 EUR, ¢o predstavuje 99,00 %.

Polozka obsahuje prijmy od Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na materidlno-
technické zabezpecenie pedagogickej praxe vo vyske 13,86 EUR.
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300 — Granty a transfery

% plnenia
P . oy . prijmov

Schvaleny rozpocet Skuto¢né plnenie K rozpoétu

Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
0,00 250,00 250,00 100,00

Z rozpoctovanych grantov a transferov 250,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume
250,00 ¢o predstavuje 100,00 % plnenie.

310 — Tuzemské bezné granty a transfery

311 — Granty

Z rozpoctovanych grantov 250,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume 250,00 EUR
¢o predstavuje 100,00 % plnenie.

Suma
Poskytovatel’ grantu v EUR Ucel grantu
Class Agency Bratislava 250,00 Prispevok na sitaz v minifutbale

Grant bol G¢elovo zamerany a bol pouzity v stlade s jeho ucelom.
4.2 PRIJIMOVE FINANCNE OPERACIE:

400 - Prijmy z transakcii s finan€nymi aktivami a finanénymi pasivami

% plnenia
P « « . prijmov
Schvaleny rozpocet Skutoc¢né plnenie K rozpoétu
Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmensich
0,00 0,00 0,00 0,00

450 — Z ostatnych finanénych operacii
453 — Prostriedky z predchadzajucich rokov
Organizacia neeviduje prijmové financné operacie k 30.6.2026.

4.3 ROZPIS OSTATNYCH PRiJMOV ORGANIZACIE:

300 - Granty a transfery
310 — Tuzemské bezné granty a transfery
311 — Transfery

Organizacia prijala k 30.06.2026 nasledovné finan¢né prostriedky:

I. z rozpoctu zriad’ovatel’a na financovanie originalnych kompetencii (Skolska jedalen,
Skolsky klub deti)



% plnenia
P - oy . prijmov

Schvaleny rozpocet | Skutocné plnenie | | rozpoitu

Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
235 000,00 235 000,00 117 198,00 50,00

312 Transfer v ramci verejnej spravy zdroj 41
Z rozpoctovanych transferov 235 000,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume
117 498,00 EUR co predstavuje 50,00 % plnenie.

I1. zo Statneho rozpoctu na financovanie prenesenych kompetencii

% plnenia
Schvéleny rozpocet | Skuto¢né plnenie k[:‘:)ii;g%vtu
Schvaleny rozpocet po poslednej zmene prijmov po zmenich
1735392 1 619 942,00 883 706,50 54,55
z toho:
normativne finan¢né prostriedky 1 390 600,00 696 757,00 50,10
prispevok na edukacné publikacie 6 540,00 6 540,00 100,00
prispevok na ucebnice 0,00 0,00 0,00
vzdelavacie poukazy 12 896,00 7 738,00 60,00
socialne znevyhodnené prostredie 450,00 300,00 66,67
asistent uditel'a 59 256,00 39 504,00 66,67
Skolsky podporny tim 29 916,00 19 944,00 66,67
Skola v prirode 6 000,00 6 000,00 100,00
lyziarsky vycvik 5250,00 5 250,00 100,00
zdravotnik 22 080,00 14 720,00 66,67
rekreaéné poukazy 1214,00 1214,00 100,00
podpora vychovy k stravovacim
navykom dietat’a 85 740,00 85 739,50 100,00

312 Transfer v ramci verejnej spravy /SR/ zdroj 111
Z rozpoctovanych transferov 1 599 113,00 EUR bol skuto¢ny prijem k 30.06.2026 v sume
862 877,50 EUR ¢o predstavuje 53,96 % plnenie.

312 Transfer v ramci verejnej spravy /SR/ zdroj 131P
Z rozpoctovanych transferov 20 829,00 EUR bol skutoény prijem k 30.06.2026 v sume
20 829,00 EUR ¢o predstavuje 100,00 % plnenie.

Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na preneseny vykon Statnej spravy su zasielané na
ucet zriad'ovatela, ktory ich eviduje v prijmoch, nasledne ich preposiela na vydavkovy ucet
organizacie z dovodu ich pouzitia vo vydavkoch organizacie.



TABULKOVA CAST VLASTNYCH PRiIJMOV ROZPOCTU
za l. polrok 2026 podl'a ekonomickej klasifikacie v EUR

Rozpocet Skutocné
Bezné prijmy na rok plnenie
Schvaleny 20256 po rozpoctu %
Kéd rozpocet poslednej k plnenia
zdroja | Ekonomicka klasifikacia na rok 2026 zmene 30.06.2026 | prijmov
200 Nedariové prijmy 35 518,00 54 974,00 37011,86 | 67,33
210 Prijmy z podnikania a vlastnictva 3 400,00 1 949,00 1632,00 | 83,74
72g | 212 Prijmy z vlastnictva 3 400,00 1 949,00 1632,00 | 83,74
220 Administrativne poplatky a iné
poplatky a platby 7 810,00 45 669,00 28026,84 | 61,37
223 Poplatky a platby z
nepriemyselného
72c¢ | a ndhodného predaja a sluzieb 0,00 2 059,00 2054,04 | 99,76
223 Poplatky a platby z
nepriemyselného
72f | a ndhodného predaja a sluzieb 10 085,00 16 000,00 9347,80 | 58,42
223 Poplatky a platby z
nepriemyselného
72g | a ndhodného predaja a sluzieb 22 033,00 27 500,00 16 625,00 | 60,45
223 Poplatky a platby z
nepriemyselného
72j | a ndhodného predaja a sluzieb 0,00 110,00 0,00 0,00
290 Iné nedarové prijmy 0,00 7 356,00 7 353,02 | 99,96
72j | 292 Ostatné prijmy 0,00 2 566,00 2 565,33 99,97
131p | 292 Ostatné prijmy 0,00 4776,00 4773,83 | 99,95
111 | 292 Ostatné prijmy 0,00 14,00 13,86 | 99,00
300 Granty a transfery 1970 392,00 | 1855 192,00 | 1001 454,50 | 53,98
310 Tuzemské bezné granty a
transfery 1970392,00 | 1855192,00 | 1001 454,50 53,98
72c | 311 Granty 0,00 250,00 250,00 | 100,00
41 | 312 Transfery v rdmci verejnej spravy 235 000,00 235 000,00 117 498,00 | 50,00
312 Transfery v rdmci verejnej
111 sprévy/§R/ 1714 563,00 | 1599 113,00 862 877,50 53,96
312 Transfery v rdmci verejnej
131p sprévy/§R/ 20 829,00 20 829,00 20 829,00 | 100,00
Bezné prijmy spolu 2005 910,00 | 1910 166,00 | 1 038 466,36 | 54,37
Rozpocet
Prijmové financné operacie Schvéleny | narok Skutoéné
rozpocet 2026 po plnenie %
Kéd na rok poslednej rozpoctu plnenia
zdroja | Ekonomicka klasifikacia 2026 zmene k 30.06.2026 | prijmov
400 Prijmy z transakcii s financnymi
aktivami a finanénymi pasivami 0,00 0,00 0,00 | 0,00
450 Z ostatnych financnych operacii 0,00 0,00 0,00 | 0,00
72f | 453 Prostriedky z predchadzajucich rokov 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Prijmové financné operacie spolu 0,00 0,00 0,00 | 0,00




5. ROZBOR CERPANIA VYDAVKOYV K 30.06.2026

Program 9 — Vzdelavanie
Podprogram 9.2 — Zakladné vzdelavanie
Prvok 9.2.2 — Zakladna Skola, SNP 5, Surany

5.1 BEZNE VYDAVKY

09.1.2.1 PRIMARNE VZDELAVANIE S BEZNOU STAROSTLIVOSTOU

Prenesené kompetencie

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Z rozpoctovanych vydavkov 483 601,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
180 552,37 EUR, ¢o je 37,33% Cerpanie.

611 — Tarifny plat, osobny plat, zadkladny plat, funkény plat, hodnostny plat, plat, vratane
ich nahrad

Z rozpoctovanych vydavkov 405 602,00 EUR bolo skuto¢ne Cerpané k 30.06.2026 v sume
152 251,06 EUR, ¢o je 37,54 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria platy zamestnancov (zakladna skola ro¢niky 1. — 4.) odmenovanych
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z.z.).

612 — Priplatky
Z rozpoctovanych vydavkov 67 668,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
24 718,81 EUR, ¢o je 36,53 % cerpanie.

K tymto vydavkom patria priplatky zloZzené z osobnych priplatkov a ostatnych priplatkov
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.

614 — Odmeny
Z rozpoctovanych vydavkov 10 331,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 582,50 EUR, ¢o je 34,68 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria odmeny na jubiled zamestnancov a za dosahovanie vybornych
vysledkov a pracu nad rdmec pracovnej povinnosti.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 172 925,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
64 550,95 EUR, ¢o je 37,33 % cCerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socidlnej
poistovne.



621- Poistné do VSeobecnej zdravotnej poist’ovne
Z rozpoctovanych vydavkov 22 604,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
8 450,29 EUR, ¢o je 37,38 % cerpanie.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 29 662,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
10 659,98 EUR, co je 35,94 % Cerpanie.

625- Poistné do Socialnej poistovne
Z rozpoctovanych vydavkov 120 659,00 EUR bolo skuto¢ne Cerpané k 30.06.2026 v sume
45 440,68 EUR, ¢o je 37,66 % cerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 68 577,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
32 023,54 EUR, co je 46,70 % cCerpanie.

Polozka 631 — Cestovné nahrady
Z rozpoctovanych vydavkov 531,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
467,37 EUR, ¢o je 88,02 % Cerpanie.

Patria sem vydavky na thradu cestovnych vydavkov pri tuzemskych pracovnych cestach
zamestnancov.

PoloZka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 7 462,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 090,71 EUR, ¢o je 41,42.% cCerpanie.

Patria sem vydavky za thradu spotreby. elektrickej energie v sume 1 071,47 EUR,

plynu v sume 270,76 EUR, tepelnej energie v sume 1 112,17 EUR vodného a sto¢ného v sume
415,43 EUR, poplatky za telekomunikacné sluzby v sume 163,83 EUR, komunikacna
infraStruktira v sume 52,73 EUR, poStovné v sume 4,32 EUR.

Polozka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 9 567,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
7 420,98 EUR, ¢o je 77,57 % cerpanie.

Patria sem vydavky za thradu spotreby tepelnej energie v sume 6 312,00 EUR, plynu v sume
182,98 EUR a elektrickej energie v sume 926,00 EUR.

Polozka 633 — Material zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 14 408,00 EUR bolo skutoéne Cerpané k 30.06.2026 v sume
6 268,97 EUR, ¢o je 43,51 % Cerpanie.

V oblasti materidlu sa nachddzaju vydavky na zakupenie interiérového vybavenia v sume
357,48 EUR, vypoctove] techniky v sume 1 521,00 EUR, , vSeobecného materidlu v sume
3 273,13 EUR, ochranné pracovné prostriedky v sume 21,51 EUR, softvér 776,28 EUR, paliva
37,91 EUR, reprezentacné 281,66 EUR.

Polozka 633 — Material zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 1172,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 170,81 EUR, o je 99,90 % cerpanie.



V oblasti materidlu sa nachadzaju vydavky na zaktpenie prevadzkovych strojov, pristrojov
a zariadeni v sume 179,55 EUR, vSeobecny material v sume 807,66 EUR a softwéru vo vyske
183,60 EUR.

Polozka 634 — Dopravné
Z rozpoctovanych vydavkov 500,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
180,00 EUR, ¢o je 36,00 % cerpanie.

V oblasti dopravné sa nachddzaji vydavky na prepravu a prendjom dopravnych prostriedkov
vo vyske 180,00 EUR.

PoloZka 635 — Rutinna a §tandardna ddrZzba zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 2 509,00 EUR bolo skutocne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
594,00 EUR, c¢o je 23,67 % cerpanie.

Rutinnd a Standardna udrzba predstavuje vydavky spojené s udrzbou vypoctovej techniky
v sume 594,00 EUR.

PoloZka 635 — Rutinna a Standardna idrzba zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 257,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
256,50 EUR, ¢o je 99,81 % Cerpanie.

Rutinnd a Standardna udrzba predstavuje vydavky spojené s udrzbou vypoctovej techniky
v sume 256,50 EUR.

PoloZzka 636 — Najomné za najom
Z rozpoctovanych vydavkov 1 029,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
192,61 EUR, ¢o je 18,72 % cerpanie.

Do oblasti ndjomné za najom patria vydavky za cloudove sluzby v sume 192,61 EUR.

Polozka 637 — Sluzby zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 30 615,00 EUR bolo skutocne Cerpané k 30.06.2026 v sume
11 854,59 EUR, ¢o je 38,72% Cerpanie.

Do oblasti sluZieb patria vydavky na Skolenia v sume 47,93 EUR, vSeobecné sluzby v sume

3 924,70 EUR, nahrady — rekrea¢né poukazy vo vyske 486,00 EUR, stravovanie zamestnancov
v sume 4 170,24 EUR, poistné v sume 625,27 EUR, pridel do socidlneho fondu v sume

1 667,62 EUR, odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru vo vySke 335,00 €, dane vo
vyske 53,33 EUR a TKO vo vyske 544,50 EUR.

Polozka 637 — Sluzby zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 527,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
527,00 EUR, ¢o je 100,00 % Cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na vSeobecné sluzby v sume 527,00 EUR.



640 — Bezné transfery
Z rozpoctovanych vydavkov 5 539,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 692,47 EUR, ¢o je 48,61 % Cerpanie.

Polozka 642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym PO
Z rozpoctovanych vydavkov 5 539,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 692,47 EUR, ¢o je 48,61 % cCerpanie.

V oblasti transferov jednotlivcom a neziskovym PO sa nachddzaji vydavky na financny
prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 1 505,28 EUR, ¢lensky prispevok RVC NR
vo vyske 67,50 EUR, na nemocenské davky vo vyske 1 119,69 EUR.

09.1.2.1 PRIMARNE VZDELAVANIE S BEZNOU STAROSTLIVOSTOU

Pouzitie vlastnych prijmov

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 13,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
11,24 EUR, ¢o je 86,46 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Sociélnej
poistovne.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni zdroj 72 ¢
Z rozpoctovanych vydavkov 4,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume 3,69 EUR,
coje 92,25 % Cerpanie.

625- Poistné do Socialnej poist'ovne zdroj 72 ¢
Z rozpoctovanych vydavkov 9,00 EUR bolo skuto¢ne erpané k 30.06.2026 v sume 7,55 EUR,
¢o je 83,89 % Cerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 1 494,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
616,66 EUR, ¢o je 41,28 % cerpanie.

Polozka 633 — Material zdroj 72g
Z rozpoctovanych vydavkov 877,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
0,00 EUR, ¢o je 0,00 % cerpanie.

Polozka 637 — Sluzby zdroj 72¢
Z rozpoctovanych vydavkov 617,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
616,66 EUR, ¢o je 99,94 % Cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na sttaze v sume 583,00 EUR, odmeny zamestnancov
mimopracovného pomeru v sume 33,66 EUR.



09.2.1.1 NIZSIE SEKUNDARNE VZDELAVANIE S BEZNOU
STAROSTLIVOSTOU

Prenesené kompetencie

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Z rozpoctovanych vydavkov 526 943,00 EUR bolo skutocne Cerpané k 30.06.2026 v sume
209 909,61 EUR, ¢o je 39,84 % Cerpanie.

611 — Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funk¢ény plat, hodnostny plat, plat, vratane
ich nahrad

Z rozpoctovanych vydavkov 431 920,00 EUR bolo skutocne Cerpané k 30.06.2026 v sume
173 409,32 EUR, ¢o je 40,15 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria platy zamestnancov (zakladna Skola ro¢niky 5. — 9. ) odmenovanych
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z.z.).

612 — Priplatky
Z rozpoctovanych vydavkov 79 609,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
31 280,15 EUR, ¢o je 39,29.% cCerpanie.

K tymto vydavkom patria priplatky zloZzené z osobnych priplatkov a ostatnych priplatkov
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.

614 — Odmeny
Z rozpoctovanych vydavkov 15414,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
5 220,14 EUR, ¢o je 33,87 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria odmeny na jubiled zamestnancov a za dosahovanie vybornych
vysledkov a pracu nad rdmec pracovnej povinnosti.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 189 436,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
74 833,95 EUR, ¢o je 39,50 % cCerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socidlnej
poistovne.

621- Poistné do VSeobecnej zdravotnej poist’ovne
Z rozpoctovanych vydavkov 34 440,00 EUR bolo skutoéne Cerpané k 30.06.2026 v sume
10 414,59 EUR, ¢o je 30,24 % cerpanie.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 23 523,00 EUR bolo skutoéne Cerpané k 30.06.2026 v sume
11 807,28 EUR, ¢o je 50,19 % cerpanie.



625- Poistné do Socialnej poistovne
Z rozpoctovanych vydavkov 131 473,00 EUR bolo skuto¢ne Cerpané k 30.06.2026 v sume
52 612,08 EUR, co je 40,02 % cCerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 84 492,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
44 718,50 EUR, ¢o je 52,93 % cerpanie.

PoloZka 631 — Cestovné nahrady
Z rozpoctovanych vydavkov 860,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
446,99 EUR, ¢o je 51,98 % Cerpanie.

Patria sem vydavky na thradu cestovnych vydavkov pri tuzemskych pracovnych cestach
zamestnancov.

Polozka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 9 120,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 750,75 EUR, ¢o je 41,13 % Cerpanie.

Patria sem vydavky za uhradu spotreby. elektrickej energie v sume 1282,17 EUR, plynu
v sume 330,90 EUR, tepelnej energie v sume 1 359,97 EUR, vodné stocné v sume 507,74 EUR,
postové sluzby vsume 5,28 EUR, komunikacnd infraStruktira vsume 64,45 EUR,
telekomunikac¢na sluzba v sume 200,24 EUR.

PoloZka 632 — Energie, voda a komunikéacie zdroj 131P
Z rozpoCtovanych vydavkov 11 692,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
9 065,84 EUR, co je 77,54 % cCerpanie.

Patria sem vydavky za thradu spotreby tepelnej energie v sume 7 714,00 EUR, plynu v sume
223,66 EUR a elektrickej energie v sume 1 128,18 EUR.

Polozka 633 — Material zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 16 612,00 EUR bolo skutoCne Cerpané k 30.06.2026 v sume
7 217,68 EUR, ¢o je 43,45 % Cerpanie.

V oblasti materialu sa nachadzaji vydavky na zakapenie vypoctovej techniky v sume

1 859,00 EUR, vSeobecného materialu v sume 3 994,35 EUR, softvéru v sume 948,79 EUR,
ochrannych pracovnych pomdcok v sume 26,29 EUR, paliva v sume 46,34 EUR, reprezentacné
v sume 342,91 Eur.

Polozka 633 — Material zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 1432,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1430,40 EUR, ¢o je 99,89 % Cerpanie.

V oblasti materialu sa nachadzaju vydavky na zaktpenie prevadzkovych strojov, pristrojov
a zariadeni v sume 219,45 EUR, vSeobecného materialu v sume 986,55 EUR, softwéru v sume
224,40 EUR.



Polozka 634 — Dopravné
Z rozpoctovanych vydavkov 500,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
220,00 EUR, ¢o je 44,00 % Cerpanie.

V oblasti dopravné sa nachadzaju vydavky na prepravu a prendjom dopravnych prostriedkov
vo vyske 220,00 EUR.

Polozka 635 — Rutinna a Standardna udrzba zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 3 120,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 046,00 EUR, ¢o je 33,53 % Cerpanie.

Rutinnd a Standardna udrzba predstavuje vydavky spojené s udrzbou vypoctovej techniky
v sume 1 046,00 EUR.

PoloZka 635 — Rutinna a Standardna idrzba zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 314,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
313,50 EUR, ¢o je 99,84 % cerpanie.

Rutinnd a Standardna udrzba predstavuje vydavky spojené s udrzbou vypoctove] techniky
v sume 313,50 EUR.

Polozka 636 — Najomné za najom
Z rozpoctovanych vydavkov 1 101,00 EUR bolo skutocne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
235,42 EUR, ¢o je 21,38 % Cerpanie.

Do oblasti najomné za ndjom patria vydavky na cloudove sluzby v sume 235,42 EUR.

PoloZzka 637 — Sluzby zdroj 111
Z rozpoctovanych vydavkov 39 097,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
20 347,95 EUR, ¢o je 52,04 % Cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na Skolenia v sume 58,57 EUR, , v§eobecné sluzby v sume
4 084,87 EUR, nahrady v sume 728,00 EUR, cestovné ndhrady za LVVZ v sume 5 250,00
EUR, poplatky a odvody s sume 450,25 EUR, stravovanie v sume 4 285,44 EUR, poistné
v sume 764,22 EUR pridel do socidlneho fondu v sume 1 936,73 EUR, odmeny zamestnancov
mimopracovného. pomeru 1 944,25 EUR, preddavky /zostatok v pokladni/ v sume 56,85 EUR,
mylné platby preplatok do socialnej poistovne/ v sume 58,10 EUR, daf z prijmu v sume 65,17
EUR, poplatok za TKO v sume 665,50 EUR.

Polozka 637 — Sluzby zdroj 131P
Z rozpoctovanych vydavkov 644,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
643,97 EUR, ¢o je 100,00 % cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na v§eobecné sluzby v sume 643,97 EUR.
640 — BeZné transfery

Z rozpoctovanych vydavkov 7479,00 EUR bolo skutone cerpané k 30.06.2026 v sume
2 290,93 EUR, co je 30,63 % cerpanie.



PoloZzka 642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym PO
Z rozpoctovanych vydavkov 7 479,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
2 290,93 EUR, ¢o je 30,63 % Cerpanie.

V oblasti transferov jednotlivcom a neziskovym PO sa nachadzaju vydavky na financny
prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 1 916,16 EUR, na ¢lenské prispevky RVC NR
v sume 82,50 EUR, na nemocenské davky v sume 292,27 EUR,

09.2.1.1 NIZSIE SEKUNDARNE VZDELAVANIE S BEZNOU
STAROSTLIVOSTOU

Pouzitie vlastnych prijmov

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 228,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
225,40 EUR, ¢o je 98,86 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socialnej
poistovne.

621- Poistné do VSeobecnej zdravotnej poist’ovne zdroj 72¢
Z rozpoctovanych vydavkov 20,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
19,68 EUR, ¢o je 98,40 % Cerpanie.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni zdroj 72¢
Z rozpoctovanych vydavkov 38,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
37,53 EUR, ¢o je 98,76 % cCerpanie.

625- Poistné do Socialnej poist'ovne zdroj 72 ¢
Z rozpoctovanych vydavkov 170,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
168,19 EUR, ¢o je 98,94 % cCerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 2 633,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
1 450,74 EUR, ¢o je 55,10 % Cerpanie.

Polozka 633 — Material zdroj 72g
Z rozpoctovanych vydavkov 1 072,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
0,00 EUR, ¢o je 0,00 % cerpanie.

Polozka 633 — Material zdroj 72j
Z rozpoctovanych vydavkov 110,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
0,00 EUR, ¢o je 0,00 % cerpanie.

Polozka 637 — Sluzby zdroj 72 ¢
Z rozpoctovanych vydavkov 1451,00 EUR bolo skutoéne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 450,74 EUR, ¢o je 99,98 % Cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na sutaze v sume 699,00 EUR, odmeny zamestnancov
mimo pracovného pomeru v sume 751,74 EUR.



09.6.0.2 VEDBAJéIE’ SLUZBY POSKYTOVANE V RAMCI
PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Prenesené kompetencie

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 85 740,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
51 123,79 EUR, ¢o je 59,63 % Cerpanie.

Polozka 633 — Material
Z rozpoctovanych vydavkov 85 740,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
51 123,79 EUR, ¢o je 59,63 % Cerpanie.

V oblasti materidlu sa nachddzaji vydavky na zakupenie potravin v sume 50 874,10 EUR,
v§eobecného materialu v sume 249,69 EUR.

09.6.0.2 VEDLAJSIE SLUZBY POSKYTOVANE V RAMCI
PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Originalne kompetencie

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Z rozpoctovanych vydavkov 64 323,00 EUR bolo skutocne Cerpané k 30.06.2026 v sume
24 621,90 EUR, ¢o je 38,28 % cerpanie.

611 — Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funk¢ny plat, hodnostny plat, plat, vratane
ich nahrad

Z rozpoctovanych vydavkov 58 911,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
22 560,52 EUR, ¢o je 38,30 % cCerpanie.

K tymto vydavkom patria platy zamestnancov (Skolska jedalet) odmenovanych podla zékona
¢. 553/2003 Z.z.

612 — Priplatky
Z rozpoctovanych vydavkov 5412,00 EUR bolo skutoéne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 061,38 EUR, ¢o je 38,09 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria priplatky zlozené z osobnych priplatkov a ostatnych priplatkov
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.

614 — Odmeny
Z rozpoctovanych vydavkov 0,00 EUR bolo skuto¢ne €erpané k 30.06.2026 v sume 0,00 EUR,
¢o je 0,00 % cerpanie.



620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 14 120,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
5290,83 EUR, ¢o je 37,47 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socidlnej
poistovne.

621- Poistné do VSeobecnej zdravotnej poist’ovne
Z rozpoctovanych vydavkov 4 414,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
29,30 EUR, ¢o je 0,66 % cerpanie.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni
Z rozpoCtovanych vydavkov 2 662,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 615,73 EUR, ¢o je 98,26 % Cerpanie.

625- Poistné do Socialnej poistovne
Z rozpoCtovanych vydavkov 7 044,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 645,80 EUR, ¢o je 37,56 % Cerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoCtovanych vydavkov 28 034,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
13 758,31 EUR, ¢o je 49,08 % cerpanie.

Polozka 631 — Cestovné nahrady
Z rozpoctovanych vydavkov 0,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
0,00 EUR, ¢o je 0,00 % Cerpanie.

PoloZka 632 — Energie, voda a komunikacie
Z rozpoctovanych vydavkov 16 937,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
10 528,70 EUR, ¢o je 62,16 % Cerpanie.

Patria sem vydavky za thradu spotreby tepelnej energie v sume 6 581,00 EUR, elektricke;j
energie v sume 3 173,53,vodné, stocné v sume 699,97 EUR, komunikacnd infrastruktara
v sume 60,00 EUR, telekomunikacné sluzby v sume 14,20 EUR.

PoloZzka 633 — Material
Z rozpoctovanych vydavkov 1 724,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
723,24 EUR, ¢o je 41,95 % cerpanie.

V oblasti materidlu sa nachadzaji vydavky na zakupenie softvéru v sume 723,24 EUR.

Polozka 637 — Sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 9 373,00 EUR bolo skutoéne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 506,37 EUR, ¢o je 26,74 % Cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na vSeobecné sluzby v sume 614,25 EUR, poplatky a odvody
vsume 178,00 EUR, stravovanie zamestnancov v suma 276,48 EUR, pridel do socialneho
fondu v sume 227,64 EUR, dane — TKO v sume 1 210,00 EUR.



640 — Bezné transfery
Z rozpoctovanych vydavkov 543,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume 250,57
EUR, ¢o je 46,15 % Cerpanie.

Polozka 642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym PO
Z rozpoctovanych vydavkov 543,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume 250,57
EUR, ¢o je 46,15 % Cerpanie.

V oblasti transferov jednotlivcom a neziskovym PO sa nachédzaji vydavky na nemocenské
davky v sume 250,57 EUR.

09.6.0.2 VEDBAJ§IE’ SLUZBY POSKYTOVANE V RAMCI
PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Pouzitie vlastnych prijmov

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 9 005,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 447,00 EUR, ¢o je 38,28% cCerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socialnej
poistovne.

625- Poistné do Socialnej poist'ovne zdroj 72f
Z rozpoctovanych vydavkov 9 005,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 447,00 EUR, ¢o je 38,28% cCerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 8 919,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
3 595,87 EUR, co je 40,32 % cerpanie.

PoloZka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 72f
Z rozpoctovanych vydavkov 3 495,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 668,07 EUR, o je 47,73 % cCerpanie.

Patria sem vydavky za tthradu spotreby tepelnej energie v sume 1 668,07 EUR.

Polozka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 72j

Z rozpoctovanych vydavkov 1 924,00 EUR bolo skutocne ¢erpané k 30.06.2026 v sume

0,00 EUR, ¢o je 0,00 % Cerpanie

Polozka 633 — Material 72f

Z rozpoctovanych vydavkov 3 149,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 577,00 EUR, ¢o je 50,08 % cerpanie.

Do oblasti materialu patria vydavky na potraviny v sume 1 577,00 EUR.



Polozka 637 — Sluzby zdroj 72f
Z rozpoctovanych vydavkov 351,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
350,80 EUR, ¢o je 99,94 % cerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na poplatky a odvody v sume 350,80 EUR.

09.5.0 VZDELAVANIE NEDEFINOVANE PODI’A UROVNE

Prenesené kompetencie

Organizacia neeviduje prenesené kompetencie na 09.5.0 vzdelavanie nedefinované podla
urovne ziadne rozpoctované vydavky a skuto¢né ¢erpanie vydavkov.

09.5.0 VZDELAVANIE NEDEFINOVANE PODLCA UROVNE
Originalne kompetencie

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Z rozpoctovanych vydavkov 104 259,00 EUR bolo skutocne Cerpané k 30.06.2026 v sume
40 227,28 EUR, co je 38,58 % cerpanie.

611 — Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat, hodnostny plat, plat, vratane
ich nahrad

Z rozpoctovanych vydavkov 99 429,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
37 575,30 EUR, ¢o je 37,79 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria platy zamestnancov (Skolsky klub deti) odmenovanych podla
zékona ¢. 553/2003 Z.z.

612 — Priplatky
Z rozpoctovanych vydavkov 4 120,00 EUR bolo skutoc¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 941,98 EUR, ¢o je 47,14 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria priplatky zlozené z osobnych priplatkov a ostatnych priplatkov
podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z.

614 — Odmeny
Z rozpoctovanych vydavkov 710,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
710,00 EUR, ¢o je 100,00.% cerpanie.

K tymto vydavkom patria odmeny za pracu nad ramec pracovnej povinnosti.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Z rozpoctovanych vydavkov 11 468,00 EUR bolo skutoéne Cerpané k 30.06.2026 v sume
4 436,52 EUR, ¢o je 38,69 % Cerpanie.

K tymto vydavkom patria vydavky na poistné do zdravotnych poistovni, do Socidlnej
poistovne.



621- Poistné do VSeobecnej zdravotnej poist'ovne
Z rozpoctovanych vydavkov 6 180,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 802,92 EUR, ¢o je 29,17 % Cerpanie.

623- Poistné do ostatnych zdravotnych poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 5 288,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 633,60 EUR, ¢o je 49,80 % cerpanie.

625- Poistné do Socialnej poist'ovne
Z rozpoctovanych vydavkov 0,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume 0,00 EUR,
¢o je 0,00 % cerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoCtovanych vydavkov 11 253,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
5510,90 EUR, ¢o je 48,97 % cerpanie.

PoloZka 632 — Energie, voda a komunikéacie
Z rozpoctovanych vydavkov 4 471,00,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
2 950,41 EUR, ¢o je 65,99 % Cerpanie.

Patria sem vydavky za uhradu spotreby za vodné, sto¢né v sume 170,71 EUR, telekomunikac¢né
sluzby v sume 30,00 EUR a vydavky za uhradu spotreby tepelnej energie v sume 2 749,70
EUR..

PoloZka 633 — Material
Z rozpoctovanych vydavkov 915,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
0,00 EUR, ¢o je 0,00 % Cerpanie.

Polozka 637 — Sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 5 867,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
2 560,49 EUR, co je 43,64 % cCerpanie.

Do oblasti sluzieb patria vydavky na stravovanie zamestnancov v sume 1 574,40 EUR, pridel
do socidlneho fondu v sume 371,84 EUR a vSeobecné sluzby v sume 614,25 EUR.

640 — BeZzné transfery
Z rozpoctovanych vydavkov 1 000,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
624,50 EUR, ¢o je 62,45 % Cerpanie.

Polozka 642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym PO
Z rozpoctovanych vydavkov 1 000,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume
624,50 EUR, ¢o je 62,45 % Cerpanie.

V oblasti transferov jednotlivcom a neziskovym PO sa nachadzaju vydavky na nemocenské
davky v sume 624,50 EUR.



09.5.0 VZDELAVANIE NEDEFINOVANE PODLCA UROVNE
Pouzitie vlastnych prijmov

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni
Z rozpoctovanych vydavkov 26 013,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
10 062,24 EUR, ¢o je 38,68 % cerpanie.

625- Poistné do Socialnej poistovne zdroj 72g
.Z rozpoctovanych vydavkov 26 013,00 EUR bolo skutocne cerpané k 30.06.2026 v sume
10 062,24 EUR, ¢o je 38,68 % Cerpanie.

630 — Tovary a sluzby
Z rozpoctovanych vydavkov 2 129,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 234,33 EUR, ¢o je 57,98 % cerpanie.

Polozka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 72g
Z rozpoctovanych vydavkov 1487,00 EUR bolo skuto¢ne cerpané k 30.06.2026 v sume
1 234,33 EUR, ¢o je 83,01% Cerpanie.

Patria sem vydavky za hradu spotreby elektrickej energie v sume 1 234,33 EUR
Polozka 632 — Energie, voda a komunikacie zdroj 72j

Z rozpoctovanych vydavkov 642,00 EUR bolo skuto¢ne ¢erpané k 30.06.2026 v sume 0,00
EUR, ¢o je 0,00 % cCerpanie.

TABULKOVA CAST VYDAVKOV ROZPOCTU
ZA |. POLROK 2026 podla funkénej a ekonomickej klasifikacie v EUR

Bezné deavky Rozpocet Skutocné
Schvaleny na rok 2026 po plnenie %
Kéd rozpocet poslednej rozpoctu cerpania
FK zdroja | Ekonomicka klasifikacia na rok 2026 zZmene k 30.06.2026 | vydavkov
Prenesené kompetencie 1735392,00| 1624732,00| 662696,11| 40,79
Primarne vzdelavanie s beznou
09.1.2.1 starostlivostou 751 470,00 730 642,00 | 279 819,33 | 38,30
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 477 986,00 483 601,00 | 180552,37| 37,33
111 | 611 Tarifny, osobny, zdkladny, funkény plat 389 042,00 405 602,00 | 152 251,06| 37,54
1P01 | 611 Tarifny, osobny, zakladny, funkény plat 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 612 Priplatky 62 244,00 67 668,00 24 718,81 | 36,53
1P01 | 612 Priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 614 Odmeny 26 700,00 10 331,00 3582,50| 34,68
620 Poistné a prispevok do poistovni 171 836,00 172 925,00 64 550,95 | 37,33
111 | 621 Poistné do V5ZP 22 689,00 22 604,00 8450,29| 37,38
1P01 | 621 Poistné do V5ZP 0,00 0,00 0,00| 0,00
111 | 623 Poistné do ostatnych ZP 29 889,00 29 662,00 10659,98 | 35,94
111 | 625 Poistné do Socialnej poistovne 119 258,00 120 659,00 45 440,68 | 37,66




1P01 | 625 Poistné do Socialnej poistovne 0,00 0,00 0,00 0,00
630 Tovary a sluzby 96 891,00 68 577,00 32 023,54 | 46,70
111 | 631 Cestovné nahrady 654,00 531,00 467,37 | 88,02
111 | 632 Energie, voda a komunikacie 18 309,00 7 462,00 3090,71| 41,42
131P | 632 Energie, voda a komunikacie 0,00 9567,00 7 420,98 | 77,57
111 | 633 Material 26 067,00 14 408,00 6 268,97 | 43,51
131P | 633 Materidl 0,00 1172,00 1170,81| 99,90
111 | 634 Dopravné 122,00 500,00 180,00 | 36,00
111 | 635 Rutinnd a $tandardnd udrzba 14 738,00 2 509,00 594,00 | 23,67
131P | 635 Rutinna a $tandardnd udriba 0,00 257,00 256,50 | 99,81
111 | 636 Najomné za najom 325,00 1029,00 192,61 | 18,72
111 | 637 Sluzby 36 676,00 30 615,00 11 854,59 | 38,72
131P | 637 Sluzby 0,00 527,00 527,00 | 100,00
640 Bezné transfery 4 757,00 5 539,00 2692,47 | 48,61
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
111 | PO 4 757,00 5539,00 2692,47| 48,61
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
1P01 | PO 0,00 0,00 0,00| 0,00
NizSie sekundarne vzdelavanie
vSeobecné s beznou
09.2.1.1 sstarostlivostou 878 507,00 808 350,00 | 331752,99| 41,04
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 552 638,00 526 943,00 | 209909,61 | 39,84
111 | 611 Tarifny, osobny, zakladny, funkcny plat 435 658,00 431920,00| 173409,32| 40,15
111 | 612 Priplatky 78 654,00 79 609,00 31280,15| 39,29
111 | 614 Odmeny 38 326,00 15 414,00 5220,14| 33,87
620 Poistné a prispevok do poistovni 198 672,00 189 436,00 74 833,95 | 39,50
111 | 621 Poistné do V5ZP 35 770,00 34 440,00 10414,59| 30,24
111 | 623 Poistné do ostatnych ZP 25 020,00 23 523,00 11 807,28 | 50,19
111 | 625 Poistné do Socialnej poistovne 137 882,00 131 473,00 52 612,08 | 40,02
630 Tovary a sluzby 119 435,00 84 492,00 44 718,50 | 52,93
111 | 631 Cestovné nahrady 941,00 860,00 446,99 | 51,98
111 | 632 Energie, voda a komunikacie 21 846,00 9 120,00 3750,75| 41,13
131P | 632 Energie, voda a komunikacie 0,00 11 692,00 9065,84| 77,54
111 | 633 Material 27 919,00 16 612,00 7217,68| 43,45
131P | 633 Materidl 0,00 1432,00 1430,40| 99,89
111 | 634 Dopravné 149,00 500,00 220,00 | 44,00
111 | 635 Rutinnd a $tandardnd udriba 15 096,00 3120,00 1046,00| 33,53
131P | 635 Rutinnd a Standardnd udrzba 0,00 314,00 313,50| 99,84
111 | 636 Najomné za najom 400,00 1101,00 235,42 | 21,38
111 | 637 Sluzby 53 084,00 39 097,00 20347,95| 52,04
131P | 637 Sluzby 0,00 644,00 643,97 | 100,00
640 Bezné transfery 7 762,00 7 479,00 2290,93| 30,63
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
111 | PO 7 762,00 7 479,00 2290,93| 30,63
Vedlajsie sluzby poskytované v
09.6.0.2 ramci primarneho vzdelavania 105 415,00 85740,00| 51123,79| 59,63
610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 614 Odmeny 0,00 0,00 0,00| 0,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 0,00 0,00 0,00




111 | 623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 625 Poistné do Socidlnej poistovne 0,00 0,00 0,00 0,00
630 Tovary a sluzby 105 415,00 85 740,00 51123,79| 59,63
111|633 Material 105 415,00 85 740,00 51123,79| 59,63
111 | 635 Rutinna a $tandardna udrzba 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 637 Sluzby 0,00 0,00 0,00 | 0,0000
Vzdelavanie nedefinované podla
09.5.0 urovne 0,00 0,00 0,00| 0,00
610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 614 Odmeny 0,00 0,00 0,00| 0,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 621 Poistné do V5ZP 0,00 0,00 0,00| 0,00
111 | 623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | 625 Poistné do Socialnej poistovne 0,00 0,00 0,00 0,00
Origindlne kompetencie 235000,00| 235000,00| 94720,81| 40,31
NizSie sekundarne vzdelavanie
09.2.1.1 vseobecné s beznou 0,00 0,00 0,00| 0,00
630 Tovary a sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 637 Sluzby 0,00 0,00 0,00| 0,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 642 Transfery jednotlivcom a neziskovym 0,00 0,00 0,00 0,00
Vzdeldvanie nedefinované podla
09.5.0 urovne 128 403,00 127 980,00 50 799,20 | 39,69
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 100 228,00 104 259,00 40 227,28 | 38,58
41 | 611 Tarifny, osobny, zakladny, funkény plat 99 324,00 99 429,00 37575,30| 37,79
41 | 612 Priplatky 904,00 4 120,00 194198 | 47,14
41 | 614 Odmeny 0,00 710,00 710,00 | 100,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 20 625,00 11 468,00 4 436,52 | 38,69
41 | 621 Poistné do V5ZP 7 871,00 6 180,00 1802,92| 29,17
41 | 623 Poistné do ostatnych ZP 3 539,00 5 288,00 2633,60| 49,80
41 | 625 Poistné do Sociélnej poistovne 9 215,00 0,00 0,00 0,00
630 Tovary a sluzby 6 875,00 11 253,00 5510,90 | 48,97
41 | 631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 632 Energie, voda a komunikacie 1801,00 4 471,00 2950,41| 65,99
41 | 633 Material 500,00 915,00 0,00| 0,00
41 | 637 Sluzby 4 574,00 5 867,00 2560,49 | 43,64
640 Bezné transfery 675,00 1 000,00 624,50 | 62,45
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
41 | po 675,00 1 000,00 624,50 | 62,45
Vedlajsie sluzby poskytované v
09.6.0.2 ramci primarneho vzdelavania 106 597,00 107 020,00 | 43921,61| 41,04
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 64 323,00 64 323,00 24 621,90 | 38,28
41| 611 Tarifny, osobny, zakladny, funkény plat 58 911,00 58 911,00 22 560,52 | 38,30
41 | 612 Priplatky 5412,00 5412,00 2061,38| 38,09
41 | 614 Odmeny 0,00 0,00 0,00| 0,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 23 125,00 14 120,00 5290,83| 37,47




41 | 621 Poistné do VSZP 0,00 4 414,00 29,30| 0,66
41 | 623 Poistné do ostatnych ZP 7 076,00 2 662,00 2615,73| 98,26
41 | 625 Poistné do Socialnej poistovne 16 049,00 7 044,00 2645,80| 37,56
630 Tovary a sluzby 18 267,00 28 034,00 13 758,31 | 49,08
41 | 631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 632 Energie, voda a komunikacie 12 401,00 16 937,00 10528,70 | 62,16
41 | 633 Material 2 763,00 1724,00 723,24 | 41,95
41 | 635 Rutinnd a $tandardnd udrzba 1 000,00 0,00 0,00 0,00
41 | 636 Najomné za najom 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | 637 Sluzby 2 103,00 9 373,00 2506,37 | 26,74
640 Bezné transfery 882,00 543,00 250,57 | 46,15
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym
41| PO 882,00 543,00 250,57 | 46,15
Pouzitie vlastnych prijmov 35 518,00 50434,00| 20642,68| 40,93
Primarne vzdelavanie s beznou
09.1.2.1 starostlivostou 1 530,00 1 507,00 627,90 | 41,67
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 13,00 11,24 | 86,46
72c | 623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 4,00 3,69 | 92,25
72c | 625 Poistné do Socidlnej poistovne 0,00 9,00 7,55| 83,89
630 Tovary a sluzby 1 530,00 1 494,00 616,66 | 41,28
72g | 632 Energie, voda a komunikacie 1530,00 0,00 0,00 0,00
72g | 633 Material 0,00 877,00 0,0| 0,00
72c | 637 Sluzby 0,00 617,00 616,66 | 99,94
Nizsie sekundarne vzdeldvanie
09.2.1.1 vSeobecné s beinou 1 870,00 2861,00| 1676,14| 58,59
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 228,00 225,40 | 98,86
72c | 621 Poistné do V5ZP 0,00 20,00 19,68 | 98,40
72c | 623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 38,00 37,53 | 98,76
72c | 625 Poistné do Socialnej poistovne 0,00 170,00 168,19 | 98,94
630 Tovary a sluzby 1 870,00 2 633,00 1450,74 | 55,10
72g | 632 Energie, voda a komunikacie 1 870,00 0,00 0,00 0,00
72g | 633 Material 0,00 1072,00 0,00| 0,00
72j | 633 Material 0,00 110,00 0,00| 0,00
72c | 637 Sluzby 0,00 1451,00 1450,74| 99,98
72g | 637 Sluzby 0,00 0,00 0,00| 0,00
Vedlajsie sluzby poskytované v
09.6.0.2 ramci primarneho vzdelavania 10 085,00 17 924,00 7 042,87 | 39,29
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 9 005,00 3447,00| 38,28
72f | 625 Poistné do Socialnej poistovne 0,00 9 005,00 3447,00| 38,28
630 Tovary a sluzby 10 085,00 8 919,00 3595,87 | 40,32
72f | 632 Energie, voda a komunikacie 7 810,00 3 495,00 1668,07| 47,73
72j | 632 Energie, voda a komunikacie 0,00 1924,00 0,00 0,00
72f | 633 Materidl 2 275,00 3 149,00 1577,00| 50,08
72f | 637 Sluzby 0,00 351,00 350,80 | 99,94
Vzdelavanie nedefinované podla
09.5.0 urovne 22 033,00 28 142,00 11 296,57 | 40,14
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania 0,00 0,00 0,00 0,00
72g | 611 Tarifny, osobny, zékladny, funkény plat 0,00 0,00 0,00 0,00




620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 26 013,00 10 062,24 | 38,68
72g | 625 Poistné do Socidlnej poistovne 0,00 26 013,00 10062,24 | 38,68
72g | 630 Tovary a sluzby 22 033,00 2 129,00 1234,33| 57,98
72g | 632 Energie, voda a komunikacie 5 368,00 1487,00 1234,33| 83,01
72j | 632 Energie, voda a komunikacie 0,00 642,00 0,00 0,00
72g | 633 Materidl 16 665,00 0,00 0,00 0,00
BeZné vydavky spolu 2005910,00 | 1910166,00| 778 060,40 | 40,73
%
Skutocné plnenia
Schvaleny Rozpocet plnenie prijmov/
rozpocet na rok 2026 po rozpoctu cerpania
Sumarizacia na rok 2026 poslednej zmene k 30.06.2026 | vydavkov
Bezné prijmy — vlastné 35 518,00 54 974,00 37011,86| 67,33
Bezné prijmy —grant 250,00 250,00 250,00 | 100,00
BeZné prijmy — z rozpoctu zriadovatela 235 000,00 235000,00 | 117498,00| 50,00
BeZné prijmy — zo Statneho rozpoctu 1735 392,00 1619942,00| 883706,50| 54,55
Prijmové finan¢éné operacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Rozpoctové prijmy spolu 2 005 910,00 1910166,00 | 1038 466,36 54,37
Bezné vydavky 2 005 910,00 1910166,00| 778 060,40 40,73
Rozpoctové vydavky spolu 2 005 910,00 1910166,00| 778060,40| 40,73
Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 0,00| 260 405,96

- zdovodnenie rozdielu

Rozdiel rozpoctovych prijmov a vydavkov v skuto¢nom plneni k 30.6.2026 je vo vyske

260 405,96 EUR. Zostatky na prijmovych a vydavkovych beznych tictoch je 259 173,96 EUR.
Rozdiel tvori 1 232,00 EUR zodpoveda rezijnym nakladom za obedy ziakov za 3/2026, ktoré
boli odvedené zriad’ovatel'ovi a eSte neboli preposlané organizacii spét’.

6. CELKOVE ZHRNUTIE CINNOSTI A PERSPEKTIVA ORGANIZACIE

6.1. Uvod

Zékladna §kola, SNP 5, Surany v 1. polroku $kolského roka 2025/2026 zabezpe¢ovala svoju
¢innost’ v stlade s platnou legislativou, Skolskym vzdeldvacim programom, planom prace
Skoly a stanovenymi ulohami v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Hlavnym ciel'om $koly bolo vytvarat’ kvalitné a bezpecné podmienky na vzdelavanie Ziakov,
podporovat’ ich osobnostny, socidlny a vedomostny rozvoj, zabezpecovat individualny
pristup k Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zaroven vytvarat
podmienky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov.



Cinnost $koly bola v sledovanom obdobi zabezpedovana s dorazom na efektivne a
hospodarne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a na zachovanie kvality
poskytovaného vzdelavania.

6.2. Oblast’ vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci proces prebiehal podl'a schvaleného Skolského vzdelavacieho programu
a platnych u¢ebnych planov. Pozornost’ bola venovana rozvoju ¢itatel'skej, matematickej,
digitalnej a prirodovednej gramotnosti, rozvoju komunika¢nych a sociadlnych kompetencii
ziakov a vyuzivaniu modernych vyucovacich metdd a informa¢no-komunikacnych
technologii.

Pedagogicki zamestnanci uplatiiovali aktivizujuce metddy prace, projektové a problémové
vyucovanie, skupinovu a kooperativnu pracu a podl'a moznosti Skoly aj digitalne néstroje a
prvky umelej inteligencie vo vzdelavani.

Osobitna pozornost’ bola venovana ziakom, ktori potrebovali podporu pri zvladani
vzdelavacich alebo vychovnych problémov. Spolupraca ucitel'ov, pedagogickych asistentov,
odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov smerovala k vytvaraniu podmienok na
uspesné vzdelavanie kazdého ziaka.

Skola zarovei podporovala rozvoj talentovanych a nadanych Ziakov prostrednictvom
predmetovych stt'azi, olympiad, Sportovych a kultarnych aktivit a d’alSich Skolskych a
mimoskolskych podujati.

6.3. Aktivity a reprezentacia Skoly

V priebehu 1. polroka sa Ziaci a zamestnanci Skoly zapajali do r6znych kulturnych,
$portovych, vzdelavacich a spoloenskych aktivit. Skola sa snaZila vytvarat’ priestor nielen na
ziskavanie vedomosti, ale aj na rozvoj spoluprace, tvorivosti, zodpovednosti a pozitivneho
vztahu Ziakov k §kole a miestnej komunite.

Dolezita tlohu pri organizovani Skolskych aktivit zohraval aj Skolsky parlament, ktory sa
podielal na priprave podujati a aktivitach smerujtcich k zapajaniu ziakov do Zivota Skoly.

Pozornost’ bola venovana aj prezentacii Skoly na verejnosti a spolupréci so zriad’ovatel'om,
rodi¢mi, materskymi Skolami, d’al§imi Skolami a inStiticiami v meste Surany.

6.4. Personalna oblast’

V 1. polroku skolského roka 2025/2026 skola zabezpecovala vychovno-vzdelavaci proces
prostrednictvom pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a aktualnych personalnych
moznosti.

Vedenie Skoly venovalo pozornost’ organizécii prace, rozdeleniu pracovnych tloh, kontrole
plnenia pracovnych povinnosti, hospitacnej a kontrolnej ¢innosti a profesijnému rozvoju
zamestnancov.



Prioritou do d’alSieho obdobia zostava stabilizacia pedagogického kolektivu, podpora
profesijného rastu zamestnancov, vzajomna spolupraca a vytvaranie podmienok na
skvalitiovanie pedagogickej prace.

6.5. Materialno-technické zabezpecenie

V sledovanom obdobi boli finan¢né prostriedky vyuzivané predovsetkym na zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzky Skoly, energii, materidlneho vybavenia, u¢ebnych pomdcok, udrzby a
oprav a na zabezpecCenie podmienok potrebnych na riadny chod skoly. Zapojili sme sa do
projektu DigiEdu a DigiNet, v ktorom sme pre skoly ziskali vyborné IKT vybavenie

a internetovu siet’, ktora pokryva cely areal s vybornou intenzitou signalu.

Pri hospodareni skola postupovala s dorazom na ucelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’
vynakladania finan¢nych prostriedkov. Vzhl'adom na obmedzené rozpoctové moznosti bolo
potrebné priebezne urcovat priority a finanéné prostriedky smerovat’ predovsetkym na
nevyhnutné vydavky suvisiace s prevadzkou a vzdelavanim.

Do buducnosti zostdva vyznamnou tlohou postupné skvalithovanie materidlno-technického
vybavenia Skoly, modernizécia u€ebni, obnova didaktickej techniky, zabezpecovanie
vhodnych ucebnych pomdcok a podla finanénych moznosti aj realizacia potrebnych oprav a
rekonstrukceii.

6.6. Finan¢né hospodarenie

Finan¢né hospodarenie Skoly v 1. polroku 2026 bolo zamerané na zabezpecenie plynulej
prevadzky organizacie a plnenie jej zékladnej Glohy — zabezpecenie kvalitného vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pri Cerpani finan¢nych prostriedkov boli zohl'adiiované aktudlne potreby Skoly, nevyhnutné
prevadzkové vydavky, mzdové a odvodové naklady, vydavky na energie, material, idrzbu a
d’alSie naklady suvisiace s ¢innost'ou organizacie.

Skola hospodarila s pridelenymi prostriedkami zodpovedne a priebeZne sledovala ich
cerpanie. Pri rozhodovani o vydavkoch sa prihliadalo na potrebu zabezpecenia zékladnej
prevadzky Skoly a zaroven na vytvaranie podmienok pre skvalithovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

V d’alSom obdobi bude potrebné nad’alej venovat’ zvySena pozornost’ efektivnemu
hospodareniu, optimalizacii prevadzkovych nakladov, planovaniu vydavkov a ziskavaniu
mimorozpoc¢tovych zdrojov.

Vyznamnym prvkom finan¢ného zabezpecenia Skoly zostava spolupraca so zriad’ovatelom,

vyuzivanie dostupnych dota¢nych a projektovych moznosti a ziskavanie finanénych
prostriedkov z grantov, projektov, sponzorskych prispevkov a d’alSich zakonnych zdrojov.

6.7. Perspektiva organizacie do buducnosti — oblast’ vzdelavania

Zakladnou perspektivou skoly je nad’alej poskytovat’ kvalitné, moderné a dostupné zékladné
vzdelavanie s prihliadnutim na individualne potreby kazdého ziaka.



V d’alSom obdobi bude $kola smerovat’ svoju ¢innost’ najméi na:

o skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,

e podporu Citatel'skej, matematickej, digitdlnej a prirodovednej gramotnosti,

e rozvoj kritického myslenia a schopnosti ziakov samostatne riesit’ problémy,

e ucelné vyuzivanie digitalnych technoldgii a umelej inteligencie vo vzdelavani,

e podporu inkluzivneho vzdelavania navySenim poctu pedagogickych asistentov
a vytvorenim pozicie odbornych zamestnancov skolsky psycholég a socidlny pedagog,

e individualnu podporu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e rozvoj talentovanych ziakov,

e prevenciu rizikového spravania a podporu bezpecného skolského prostredia,
spolupracou s CPP a PZ SR

e podporu duSevnej pohody a sociadlnych kompetencii ziakov,

o systematicky profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e 10zvoj spoluprace Skoly s rodi¢émi a komunitou.

6.8. Perspektiva organizacie do budicnosti — finan¢na oblast’

V oblasti finanéného hospodarenia bude prioritou zachovanie finan¢nej stability Skoly a
efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov.

Skola bude nad’ale;j:

e hospodarne a ucelne vyuzivat pridelené finan¢né prostriedky,

e priebezne vyhodnocovat’ vyvoj jednotlivych poloziek rozpoctu,

o optimalizovat’ prevadzkové néklady, aj renovaciou vykurovacieho systému Skoly,

e planovat’ udrzbu a opravy podl'a naliehavosti a finan¢nych moznosti,

o vyhladavat moZnosti ziskania mimorozpoctovych zdrojov,

e zapajat’ sa do vhodnych grantovych a projektovych vyziev,

e spolupracovat so zriad’ovatel'om pri rieSeni investicnych a prevadzkovych potrieb
Skoly, v sti€asnosti sa musime venovat znizeniu teplotného zat'azenie hornych
poschodi budov, ktorym prekrocujem hygienické normy na fungovanie zariadeni pre
deti a mladez, formou celoplosného klimatizovania,

e postupne modernizovat’ materialno-technické vybavenie skoly.

Za dolezit perspektivnu ulohu povazujeme vytvaranie dostatoénych finan¢nych rezerv na
nevyhnutnt udrzbu a opravy a zaroven planovanie vacSich investicii tak, aby nedochadzalo k
neprimeranému zat'azovaniu rozpoctu skoly.

6.9. Zaver

Cinnost’ ZS, SNP 5, Surany v 1. polroku 2026 bola zamerana na zabezpedenie kvalitného a
bezpecného vychovno-vzdelavacieho procesu, riadnej prevadzky Skoly a efektivneho
vyuzivania pridelenych finan¢nych prostriedkov.

Napriek obmedzenym finan¢nym a materialnym moznostiam sa Skole darilo zabezpeCovat
svoje zakladné ulohy a vytvarat’ podmienky na vzdelavanie a osobnostny rozvoj Ziakov. Do
d’alSieho obdobia bude potrebné pokracovat’ v zodpovednom finanénom hospodareni, hl’'adat’
moznosti ziskavania d’alSich zdrojov financovania a v spolupraci so zriad’ovatel'om postupne
riesit’ materidlno-technické a investi¢né potreby Skoly.



Dlhodobou prioritou ZS, SNP 5, Surany zostava stabilna a kvalitna $kola, ktora poskytuje
ziakom moderné vzdelavanie, bezpecné a podnetné prostredie a zaroven vytvara dobré
pracovné podmienky pre svojich zamestnancov.

Za spravnost’ udajov zodpoveda

Mgr. Monika Keméiova v.r.
riaditel’ka Zakladnej Skoly, SNP 5, Surany



