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Dévodova sprava

k Sprave o hospodareni Domova Jesienka Surany za I. polrok 2024

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2024 bola vypracovana v sulade s planom
prace Mestského zastupitelstva Surany na Il. polrok 2024 av sulade s nasledovnymi pravnymi
predpismi:

- zéakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

- opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-
42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organizatna klasifikacia a ekonomicka
klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v zneni neskorSich dodatkov,

- vyhlaska Statistického Gradu Slovenskej republiky &. 257/2014 Z.z., ktorou sa vydava $tatisticka
klasifikacia vydavkov verejnej spravy (SK COFOG).

Sprava o hospodareni za I. polrok 2024 obsahuje nasledovné nalezitosti:

Postavenie a forma organizacie.

Stav a rozdelenie zamestnancov k 30.06.2024.

Rozpocet na rok 2024.

Prijmy: Plnenie jednotlivych prijmovych rozpoc¢tovych poloziek rozpoctu.
Vydavky: Cerpanie jednotlivych vydavkovych rozpoétovych poloziek rozpoétu.
Rozdiel rozpoctovych prijmov a vydavkov.

Komentér k vybranym polozkam.

Tvorba a stav fondov.

Projekty, granty a dary.

Celkové zhrnutie €innosti a perspektiva organizacie.

CoxxNooUh~wNE

=Y

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2024 bude predloZena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany dna 11.09.2024.

Ing. Ladislav Hamran, MBA, v.r.
riaditel
Domova Jesienka Surany



Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2024.

1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR &. 369/1990 Z. z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor$ich zmien a doplnkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Z. z.
v zneni neskorSich zmien a doplnkov s uc€innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta
s pravnou subjektivitou a vlastnym rozpo€tom. Organizacia za€ala svoju &innost 01.03.2007. Je
zapisana v Registri poskytovatelov socialnych sluZieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja, reg. Cislo: 95 (dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeduje socidlne sluzby v sulade so zakonom &. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v ramci hlavnej ¢innosti. Podnikatelsku €innost
organizacia nevykonava.

V sulade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1.

Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluzieb na neurCity ¢as s nepretrzitou prevadzkou.
Celkova kapacita zariadenia je 60 prijimatelov socialnej sluzby (dalej PSS). Z toho: 28 PSS
v ZpSa32PSSv Sz

Utulok — pobytova forma socidlnej sluzby poskytovana na urdity &as fyzickym osobam
V nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemdzu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita je 18 miest.

Opatrovatelska c¢innost — terénna forma socialnej sluzby poskytovana na neurdity cas
v domacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré su odkézané na pomoc inych
fyzickych os6b pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

Jedalerl — poskytovanie (priprava a vydaj) obedov obyvatefom mesta Surany, ktori dovfsili
dochodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

Poziciavanie pombcok — terénna forma socialnej sluzby (poziCiavanie polohovatelnych posteli).

2. Stav arozdelenie zamestnancov:

Priemerny evidenny pocCet zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach v I. polroku 2024 bol
58,26, priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych zamestnancov
bol 58,01 (o0 1,01 zamesthanca menej ako k 30.06.2023).

Evidenény pocet zamestnancov k 30.06.2024 bol 58t.j. 0 2 zamestnancov menej ako k 30.06.2023,
z toho 27 zamestnancov v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu
Vv noci, vo sviatok, sobotu a nedelu).

K 30.06.2024 mala organizacia uzatvorené:

dohody o vykonani prace v rozsahu 350 hod. za rok so 4 pracovnikmi:

1 kucharka (zastupovanie pocas nepritomnosti kucharok zamestnanych na trvaly pracovny
pomer),

3 fyzioterapeutky (fyzioterapeutické cviéenia s PSS SZ a ZpS),

dohody o pracovnej €innosti so 4 pracovnikmi:

1 pomocna sila v kuchyni (2 hod. denne po€as pracovnych dni) ,

2 vodi¢i motorového vozidla (rozvoz obedov iba poas nepritomnosti zamestnancov
zamestnanych na trvaly pracovny pomer ) ,

1 pracovnitka poverena spracovanim udajov civilnej obrany, krizového riadenia a spracovanim



jednotného informa&ného systému hospodarskej mobilizacie Domova Jesienka Surany
(program EPSIS)

-2-
Pocty pracovnikov k 30.06.2024; Celkom: Z toho: dlhodoba PN
Organizacia spolu, z toho: 58 2
- Zdravotnicky a obsluzny personal zariadenia
. ] 39 2
bez stravovacej prevadzky
- Opatrovatelky v domacnosti: 9 0
- Pracovnici stravovacej prevadzky 10 0

- Utulok nema pracovnikov osobitne zaradenych len pre prace v Gtulku. Prace v Gtulku
vykonava obsluzny personal zariadenia v ramci kumulovanych funkcii.

3. Rozpocet na rok 2024:

Rozpodet na roky 2024 — 2026 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitelstva Surany
€.12/2023-Z, diha 14.12.2023.
Prva zmena rozpoétu na rok 2024 bola schvalena uznesenim Mestského zastupitelstva Surany
€. 16/2024-Z, dna 19.06.2024.

4. Prijmy:

Plnenie jednotlivych prijmovych rozpoctovych poloziek rozpoétu je prilohou Spravy o
hospodareni za |. polrok 2024.

5. Vydavky:

Cerpanie jednotlivych vydavkovych rozpo&tovych poloZiek rozpoétu je prilohou Spravy o
hospodareni za I. polrok rok 2024.

6. Rozdiel rozpoétovych prijmov a vydavkov:

Prijmy k 30.06.2024 Vydavky k 30.06.2024 Rozdiel k 30.06.2024
v EUR v EUR v EUR
699.205,48 649.903,24 49.302,24

Rozdiel medzi prijmami a vydavkami k 30.06.2024 je v sume 49.302,24 EUR.

Pouzitie zostatku financnych prostriedkov k 30.06.2024:

- vratenie nevycCerpanych finanénych prostriedkov Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej MPSVaR SR) na zaklade vyuctovania poskytnutého prispevku za
II. Stvrtrok 2024 v celkovej Ciastke 1.289,98 €, z toho:
- za obsadenie miesta v SZ samoplatcom 521,13 €,
- za nenaplnenie kapacity v Utulku 768,85 €,

- Uhrada Casti mzdovych nakladov za mesiac jun 2024 (splatné v mesiaci jul 2024) v Ciastke
48.012,26 € (celkové mzdové naklady na jun 2024 = 76.456,80 €).



7. Komentar k vybranym polozkam:

7.1. Bezné prijmy:

r. 6. 3: Administrativne poplatky (221):

r.¢. 4:

Prijmy od Prima banky za zostatok na bankovom ucte.

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluzieb (223):

Prijmy za poskytovanie socialnych sluzieb:

- od PSS v pobytovom zariadeni (SZ, ZpS, Gtulok): strava, ubytovanie, odborné &innosti,
upratovanie, pranie.

- od PSS vyuzivajucich terénne socialne sluzby , t.|j. opatrovatelskd sluzbu a jedalen.

VySka prijmov zavisi od ceny za poskytované socialne sluzby, ktoré su stanovené vo

v8eobecne zavaznom nariadeni mesta (dalej VZN) a od obsadenosti pobytového

zariadenia.

Z celkovej Ciastky 238.713,74 € boli prijmy za poskytované sluzby v sume 118.996,97 €

a prijmy za stravné v sume 119.716,77 €.

: Granty / 311 [/

Prijaty financny prispevok od nadacie EPH Bratislava v Ciastke 3.500,00 € (vid odstav. €. 9)

. Transfery v ramci verejnej spravy / 312 /:

Plnenie rozpoctu k 30.06.2024 v celkovej Ciastke 456.957,24 €, z toho:

— dotacia z MPSVaR SR poskytovana v sulade so zakonom &. 448/2008 Z. z. v sume
290.962,43€ ( 143.930,81€ pre SZ, 109.438,68 € pre ZpS, 37.592,94 € pre utulok)

— finanény prispevok v &iastke 15.994,81 € z Uradu prace socialnych veci a rodiny Nitra
(dalej UPSVaR Nitra) na opatrovatelskd sluzbu v ramci narodného projektu ,Podpora
opatrovatelskej sluzby“ (vid odstav. €. 9)

— dotéacia z rozpodtu Mesta Surany v &iastke 150.000,00 €.

7.2. Kapitalové prijmy:

V prvom polroku 2024 organizacia nemala kapitalové prijmy.

7.3. Prijmové finanéné operacie:

V prvom polroku 2024 organizacia nemala prijmové finanéné operacie.

7.4. Bezné vydavky

r. 6. 2: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Zamestnanci organizacie suU odmefiovani podla Z&kona Cislo 553/2003 Z. z.
o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme . Zamestnancom vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke
su vyplacané priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok.
PInenie rozpoctu k 30.06.2024 je v sume 345.658,75 €, z toho:

- tarifny plat vratane nahrad (611): 275.341,65 €,

- priplatky (612): osobny priplatok v sume 35.052,50 €, ostatné priplatky 35.264,60 €



r.&.12:

r.c¢.13:

r.¢. 15:

: Poistné a prispevok do poistovni (620):

Plnenie k 30.06.2024 v sume 126.018,80 €, z toho:

- poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne (621): 19.316,43 €,

- poistné do ostatnych zdravotnych poistovni (623): 16.877,87 €

- poistné do Socialnej poistovne (625): 87.894,98 €

- prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni (627): 1.929,52 €

Cestovné nahrady (631):
Vydavky na tuzemské pracovné cesty.

Energie, voda a komunikéacie (632):

Vydavky za elektrickl energiu, spotrebu plynu, vodné, sto¢né, postové poplatky,
internet a za telekomunikacné sluzby k 30.06.2024 v celkovej Ciastke 34.468,33 €,
z toho:

- energie (plyn, elektrina) 27.222,88 €,

- vodné, sto¢né 5.768,13 €,

- postové sluzby 187,05 €,

- komunikaéna infrastruktura (internet) 505,60 €

- telekomunikacné sluzby (telefény) 784,67 €.

. Material (633):

Vydavky na obstaranie rézneho rezijného materialu a potravin na pripravu stravy

k 30.06.2024 v sume 80.452,14 €, z toho:

- interiérové vybavenie 883,50 € - polohovacie voziky (z finanéného prispevku nadacie
EPH - vid odstav. €. 9), kancelarska stoli¢ka,.

- vypoctova technika 43,16 € — nahradné diely do multifunkéného zariadenia ,

- prevadzkové stroje, pristroje 2.452,63 € — kalova pracka , vysokotlakovy Cdisti€,
kavovar , mobilny telefébn, motorova kosacka, elektricky bojler do Gtulku,

- vSeobecny material 9.620,43 € — rozny rezijny material nevyhnutny na beznu
prevadzku organizécie : kancelarske, Cistiace, hygienické, dezinfek&né, pracie
prostriedky, zdravotnicky material, material na bezné opravy a udrzbu vykonavané
vo vlastnej rézZii, drobny majetok dlhodobej spotreby, ktory nie je inventarom,
strojom, materidl na udrzbu arealu, material na vofno-&asové aktivity obyvateflov,
ostatny rezijny material na prevadzku zariadenia.

- knihy, ¢asopisy, noviny 206,20 € — predplatné Casopisov Sestra, Personalny
a mzdovy poradca,

- pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 2.044,59 € — osobné ochranné
pracovné prostriedky dlhodobej spotreby ( pracovny odev a pracovna obuv),
jednorazové osobné ochranné pracovné prostriedky ( pracovné rukavice ),

- potraviny 64.776,58 € — potraviny na pripravu stravy v stravovacej prevadzke,

- softvér 388,80 € — softvér pre stravovaciu prevadzku,

- palivd 36,25 € - benzin do kosacky na upravu arealu.

Dopravné (634):

Celkové Ciastka 3.458,19 €, z toho :

- 169160 € pohonné hmoty do sluzobnych  motorovych vozidiel ,

- 735,20 € servis, opravy a udrzbu motorovych vozidiel (rezijny material nahradné
diely, prace vykonavané dodavatelsky).

- 1.031,39 € povinné zmluvné a havarijné poistenie motorovych vozidiel.

r. ¢. 16: Rutinna a Standardna udrzba (635):

Vydavky za prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa
zabezpeluje bezné fungovanie majetku s vynimkou dopravnych prostriedkov:
opravy a udrzba budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia za u€elom
odstranenia Ciastocného fyzického opotrebenia alebo poSkodenia majetku
a uvedenia do jeho predchadzajuceho alebo prevadzkyschopného stavu.



r.¢. 17

r.¢. 19:

Celkova Ciastka 13.211,98 € pozostava z:

- 1.311,73 € oprava strojov, zariadeni (oprava a precistenie vykurovacieho systému
v utulku, oprava nakladnej plosiny),

- 11.900,25 € oprava budov, objektov a ich ¢&asti (vymena dveri —sklad , tzv.
Skoélka, vymena protipoziarneho okna, oprava okien, murarske prace — kuchyna,
Utulok, vymenaokien , radiatorov a oprava kanalizdcie v udtulku ) .

: Ndjomné (636):
Platba za prendjom na =zaklade zmluvy o name nebytovych priestorov
a pozemkov uzatvorenej medzi Domovom Jesienka Surany a Mestom Surany
( nehnutefnosti na adrese Matundkova 2 a Kopec 18 v Suranoch ) .

: Sluzby (637)

Vydavky na dalSie vstupy na beznu d&innost nezaradené v predchadzajucich

polozkach v celkovej Ciastke 19.274,26 € pozostavaju z:

- 145,00 € skolenia pre socialne pracovnicky nevyhnutné na zabezpecenie
kvality poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle zakona 448/2008 Z. z.,

- 3.641,00 € vSeobecné sluzby dodavatelskym sposobom (vydavky na likvidaciu
nebezpeéného odpadu, kuchynského odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej
sluzby, sluzby poziarneho technika, kontrola kominov, Cistenie Zumpy v
utulku),

- 835,00 € S3pecialne sluzby — poradenstvo, vypracovanie Studie unikovych ciest
a projektovej dokumentacie na zabezpelenie protipoziarnych opatreni,

- 893,12 € nahrady - prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v
organizaciach nad 49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. Prispevok na
rekreaciu bol vyplateny v I. polroku 5 zamestnancom,

- 486,84 € poplatky a odvody — vydavky na bankové poplatky za vedenie ucétov
a bankové operacie,

- 4.626,54 € pridel do socialneho fondu — vySka pridelu je v silade s Kolektivnou
Zmluvou vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani
postupuju podla Zakona ¢&.553/2003 Z.z. 0 odmehovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2024 a Zamestnaneckou
dohodou na rok 2024,

- 2.705,26 € odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru - vydavky na
odmeriovanie pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru,

- 5.576,70 € uhrada poplatkov za komunélny odpad narok 2024 (&ast zo sumy
12.576,70 €),

- 364,80 € sluzby v oblasti informaénych a komunikadnych technoldgii —
vydavky na webovu stranku organizacie, konfiguracie informacnych technoldgii.

Bezné transfery (640):

Platby vo forme prispevkov, davok, odchodného, C¢&lenského pravnickym

a fyzickym osobam k 30.06. 2024 v celkove sume 27.091,77 €.

Z toho:

- 310,00 € clensky prispevok za Clenstvo v Asociacii poskytovatelov socialnych
sluzieb Slovenskej republiky,

- 4.255,00 € odstupné vyplatené v zmysle Z&akonnika prace ,

- 8.004,00 € odchodné vyplatené pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu
prvého odchodu do déchodku v sulade so Zamestnaneckou dohodou
a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupria,

- 12.028,36 € finanény prispevok na stravu vyplateny zamestnancom v sulade so
Zamestnaneckou dohodou a Kolektivhou zmluvou

-2.494,41 € nemocenské davky (nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti ).




7.5. Kapitalové vydavky:

V prvom polroku 2024 organizacia nemala kapitalové vydavky.

7.6. Vydavkové financné operacie:

V prvom polroku 2024 organizacia nemala vydavkové financné operacie.

8. Tvorba a stav fondov:

Socialny fond Sumav EUR
Stav k 01.01.2024 2.517,85
Prirastky-povinny a dalSi pridel 4.626,54
Ubytky - 4.041,54
z toho:
Prispevok na stravovanie zamestnancov -3.541,54
Penazny prispevok pri Zivotnom jubileu -300,00
(6 zamestnancov)
Penazny prispevok pri skonceni pracovného pomeru -200,00
pri odchode do déchodku (2 zamestnanci)
Stav k 30.06.2024 3.102,85

9. Projekty, granty a dary:

V aprili 2024 bola uzatvorena Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na opatrovatelsku sluzbu
medzi poskytovatelom: Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra a prijemcom: Domov Jesienka
Surany v rdmci narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby“ podaktivita 2 ,Poskytovanie
prispevku za poskytnuté hodiny opatrovatelskej sluzby*.

Predmetom dohody je poskytnutie finanéného prispevku 7,93 € za jednu hodinu poskytnutej
opatrovatelskej sluzby na zaklade pisomnej Zziadosti prijemcu (vid odstav.7.1., r. & 8).

V maji 2024 bola uzatvorend Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku medzi poskytovatefom:
Nadacia EPH Bratislava a prijemcom: Domov Jesienka Surany na realizaciu projektu
» Polohujem bez bolesti a bariér“ vo vySke 3.500,00 €. Uvedena Ciastka bola na u¢et Domova
Jesienka pripisana v mesiaci jun 2024 (vid odstav 7.1.,r. &. 7).

Z toho 905,30 € bolo pouZité v mesiaci jun 2024 na zakupenie ortopedickych opierok chrbta a dvoch
polohovacich invalidnych vozikov pre PPS (vid odstav. 7.2., r. €. 14).

V mesiaci jul 2024 sme za zostavajucu Cast finanénych prostriedkov zakupili pre PPS pat
polohovatelnych kresiel.

V mesiaci jun 2024 sme uzatvorili zmluvy, ktorych realizacia sa uskuto¢ni v druhom polroku 2024:

Zmluvu o poskytnuti dotacie na podporu socialne a zdravotne znevyhodnenych ob&anov medzi
poskytovatelom: Nitriansky samospravny kraj Nitra a prijemcom: Domov Jesienka Surany v
ramci programu ,,Podpora socialne a zdravotne znevyhodnenych ob&anov“, projekt: Seniorska
digi Skola vo vy3ke 2.800,00 €.



Zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov v ramci projektu
»Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov* medzi poskytovatelom: Urad prace, socialnych veci
a rodiny Nové Zamky a prijemcom: Domov Jesienka Surany vo vySke 10.470,24 €.

10. Celkové zhrnutie ¢innosti a perspektiva organizacie:

10.1. Celkové zhrnutie ¢innosti

Organizédcia v |. polroku 2024 vykonavala svoje sluzby vramci hlavnej Cinnosti v
sulade so Zriadovacou listinou a Vypisom 2z Registra poskytovatefov socidlnych
sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja. Rozpoétované finanéné
prostriedky boli pouzité hospodarne a zodpovedne na financovanie nevyhnutnych
beznych vydavkov, s cielom zabezpeéit plynuld prevadzku organizacie. Zdrojom
financovania boli vlastné prijmy ziskané z trzieb za poskytnuté sluzby, prispevok
mesta Surany, prispevky zo $tatneho rozpoétu (MPSVaR SR, UPSVaR Nitra) a finanény
prispevok od subjektu mimo verejnej spravy.

VSetky prijaté i Cerpané finanéné prostriedky su riadne vedené v G&tovnictve organizacie.

10.2. Perspektiva organizacie

V druhom polroku 2024:

a) Vv oblasti poskytovania socialnych sluzieb:

- nadalej zabezpecovat ich kvalitné poskytovanie v sulade so zakonom 448/2008 Z. z.

a dosledne dodrziavat Standardy kvality poskytovania socialnych sluzieb,
b) v oblasti skvalitnenia prevadzky:

- za uCelom dodrzania ustanoveni vyhlasky ¢. 210/2016 Z.z. Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, ktorou sa menia dopifia vyhlagka Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia zmena dvoch 4-16zkovych izieb na dve 3-16zkové,

- odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou Okresného riaditel'stva Hasi¢ského
a zachranného zboru v Novych Zamkoch z 27.02.2023.

Surany, 08.08.2024

Ing. Ladislav Hamran, MBA, v. r.

riaditel
Domova Jesienka Surany


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/259/

