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Dévodova sprava }
k Sprave o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany
za l. polrok 2023.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2023 bola vypracovana v sulade s planom
prace Mestského zastupitelstva Surany na Il. polrok 2023 avsulade s nasledovnymi pravnymi
predpismi:

- zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zd&kon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, ,

- opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. decebra 2004 €. MF/010175/2004-42,
ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organizaéna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia
rozpoctovej klasifikacie v zneni neskorsich dodatkov,

- vyhlaska Statistického Uradu Slovenskej republiky &. 257/2014 Z. z., ktorou sa vydava $tatisticka
klasifikacia vydavkov verejnej spravy — COFOG.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2023 obsahuje nasledovné nalezitosti:

. Postavenie a forma organizacie.

. Stav a rozdelenie zamestnancov k 30.06.2023.

. Rozpocet na rok 2023.

. Prijmy: PInenie jednotlivych prijmovych rozpoctovych poloziek rozpoctu.

. Vydavky: Cerpanie jednotlivych vydavkovych rozpoétovych poloZiek rozpo&tu.
. Rozdiel rozpoétovych prijmov a vydavkov.

. Komentar k vybranym polozkam.

. Tvorba a stav fondov.

. Projekty, granty a dary.

. Celkové zhrnutie €innosti a perspektiva organizacie.
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Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2023 bude predloZzena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany dna 14.09.2023 pod ¢&. C/4/8/2023.

Uvedena dbvodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. f) Rokovacieho
poriadku Mestského zastupitel'stva Surany.

Ing. Peter Bartovic, v. r.
riaditel'
Domova Jesienka Surany



Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2023.

1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR &. 369/1990 Z. z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a § 18, ods. 3 zakona ¢. 195/1998 Z. z.
v zneni neskorSich zmien a doplnkov s u€innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta
s pravnou subjektivitou a vlastnym rozpo€tom. Organizacia zaCala svoju &innost 01.03.2007. Je
zapisana v Registri poskytovatelov socialnych sluZieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja, reg. Cislo: 95 (dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeduje socidlne sluzby v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov v ramci hlavnej €innosti. Podnikatelsku &innost
organizacia nevykonava.

V sulade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluzieb na neurity €as s nepretrzitou prevadzkou.
Celkova kapacita zariadenia je 60 prijimatelov socialnej sluzby (dalej PSS). Z toho: 28 PSS
vZpS a32PSSvSZ

2. Utulok — pobytova forma socidlnej sluzby poskytovana na urdity as fyzickym osobam
V nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemdzu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita je 18 miest.

3. Opatrovatelska c¢innost — terénna forma socialnej sluzby poskytovana na neurcity c¢as
v domacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré su odk&zané na pomoc inych
fyzickych osdb pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

4. Jedalert — poskytovanie (priprava a vydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovfsili
dochodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Poziciavanie pombcok — terénna forma socialnej sluzby (pozi€iavanie polohovatelnych posteli).

2. Stav arozdelenie zamestnancov:

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach v I. polroku 2023 bol
59,02, priemerny evidenény poCet zamesthancov prepocitany na plne zamestnanych zamestnancov
bol tiez 59,02 (0 1,36 zamestnanca menej ako k 30.06.2022).

Evidenény poc€et zamestnancov k 30.06.2023 bol 60, t. j. 0 2 zamestnancov menej ako k 30.06.2022.
Z celkového poctu zamestnancov 29 zamestnancov pracovalo v dvojzmennej a nepretrzitej
prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu a nedelu). K 30.06.2023
mala organizacia uzatvorenu dohodu o pracovnej €innosti so 4 pracovnikmi: 1 pomocna sila

v kuchyni (2 hod. po&as pracovnych dni), 2 vodi¢i motorového vozidla (rozvoz obedov iba poc&as
nepritomnosti Udrzbarov zamestnanych na trvaly pracovny pomer), 1 pracovnicka poverena
spracovanim Udajov civilnej obrany, krizového riadenia a spravovanim jednotného
informacéného systému hospodarskej mobilizacie Domova Jesienka Surany (program EPSIS).

Pocéty pracovnikov k 30.06.2023: Celkom: Z toho: dlhodoba PN
Organizacia spolu, z toho: 60 2
- Zdravotnicky a obsluzny personal zariadenia

. 3 38 1

bez stravovacej prevadzky
- Opatrovatelky v domacnosti: 10 0
- Pracovnici stravovacej prevadzky 12 1

- Utulok nema pracovnikov osobitne zaradenych len pre prace v Gtulku. Prace v Gtulku
vykondva obsluzny personal zariadenia v rdmci kumulovanych funkcii.




3. Rozpocet na rok 2023:

Rozpodet na roky 2023 — 2025 bol schvéleny uznesenim Mestského zastupitelstva Surany &.

1/2022-Z, bod C/8/1/2022, dfia 15.12.2022. 5
Prva zmena rozpoctu na rok 2023 bola schvalena uznesenim Mestského zastupitel'stva Surany ¢&.

4/2023-Z, bod C/23/4/2023, dia 05.04.2023.

4. Prijmy:

Plnenie jednotlivych prijmovych rozpoétovych poloziek rozpoétu je prilohou Spravy o
hospodareni za I. polrok 2023.

5. Vydavky:

Cerpanie jednotlivych vydavkovych rozpoétovych poloZziek rozpoétu je prilohou Spravy o
hospodareni za . polrok rok 2023.

6. Rozdiel rozpoétovych prijmov a vydavkov:

Prijmy k 30.06.2023 Vydavky k 30.06.2023 Rozdiel k 30.06.2023
v EUR v EUR v EUR
783.248,97 665.161,44 118.087,53

Rozdiel medzi prijmami a vydavkami k 30.06.2023 je v sume 118.087,63 EUR.

PouZitie zostatku finan€nych prostriedkov k 30.06.2023:
- vratenie nevyc€erpanych finan&nych prostriedkov Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky (dalej MPSVaR SR) za nenaplnenie kapacity v Utulku za Il. Stvrtrok 2023

v sume 2.890,06 €,

- Uhrada dodavatelskych faktur vystavenych v mesiaci jun, splatnych v mesiaci jul 2023 v sume

16.726,44 €,

- uhrada celkovej ceny prace (mzdy spolu s odvodmi do poistovni) za mesiac jun 2023, v celkovej
sume 71.963,69 €,
- rezerva finanénych prostriedkov na navysenie mzdovych nakladov v Il. polroku 2023:v sume

26.507,34 €:

a) od 01.06.2023 zvySenie priplatkov za odpracované hodiny v sobotu, v nedelu, v noci,

b) od 01.09.2023 zvy3enie mzdovych nakladov o 10 % v sulade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podla zakona €.
553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2023 a v sulade so Zamestnaneckou dohodou na rok 2023,

c) od01.05.2023 zvySenie prispevku zamestnavatela na stravovanie zamestnancov v zmysle
Zakonnika prace.



7. Komentar k vybranym polozkam:

7.1. Bezné prijmy:

r. . 3: Administrativne poplatky (221):

r. . 4:

Prijmy od Prima banky za zostatok na beznom ucte.

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluzieb (223):

Prijmy za poskytovanie socialnych sluZieb:

- od PSS v pobytovom zariadeni (SZ, ZpS, Gtulok): strava, ubytovanie, odborné &innosti,
upratovanie, pranie.

- od PSS vyuzivajucich terénne socialne sluzby , t.|. opatrovatelsku sluzbu a jedalen.

VySka prijmov zavisi od ceny za poskytované socialne sluzby, ktoré su stanovené vo

v8eobecne zavaznom nariadeni mesta (dalej VZN) a od obsadenosti pobytového

zariadenia.

Z celkovej ciastky 193.777,09 € boli prijmy za poskytované sluzby v sume 92.546,49 €

a prijmy za stravné v sume 101.230,60 €.

. Transfery v ramci verejnej spravy / 312 /:

Plnenie rozpoctu k 30.06.2023 v celkovej Ciastke 545.329,59 €, z toho:

— dotacia z MPSVaR SR poskytovana v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. v sume
255.829,59 € (126.452,87 € pre SZ, 100.691,53 € pre ZpS, 28.685,19 € pre Utulok)

— ,Dotacia na stabilizacny prispevok® z MPSVaR SR v ciastke 87.000,00 € podla § 30
Nariadenia vlady Slovenskej republiky &.131/2022 Z. z. v zneni Nariadenia vilady
Slovenskej republiky €. 524/2022 Z. z. urena pre 32 odbornych zamestnancov
organizacie (sestry, zdravotné asistentky, opatrovatelky v zariadeniav teréne,
socialne pracovnicky a instruktorky socialnej rehabilitacie).

— dotacia z rozpoCtu Mesta Surany v Ciastke 202.500,00 €.

7.2. Kapitalové prijmy:

V roku prvom polroku 2023 organizacia nemala kapitalové prijmy.

7.3. Prijmové finanéné operacie:

r. . 3: Prostriedky z predchadzajucich rokov

K 01.01.2023 bol zostatok finanénych prostriedkov z roku 2022 v Ciastke 44.107,79 €.

Z toho:

a) 5.058,44 € - zostatok dotacie (24.500,00 €) zo Statneho rozpoctu, ktora bola
poskytnuta v mesiaci december 2022 na uhradu zvySenych nakladov na energie
za rok 2022. Dotacia bola v mesiaci januar 2023 vyc€erpana (Uhrada faktur za
energie za december 2022, splatné v januari 2023),

b) 39.049,35 € - zostatok z vlastnych zdrojov a prispevku od zriadovatela. Ciastka bola
pouzita v mesiaci januar na cCiastoénu Uhradu mzdovych nakladov za mesiac
december 2022 (celkova cena prace za 12/2022 bola 70.104,41 €).

7.4. Bezné vydavky

r. 6. 2: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Zamestnanci organizacie su odmenovani podla Zakona ¢&islo 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky
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€. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢&innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme . Zamestnancom vykonavajlcim pracu v dvojzmennej
a nepretrzitej prevadzke su vyplacané priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu,
nedelu a vo sviatok.

Plnenie rozpoctu k 30.06.2023 je v sume 318.826,52 €, z toho:

- tarifny plat vratane nahrad (611): 258.212,94 €,

- priplatky (612): osobny priplatok v sume 31.011,50 €, ostatné priplatky 29.602,08 €

r. €. 6: Poistné a prispevok do poistovni (620):
Plnenie k 30.06.2023 v sume 112.925,00 €, z toho:
- poistné do V$eobecnej zdravotnej poistovne (621): 15.936,85 €,
- poistné do ostatnych zdravotnych poistovni (623): 14.693,33 €
- poistné do Socialnej poistovne (625): 80.729,59 €
- prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni (627): 1.575,23 €

r. €.12: Energie, voda a komunikacie (632):
Vydavky za elektricki energiu, spotrebu plynu, vodné, stocné, poStové poplatky,
internet a za telekomunikaéné sluzby k 30.06.2023 v celkovej Ciastke 29.610,07 €,
z toho:
- energie (plyn, elektrina) 23.092,84 €,
- vodné, sto¢né 5.152,30 €,
- postové sluzby 246,05 €,
- komunikaéna infrastruktara (internet) 427,02 €
- telekomunikacné sluzby (teleféony) 691,86 €.

r. ¢.13: Material (633):

Vydavky na obstaranie rézneho rezijného materialu a potravin na pripravu stravy

k 30.06.2023 v sume 78.259,65 €, z toho:

- interiérové vybavenie 388,00 € — skrine do obytnych priestorov v ttulku, kancelarska
pre zdravotny personal

- vypoctova technika 318,50 € — tlaCiaren k PC,

- prevadzkove stroje, pristroje 730,68 € — masovy elektricky mlyn&ek, ponorny mixér,
Cerpadlo,

- v8eobecny material 6.655,08 € — rozny rezijny materidl nevyhnutny na beznu
prevadzku organizacie : kancelarske, Cistiace, hygienické, dezinfekéné, pracie
prostriedky, zdravotnicky material, material na bezné opravy a udrzbu vykonavané
vo Vlastnej rézii, drobny majetok dlhodobej spotreby, ktory nie je inventarom,
strojom, material na udrzbu arealu, postelna bielizeri, material na volno-Casove
aktivity obyvatelov, ostatny rezijny material na prevadzku zariadenia.

- knihy, ¢asopisy, noviny 180,00 € — predplatné Casopisov Sestra, Personalny
a mzdovy poradca

- pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 1.410,02 € — osobné ochranné
pracovné prostriedky dlhodobej spotreby ( pracovny odev a pracovna obuv),
jednorazové osobné ochranné pracovné prostriedky (pracovné rukavice).

- potraviny 67.881,06 € — potraviny na pripravu stravy v stravovacej prevadzke.

- softvér 678,54 € — softvér pre kuchyiu, uctovnictvo, antivirovy program,

- paliva 16,95 € - benzin do kosacky na Upravu arealu.

r. €. 14: Dopravné (634):
Celkova Ciastka 3.328,94 €, z toho :
- 1.809,35 € pohonné hmoty do sluzobnych motorovych vozidiel,
- 672,90 € servis, opravy a udrzbu motorovych vozidiel (reZijny material nahradné
diely, prace vykonavané dodavatelsky).
- 846,69 € povinné zmluvné a havarijné poistenie motorovych vozidiel,

r. €. 15: Rutinna a Standardna udrzba (635):
Vydavky za prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa
zabezpecCuje bezné fungovanie majetku s vynimkou dopravnych prostriedkov:
opravy a udrzba budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia za ucelom
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dstranenia Ciastoéného fyzického opotrebenia alebo poskodenia majetku
uvedenia do jeho predchadzajuceho alebo prevadzkyschopného stavu.

Celkova Ciastka 2.447,70 € pozostava z:

100,€ oprava vypoctovej techniky,

1.927,84 € oprava strojov, zariadeni (oprava priemyselnych susiciek, priemyselnych
praciek, konvektomatu, kotla,
419,86 € oprava budov, objektov aich ¢asti ( pripojka teplej uzitkovej vody do
pracovne, oprava okien a vchodovych dveri)

r. ¢. 16: Najomné (636):

Platba za prenajom na zaklade zmluvy o najme nebytovych priestorov
a pozemkov uzatvorenej medzi Domovom Jesienka Surany a Mestom Surany
(nehnutelnosti na adrese Matunakova 2 a Kopec 18 v Suranoch).

r.&. 17: Sluzby (637)

r.¢.19:

Vydavky na dalSie vstupy na beznu cinnost nezaradené v predchadzajicich

polozkach v celkovej Ciastke 114.055,56 € pozostavaju z:

- 200,00 € Skolenia pre socialne pracovnicky nevyhnutné na zabezpeclenie
kvality poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle zakona 448/2008 Z. z.,

- 4.805,30 € vSeobecné sluzby dodavatelskym spésobom (vydavky na likvidaciu

nebezpe&ného odpadu, kuchynského odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej

sluzby, sluzby poziarneho technika, kontrola kominov, &istenie zZumpy a

kanalizacie v utulku),

1.449,99 € nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v

organizaciach nad 49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. Prispevok na

rekreaciu bol vyplateny v I. polroku 8 zamestnancom,

452,33 € poplatky a odvody — vydavky na bankové poplatky za vedenie uctov a

bankové operacie,

11.511,32 € vydavky na stravovanie zamestnancov v sulade so Zakonnikom

prace,

75,78 € poistné okrem poistenia motorovych vozidiel,

4.272,15 € pridel do socialneho fondu — vy3ka pridelu je v sulade s Kolektivhou

Zmluvou vys8ieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri odmerovani

postupuju podla Zakona &.553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023 a Zamestnaneckou

dohodou na rok 2023,

87.000,00 € stabilizacny prispevok pre odbornych pracovnikov (dotacia MPSVaR)

2.048,00 € odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na

odmenovanie pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru,

1.500,00 € uhrada poplatkov za komunalny odpad na rok 2023 (Cast zo sumy

12.064,00 €),

740,50 € sluzby v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii —

vydavky na webovu stranku organizacie, konfiguracie informacénych technologii.

Transfery jednotlivcom (640):

Platby vo forme prispevkov, davok, odchodného, d¢lenského pravnickym

a fyzickym osobam k 30.06.2023 v celkovej sume 5.693,68 €. Z toho:

- 310,00 € Clensky prispevok za Clenstvo v Asociacii poskytovatelov socialnych
sluzieb Slovenskej republiky,

- v mesiaci januar 2023 v mzde za december 2022 bholo jednej zamestnankyni
vyplatené odstupné v zmysle Zakonnika prace sume 2.433,00 €,

-vmesiaci januar 2023 v mzde za december 2022 bolo vyplatené jednej
zamestnankyni  odchodné v sulade so Zamesthaneckou dohodou
a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupnia,.

- 1.328,68 € nemocenské davky (nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti ).




7.5. Kapitalové vydavky:

V prvom polroku 2023 organizacia nemala kapitalové vydavky.

7.6. Vydavkové finanéné operacie:

V prvom polroku 2023 organizacia nemala vydavkové finanéné operacie.

8. Tvorba a stav fondov:

Socialny fond Suma v EUR

Stav k 01.01.2023 7.140,24
Prirastky-povinny a dalSi pridel 4.272,16
Ubytky - 9.909,09
z toho:

Prispevok na stravovanie zamestnancov -3.559,09
Penazny prispevok pri zivotnom jubileu -300,00
(6 zamestnancov)

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily -6.050,00
Stav k 30.06.2023 1.503,30

9. Projekty, granty a dary:

V roku 2023 ziskala organizécia nefinanény dar — elektricku polohovatelnu postel v cene 1.045 € od
spolo¢nosti Kimberly-Clark s.r.o. Praha.

10. Celkové zhrnutie €innosti a perspektiva organizacie:

10.1. Celkové zhrnutie ¢innosti

Organizacia v . polroku 2023 vykonavala svoje sluzby vramci hlavnej €innosti v
sulade so Zriadovacou listinou a Vypisom z Registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja. Rozpodtované finanéné
prostriedky boli pouZité hospodarne a zodpovedne na financovanie nevyhnutnych
beZznych vydavkov, s ciefom zabezpedit plynuld prevadzku organizacie. Zdrojom
financovania boli vlastné prijmy ziskané 2z ftrZieb za poskytnuté sluzby, prispevok
mesta Surany a prispevky zo $tatneho rozpodtu (MPSVaR SR).

VSetky prijaté i Cerpané financné prostriedky su riadne vedené v Uctovnictve organizacie.

10.2. Perspektiva organizacie

V druhom polroku 2023
bude potrebné:
a) Vv oblasti poskytovania socialnych sluzieb:
- nadalej zabezpecovat ich kvalitné poskytovanie v sulade so zakonom 448/2008 Z. z.
a désledne dodrziavat’ Standardy kvality poskytovania socialnych sluzieb,
b) v oblasti skvalitnenia prevadzky:
-v zmysle zapisu protipoziarnej kontroly zo dna 23.02.2023 a na zaklade navrhu



rieSenia protipoziarnej bezpecénosti stavby Specialistu poziarnej ochrany bude
potrebné premiestnenie administrativnej ¢asti z prizemia na prvé poschodie (izby
upravit na kancelarie), prestahovanie klientov s obmedzenou schopnostou pohybu
z prvého poschodia na prizemie (kancelarie upravit na izby), prestahovat archiv
Z prizemia a nasledne suc¢asny archiv prebudovat na kupeltiu pre imobilnych klientov,
vypracovat projektovi dokumentaciu protipoziarnej signalizacie vzhlfadom na
nevyhovujuci stav a jej naslednu realizaciu,

- vyriesit pristup poziarnej techniky do arealu zariadenia vybudovanim vstupnej brany
Z Bottovej ulice,

- zrealizovanie stavebnej Upravy v prevadzkovych priestoroch — vybudovanie prechodu
z pracovne do exteriéru.

Za spravnost’ udajov zodpoveda: Ing. Peter Bartovi¢, v. r.
riaditel
Domova Jesienka Surany



Tabulkova priloha k Sprave o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2023

Bezné prijmy

Skuto€né plnenie

%

Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 rozpoctu plnenia

¢é.r.[Ekonomicka klasifikacia b&iI’IYCh prijmov na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoétu
1.] 200|Nedanové prijmy 463 557,00 426 314,00 193 811,59 45,46
2.| 220|Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 463 557,00 426 314,00 193 811,59 45,46
3.| 221|Administrativne poplatky 57,00 57,00 34,50 60,53
4.| 223|Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluzieb 463 500,00 426 257,00 193 777,09 45,46
5. 300| Granty a transfery 867 728,00 954 728,00 545 329,59 57,12
6.| 310|Tuzemské bezné granty a transfery 867 728,00 954 728,00 545 329,59 57,12
7.| 312|Transfery v ramci verejnej spravy 867 728,00 954 728,00 545 329,59 57,12
8.|Bezné prijmy spolu: 1331 285,00) 1381 042,00 739 141,18| 53,52

Kapitélové prijmy e 5 ) Skutoéné ?Inenie % .

Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 rozpoctu plnenia

¢.r.|[Ekonomicka klasifikacia kapitalovych prijmov na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoétu
1.| 230|Kapitalové prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
2.| 320|Tuzemské kapitalové granty a transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Kapitalové prijmy spolu: 0,00 0,00 0,00 0,00

Prijmové finan€éné OperéCie Skutoéné plnenie %

Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 rozpoctu plnenia

¢.r.Ekonomicka klasifikacia na rok 2023 po zmenéch k 30.06.2023 rozpoétu
1.| 400]| Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami 0,00 44 108,00 44 107,79 100,00
2. 450(Z ostatnych finanénych operacii 0,00 44 108,00 44 107,79 100,00
3.| 453|Prostriedky z predchadzajucich rokov 0,00 44 108,00 44 107,79 100,00
4.|Prijmové finanéné operacie spolu: 0,00 44 108,00 44 107,79| 100,00

Skutoéné plnenie %

s s = Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 rozpoctu plnenia

c.r. Su marizacia na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoctu
1.|Bezné prijmy 1 331 285,00 1 381 042,00 739 141,18 53,52
2.|Kapitalové prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Prijmové finanéné operacie 0,00 44 108,00 44 107,79 100,00
4.|Rozpoctové prijmy spolu 1331 285,00) 1425 150,00 783 248,97| 54,96




Beiné VYdaka Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 SkUt::)czr:)igtI:eme éerzoania

¢.r. |[Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoétu
1.| 600|Bezné vydavky 1331 285,00 1425 150,00 665 161,44 46,67
2. 610|Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ost.osob.vyrovnania 730 000,00 730 000,00 318 826,52| 43,67
3.|611 |Tarif.plat, osobny plat, zakl.plat, funk¢.plat vratane ich nahrad 566 500,00 566 500,00 258 212,94 45,58
4.1612 |Priplatky 153 500,00 153 500,00 60 613,58 39,49
5./614 |Odmeny 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00
6.] 620|Poistné a prispevok do poistovni 259 800,00 259 800,00 112 935,00 43,47
7.|1621 | Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 37 200,00 37 200,00 15 936,85 42,84
8.|1623 |Poistné do ostatnych poist'ovni 35 600,00 35 600,00 14 693,33 41,27
9./1625 |Poistné do Socialnej poistovne 183 100,00 183 100,00 8072959 44,09
10.(627 |Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 3900,00 3 900,00 1 575,23 40,39
11.| 630|Tovary a sluzby 336 085,00 427 585,00 216 194,92 50,56
12.[632 |Energie, voda a komunikacie 91 600,00 91 600,00 29 610,07 32,33
13./633 |Material 159 910,00 159 910,00 78 259,65 48,94
14.|1634 |Dopravné 8 400,00 8 400,00 332894 39,63
15.[635 |Rutinna a Standardna tdrzba 7 300,00 7 300,00 2447,70 33,53
16.|636 |Najomné za najom 5,00 5,00 4,32 86,40
17.1637 |Sluzby | 68 870,00 160 370,00 102 544,24 63,94
18.| 640|Bezné transfery 5 400,00 7 765,00 17 205,001 221,57
19.(642 |Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam 5400,00 7765,00 17 205,00 221,57
20.|Bezné vydavky spolu 1331 285,00 1425 150,00 665161,44| 46,67
KapltéIOVé vydaka Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 Skmrc:)cz:::)gtlzeme éerp/oania

¢.r. |[Ekonomicka klasifikacia kapitalovych vydavkov na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoétu
1.] 700{Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
2.[ 710|Obstaravanie kapitalovych aktiv 0,00 0,00 0,00 0,00
3.| 713|Nakup strojov, pristrojov,zariadeni, techniky a naradia 0,00 0,00 0,00 0,00
4.|Kapitalové vydavky spolu 0,00 0,00 0,000 0,00




Skuto€né plnenie %
s = Schvaleny rozpocet |Rozpocet na rok 2023 rozpoctu cerpania
&r.|Sumarizacia na rok 2023 po zmenach k 30.06.2023 rozpoétu
1.[BezZné prijmy 1 331 285,00 1381 042,00 739 141,18 53,52
2.|Kapitalové prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Prijmové finan¢né operacie 0,00 44 108,00 44 107,79] 100,00
4.|Rozpoctoveé prijmy spolu 1 331 285,00 1 425 150,00 783 248,97 54,96
5.[Bezné vydavky 1 331 285,00 1425 150,00 665 161,44 46,67
6.|Kapitaloveé vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
7.|Rozpoctové vydavky spolu 1 331 285,00 1425 150,00 665 161,44 46,67

8.|Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 0,00 118 087,53 x

Za spravnost’ udajov zodpoveda:

Ing. Peter Bartovic, v. r.

riadite Domova Jesienka Surany







