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Návrh na uznesenie: 

Mestské zastupiteľstvo  Šurany prerokovalo   

Správu o výsledku hospodárenia Centra 

voľného času, Na vŕšku 24, Šurany za rok 2022, 

stanovisko Rady školy, stanovisko komisie 

finančnej a komisie  školstva, kultúry, mládeže 

a športu Mestského zastupiteľstva Šurany a túto 

 
 

s c h v a ľ u j e  

 

 

 

 

 

 

 

Na základe: 

Plánu práce MsZ Šurany  

na I. polrok  2023 

zákona č. 523/2004 Z.z 

zákona č. 583/2004 Z.z. 

zákona č. 369/1990 Zb. 

zákona č. 596/2003 Z.z  

- bez pripomienok 

- s pripomienkami 

 

 

 

 

poslancov   Mestského  zastupiteľstva   Šurany 

v zmysle predlohy.                                                     

 

 

Prizvať: 

 

               

            

                      Mgr. Ingrid Duláková, v.r. 

                                 riaditeľka CVČ 

                                                                                     

 

 

 

Predložené mestskému zastupiteľstvu 22. júna 2023. 

 



D ô v o d o v á   s p r á v a 
 k Správe o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany 

 za rok 2022. 

 
Správa o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany za rok 2022 bola 

vypracovaná na základe ustanovenia § 5 ods. 7 písm. g) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, podľa ktorého riaditeľ školy predkladá zriaďovateľovi na schválenie a 

Rade školy na vyjadrenie správu o výsledkoch hospodárenia školy alebo školského zariadenia 

v súlade s plánom práce Mestského zastupiteľstva Šurany na I. polrok 2023 a v súlade s 

nasledovnými právnymi predpismi: 

 

- zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

- zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

- zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov,  

- zákon č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, 

- opatrenie MF SR č. MF/010175/2004-42 zo dňa 08.12.2004, v znení neskorších 

predpisov, ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, organizačná klasifikácia a 

ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie v znení neskorších dodatkov, 

- vyhláška Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 257/2014 Z.z., ktorou sa vydáva 

štatistická klasifikácia výdavkov verejnej správy – COFOG (tzv. funkčná klasifikácia). 

 

Správa o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany za rok 2022 

obsahuje nasledovné náležitosti: 

 

1. Postavenie a forma organizácie. 

2. Počet detí v školskom roku.  

3. Stav a rozdelenie zamestnancov k 31.12.2022. 

4. Rozpočet na rok 2022. 

5. Príjmy: Plnenie jednotlivých príjmových rozpočtových položiek rozpočtu.   

6. Výdavky: Čerpanie jednotlivých výdavkových rozpočtových položiek rozpočtu.   

7. Rozdiel rozpočtových príjmov a výdavkov. 

8. Komentár. 

9. Tvorba a stav fondov. 

10. Projekty, granty a dary. 

11. Celkové zhrnutie činnosti a perspektíva organizácie. 

 

 

Správa o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany za rok 2022 bude 

predložená na rokovanie Mestskému zastupiteľstvu Šurany dňa 22.06.2023 pod č. C/7/6/2023. 

 

Uvedená dôvodová správa je spracovaná na základe ustanovenia § 13 ods. 4 písm. f) 

Rokovacieho poriadku Mestského zastupiteľstva Šurany. 

 

 

 

                                                                                                     Mgr. Ingrid Duláková, v.r. 

                                                                                                            riaditeľka CVČ         



Správa o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany 

za rok 2022. 
 

 

1. Postavenie a forma organizácie 

 

Centrum voľného času Šurany je školské zariadenie a od 1.1.2002 je samostatný právny 

subjekt. Zriaďovateľom Centra voľného času, ako mestskej rozpočtovej organizácie, je         

od 1.7.2002  Mesto Šurany. 

 

2. Počet detí v školskom roku  

 

Názov 

Počet detí 

k 15.09.2021 k 31.12.2022 

CVC Šurany 317 396 

SPOLU 317   396 

 

3. Stav a rozdelenie zamestnancov k 31.12.2022 

 

Názov 

 

Prepočítaný 

evidenčný 

počet 

Z toho 

pedagogickí 

zamestnanci 

Z toho 

nepedagogickí 

zamestnanci Fyzické osoby 

Hlavný pracovný pomer 3,9 2 3 5 

Externí  zamestnanci - dohody 16 5 11 16 

SPOLU 19,9 7 14 21 

 

Riaditeľka CVČ – úväzok 100%,  

vychovávateľka –úväzok 100%,   

účtovníčka a THP – úväzok 75 %,   

upratovačka - školníčka – úväzok 90 %,  

školník, kurič, údržbár -  úväzok 30%, 

pracovníčka PaM a THP – úväzok 50 % - Materská dovolenka. v súčasnej dobe máme 

externú náhradu za pracovníčku PaM, ktorá nám služby mesačne fakturuje. 

Externí zamestnanci  sú zamestnanci, prijatí na dohody – vedúci záujmových útvarov. 

 

 

4. Rozpočet na rok 2022 

 

Rozpočet na roky 2022 – 2024 bol schválený uznesením Mestského zastupiteľstva Šurany     

č. 23/2021-Z, bod XI., dňa 09.12.2021.  

Prvá zmena rozpočtu na rok 2022 bola schválená uznesením Mestského zastupiteľstva Šurany 

č. 26/2022-Z, bod XV., dňa 07.04.2022.  

Druhá zmena rozpočtu na rok 2022 bola schválená uznesením Mestského zastupiteľstva 

Šurany č. 28/2022-Z, bod XVIII., dňa 23.06.2022.  

Tretia zmena rozpočtu na rok 2022 bola schválená uznesením Mestského zastupiteľstva 

Šurany č. 30/2022-Z, bod X., dňa 13.09.2022.  

Štvrtá zmena rozpočtu na rok 2022 bola schválená uznesením Mestského zastupiteľstva 

Šurany č. 1/2022-Z, bod XXII., dňa 15.12.2022.  



 

5. Príjmy 

Plnenie jednotlivých príjmových rozpočtových položiek rozpočtu je prílohou Správy 

o výsledku hospodárenia za rok 2022. 

 

6. Výdavky 

Čerpanie jednotlivých výdavkových rozpočtových položiek rozpočtu je prílohou Správy 

o výsledku hospodárenia za rok 2022. 

 

 

7. Rozdiel rozpočtových príjmov a výdavkov 

 

Príjmy k 31.12.2022  

v EUR 

Výdavky k 31.12.2022  

v EUR 

Rozdiel k 31.12.2022  

v EUR 

 114 492,16 114 492,16  0,00  

 

Rozdiel medzi príjmami a výdavkami  k 31.12.2022  je v sume 0,00 EUR. 

 

8. Komentár 

 

Bežné  príjmy 
  

Riadok č.5:   

 Sú tu zahrnuté príjmy z poplatkov za záujmové útvary, príležitostná činnosť, 

Týždenné letné aktivity 2022 a Jesenné prázdninové aktivity.  

 

Riadok č.6:   

 V tomto riadku sú uvedené príjmy za stravné počas Týždenných letných aktivít 2022 

a Jesenných prázdninových aktivít, ktoré boli použité na obedy pre deti.  

 

Riadok č. 9: 

 Ostatné príjmy z dobropisov zahŕňajú preplatok z vyúčtovania plynu za rok 2021 

v sume 847,47 € a preplatok z vyúčtovania elektrickej energie za rok 2021 v sume 193,29 €. 

 

Riadok č.15:   

 Príjmy z rozpočtu obce sú zvýšené na základe Dodatku č. 1 ku kolektívnej zmluve 

vyššieho stupňa  na rok 2022 pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú  podľa 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za presne určených podmienok odmenu podľa § 20 



ods. 1 písm. a) uvedeného zákona v sume  300,00 €  a 500,00 € (alikvótne upravenú podľa 

úväzku zamestnancov). Odmeny boli  vyplatené vo výplatných termínoch v máji a 

v novembri 2022. Celkovo nám bola poskytnutá suma 4 531,00 € na odmeny a odvody za 

zamestnávateľa.  

 

Od mesiaca Júl boli navýšené mzdy o 3% a adekvátne k tomu aj odvody za zamestnávateľa. 

Na toto navýšenie nám boli poskytnuté finančné prostriedky v celkovej sume 1 188,00 €.  

   

V roku 2022 z dôvodu navýšenia poplatkov za energie, boli finančné prostriedky za plyn 

a elektrickú energiu  dofinancované zo strany Mesta v mesiaci marec v sume 1 093,00 € a     

od mesiaca september  až december v sume 1 994,59 €.  

 

Bežné výdavky 
 

Riadok č. 2-17: 

 Navýšenie z dôvodu Dodatku č. 1 ku kolektívnej zmluve vyššieho stupňa  na rok 

2022 pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú  podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov podľa § 20 ods. 1 písm. a) 

uvedeného zákona boli poskytnuté odmeny vo výplatných termínoch v máji a v novembri 

2022. 

Od mesiaca Júl boli navýšené mzdy o 3%.  

 

Odvody za zamestnávateľa boli adekvátne navýšené, nakoľko boli navýšené mzdy 

a odmeny v roku 2022 o vyššie uvedené skutočnosti. Ďalší dôvod, prečo boli odvody za 

zamestnávateľa navýšené oproti schválenému rozpočtu je, že CVČ zamestnáva vedúcich 

záujmových útvarov na dohodu. V porovnaní so schváleným rozpočtom boli odmeny 

vedúcim krúžkov vyššie, nakoľko sa pri tvorbe rozpočtu vychádzalo z  roku 2021, kedy bolo 

CVČ kvôli pandémii COVID-19 v obmedzenom režime.  

 

Riadok č.22: 

 V roku 2022 boli navýšené o viac ako 80 % výdavky na elektrickú energiu a plyn, 

kvôli energetickej kríze, čo spôsobila vojna na Ukrajine.   

 

Riadok č.30: 



 V roku 2022 boli zakúpené 3 kancelárske stoličky a úložné skrinky  do kancelárií, 

z dôvodu že pôvodný nábytok bol v rozpadnutom stave a niektoré kusy mali viac ako 40 

rokov.  Nábytok bol zakúpený z vlastných príjmov. 

  

Riadok č.29: 

 V roku 2022 bol zakúpený notebook pre účtovníčku, pretože ten pôvodný bol 

zastaraný, nakoľko bol zakúpený v roku 2011. 

 

Riadok č.34: 

 V tejto položke sú zahrnuté čistiace potreby, materiál na záujmové útvary, kancelárske 

potreby ako papiere, tonery, drobné pomôcky. 

 

Riadok č.32:  

 Zahŕňa nákup čistiacich prostriedkov, kancelárske potreby, materiál na podlahu 

v kancelárii, ktorá bola v nevyhovujúcom stave,  pomôcky na záujmové útvary, drobný 

materiál na prevádzku, materiál na Týždenné letné aktivity, príležitostnú činnosť. 

 

Riadok č.33: 

 Koncom  roka sme zakúpili mlynček na spracovanie starej hliny ako pomôcku na 

záujmový útvar keramika, hrnčiarsky kruh, prenosný reproduktor a rámy na hodváb na 

príležitostnú činnosť.  

 

Riadok č.41: 

 V kancelárskych priestoroch bola potrebná oprava podlahy, na ktorú bol nakoniec 

nakúpený materiál. Práce boli vykonané sponzorsky.  

 

Riadok č.43: 

 Na konci roka bolo uhradené akreditované vzdelávanie, ktoré absolvovali zamestnanci 

CVČ, aby sme mohli rozšíriť ponuku záujmových útvarov a príležitostných podujatí. 

 

Riadok č.44: 

 Všeobecné služby zahŕňajú služby ako spracovanie miezd, ktoré nám spracováva 

externe firma EKOPAM,  revízia kotolne, komínov a hasiacich prístrojov, fekál, BOZP a PO, 



Komenský - poplatok za virtuálnu knižnicu, obedy a vstupenky v Týždenných letných 

aktivitách 2022.      

 

Riadok č.49: 

 Odmeny pre vedúcich záujmových útvarov. V porovnaní so schváleným 

rozpočtom boli odmeny vedúcim krúžkov vyššie, nakoľko sa pri tvorbe rozpočtu vychádzalo 

z  roku 2021, kedy bolo CVČ kvôli pandémii COVID-19 v obmedzenom režime.  

 

Riadok č.55: 

 Finančný príspevok za stravovanie pre zamestnancov, ktorý je vyplácaný vo výplatách 

zamestnancov, nakoľko sa zamestnanci rozhodli pre tento príspevok a nie pre stravné lístky. 

 

 

9. Tvorba a stav fondov 

 

Sociálny fond Suma v EUR 

Stav k 01.01.2022 256,68 

Prírastky - povinný prídel  472,15 

Úbytky 

z toho: 

- príspevok na stravovanie 

- príspevok na regeneráciu pracovných síl  

706,10 

 

290,10 

416,00 

Stav k 31.12.2022 22,73 

 

10. Projekty, granty a dary  - 

 

 

11. Celkové zhrnutie činnosti a perspektíva organizácie 

 

Centrum voľného času je školské zariadenie s celoročnou dennou prevádzkou. Svoju činnosť 

s deťmi a mládežou zabezpečuje predovšetkým v čase mimo vyučovania v popoludňajších 

hodinách a cez prázdniny a to internými a externými pedagogickými pracovníkmi. 

 

Využíva k tomu: 

 pravidelnú činnosť v záujmových útvaroch 

 príležitostnú činnosť formou jednorázových podujatí, súťaží alebo exkurzií 

 spontánnu činnosť formou priebežnej ponuky 

 prázdninovú činnosť formou denných mestských táborov, alebo jednodňových 

            prázdninových podujatí 

 pravidelné regionálne, aj príležitostné súťaže  

 



  Ďalšou činnosťou centra voľného času je spolupráca s orgánom miestnej štátnej 

správy v školstve, monitorovanie oblasti záujmovej činnosti detí, spolupráca so školami 

a školskými zariadeniami a ďalšími organizáciami pracujúcimi s deťmi.   

Prostriedkami, ktoré školské zariadenie získava prostredníctvom dotácií, zveľaďuje majetok 

mesta a napomáha rozvoju a napredovaniu CVČ.  

 

 

 Za správnosť údajov zodpovedá:       Mgr. Ingrid Duláková, v.r. 

                                riaditeľka CVČ 

 

 

  

 



Bežné príjmy
Ekonomická klasifikácia bežných príjmov

1 200 9 511,00 7 681,00 8 698,16 113,24

2 220 Administratívne poplatky a iné poplatky a platby 9 511,00 6 640,00 7 657,40 115,32

3 223 Poplatky a platby z nepriemys. a náh. predaja a služieb 9 511,00 6 640,00 7 657,40 115,32

4 223 001 Za predaj výrobkov, tovarov a služieb 0,00 80,00 100,40 125,50

5 223 002 7 625,00 5 500,00 6 497,00 118,13

6 223 003 Za stravné 1 886,00 1 060,00 1 060,00 100,00

7 290 Iné nedaňové príjmy 0,00 1 041,00 1 040,76 99,98

8 292 Ostatné príjmy 0,00 1 041,00 1 040,76 99,98

9 292 012 0,00 1 041,00 1 040,76 99,98

10 300 85 734,00 105 794,00 105 794,00 100,00

11 310 Tuzemské bežné granty a transfery 85 734,00 105 794,00 105 794,00 100,00

12 311 Granty 0,00 0,00 0,00 x

13 312 Transfery v rámci verejnej správy 85 734,00 105 794,00 105 794,00 100,00

14 312 001 Zo ŠR okrem prenesených komp. 91,00 0,00 0,00 x

15 312 007 Z rozpočtu obce 82 416,00 103 656,00 103 656,00 100,00

16 312 008 Z rozpočtu vyššieho územného celku 1 000,00 0,00 0,00 x

17 312 011 Od ostatných subjektov verejnej správy: 2 227,00 2 138,00 2 138,00 100,00

18 0,00 0,00 0,00 x
19 2 227,00 2 138,00 2 138,00 100,00

20 2 227,00 2 138,00 2 138,00 100,00

21 Bežné príjmy spolu: 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

Kapitálové príjmy
Ekonomická klasifikácia kapitálových príjmov

22 230 Kapitálové príjmy 0,00 0,00 0,00 x

23 320 Tuzemské kapitálové granty a transfery 0,00 0,00 0,00 x

24 Kapitálové príjmy spolu: 0,00 0,00 0,00 x

%                       

plnenia 

rozpočtu

%                       

plnenia 

rozpočtu

Rozpočet na rok 2022 

po zmenách                       

Tabuľková príloha k Správe o výsledku hospodárenia Centra voľného času, Na vŕšku 24, Šurany za rok 2022

Nedaňové príjmy (VLASTNÉ  PRÍJMY)

vzdelávacie poukazy

Za školy a školské zariadenia

Z dobropisov 

Skutočné plnenie 

rozpočtu                          

k 31.12.2022 

Schválený rozpočet 

na rok 2022

Schválený rozpočet 

na rok 2022

prenesené kompetencie-nenormatívne z toho:

č.r.

č.r.

Skutočné plnenie 

rozpočtu                          

k 31.12.2022 

Rozpočet na rok 2022 

po zmenách                       

prenesené kompetencie-normatívne

Granty a transfery



Príjmové finančné operácie                                                 

Ekonomická klasifikácia
25 400  Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami 0,00 0,00 0,00 x

26 450 Z ostatných finančných operácií 0,00 0,00 0,00 x

27 453 Prostriedky z predchádzajúcich rokov 0,00 0,00 0,00 x

28 Príjmové finančné operácie spolu: 0,00 0,00 0,00 x

29 Bežné príjmy 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

30 Kapitálové príjmy 0,00 0,00 0,00 x

31 Príjmové finančné operácie 0,00 0,00 0,00 x

32 Rozpočtové príjmy spolu 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

Skutočné plnenie 

rozpočtu                          

k 31.12.2022 

%                       

plnenia 

rozpočtu

Sumarizácia

č.r.
Rozpočet na rok 2022 

po zmenách                       

Rozpočet na rok 2022 

po zmenách                       

Schválený rozpočet 

na rok 2022

%                       

plnenia 

rozpočtu

Schválený rozpočet 

na rok 2022

Skutočné plnenie 

rozpočtu                          

k 31.12.2022 č.r.





Bežné výdavky
Ekonomická klasifikácia bežných výdavkov

1 600 Bežné výdavky 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

2 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 46 339,00 51 812,00 51 806,15 99,99

3 611 Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funkčný plat, hodnostný plat 40 731,00 43 624,00 43 224,83 99,08

4 612 Príplatky 5 608,00 4 830,00 4 873,82 100,91

5 612 001 Osobný príplatok 2 188,00 2 100,00 2 118,89 100,90

6 612 002 Ostatné príplatky okrem osobných príplatkov 3 420,00 2 730,00 2 754,93 100,91

7 614 Odmeny 0,00 3 358,00 3 707,50 110,41

8 620 Poistné a príspevok do poisťovní 18 198,00 21 927,00 22 060,09 100,61

9 621 Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 893,00 1 252,00 1 252,06 100,00

10 623 Poistné do ostatných zdravotných poisťovní 4 045,00 4 700,00 4 721,89 100,47

11 625 Poistné do Sociálnej poisťovne 13 260,00 15 975,00 16 086,14 100,70

12 625 001 Na nemocenské poistenie 726,00 870,00 876,54 100,75

13 625 002 Na starobné poistenie 7 467,00 9 010,00 9 077,65 100,75

14 625 003 Na úrazové poistenie 427,00 520,00 519,56 99,92

15 625 004 Na invalidné poistenie 1 588,00 1 890,00 1 907,41 100,92

16 625 005 Na poistenie v nezamestnanosti + PFP 519,00 625,00 625,76 100,12

17 625 007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity 2 533,00 3 060,00 3 079,22 100,63

18 630 Tovary a služby 28 606,00 37 179,00 37 828,11 101,75

19 631 Cestovné náhrady 40,00 0,00 0,00 x

20 631 001 Tuzemské 40,00 0,00 0,00 x

21 632 Energie, voda a komunikácie 4 697,00 7 945,00 7 894,42 99,36

22 632 001 Energie 3 896,00 7 100,00 7 053,00 99,34

23 632 002 Vodné, stočné 108,00 120,00 116,49 97,08

24 632 003 Poštové služby 45,00 45,00 49,85 110,78

25 632 004 Komunikačná infraštruktúra /internet/ 228,00 240,00 237,39 98,91

26 632 005 Telekomunikačné služby 420,00 440,00 437,69 99,48

27 633 Materiál 3 340,00 5 578,00 7 595,30 136,17

28 633 001 Interiérové vybavenie 0,00 1 300,00 2 361,30 181,64

29 633 002 Výpočtová technika 0,00 189,00 683,00 361,38

30 633 003 Telekomunikačná technika 108,00 91,00 91,00 100,00

31 633 004 Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 0,00 125,00 43,00 34,40

32 633 006 Všeobecný materiál 1 030,00 1 360,00 2 153,92 158,38

33 633 009 Knihy,časopisy,noviny,učebnice,pomôcky 1 000,00 1 300,00 1 019,90 78,45

34 633 010 Pracovné odevy,obuv a pracovné pomôcky 85,00 85,00 90,70 106,71

35 633 013 Softvér (Remek - účtovný program) 246,00 246,00 246,00 100,00
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36 633 015 Palivá ako zdroj energie 35,00 24,00 23,50 97,92

37 633 016 Reprezentačné 378,00 378,00 376,52 99,61

38 633 018 Licencie (VEMA - spracovanie miezd, Webnode - stránka CVČ, ESET - antivírusový program) 458,00 480,00 506,46 105,51

39 635 Rutinná a štandardná údržba 0,00 629,00 129,00 20,51

40 635 002 Výpočtovej techniky 0,00 129,00 129,00 100,00

41 635 006 Budov, objektov alebo ich častí 0,00 500,00 0,00 0,00

42 637 Služby 20 529,00 23 027,00 22 209,39 96,45

43 637 001 Školenia, kurzy,semináre,porady,konf.,sympóziá 75,00 0,00 795,00 x

44 637 004 Všeobecné služby 13 248,00 8 700,00 7 725,70 88,80

45 637 012 Poplatky a odvody 195,00 195,00 196,12 100,57

46 637 014 Stravovanie 0,00 0,00 0,00 x

47 637 015 Poistné 66,00 0,00 0,00 x

48 637 016 Prídel do sociálneho fondu 340,00 430,00 465,21 108,19

49 637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru (vedúcim záujmových útvarov - dohodári) 6 380,00 13 500,00 12 825,70 95,01

50 637 030 Preddavky ( pokladňa) 0,00 0,00 0,00 x

51 637 035 Dane (daň z príjmov) 225,00 202,00 201,66 99,83

52 640 Bežné transfery 2 102,00 2 557,00 2 797,81 109,42

53 642 Transfery jednotlivcom a neziskovým PO 2 102,00 2 557,00 2 797,81 109,42

54 642 013 Na odchodné 0,00 0,00 0,00 x

55 642 014 Jednotlivcovi (Finančný príspevok na stravovanie) 2 082,00 2 440,00 2 680,60 109,86

56 642 015 Na nemocenské dávky  20,00 117,00 117,21 100,18

57 Bežné výdavky spolu 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

Kapitálové výdavky
Ekonomická klasifikácia kapitálových výdavkov

58 700 Kapitálové výdavky 0,00 0,00 0,00 x

59 Kapitálové výdavky spolu 0,00 0,00 0,00 x

Výdavkové finančné operácie

Ekonomická klasifikácia
60 800 Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami 0,00 0,00 0,00 x

61 Výdavkové finančné operácie 0,00 0,00 0,00 x
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62 Bežné príjmy 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

63 Kapitálové príjmy 0,00 0,00 0,00 x

64 Príjmové finančné operácie 0,00 0,00 0,00 x

65 Rozpočtové príjmy spolu 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

66 Bežné výdavky 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

67 Kapitálové výdavky 0,00 0,00 0,00 x

68 Výdavkové finančné operácie 0,00 0,00 0,00 x

69 Rozpočtové výdavky spolu 95 245,00 113 475,00 114 492,16 100,90

70 Príjmy - výdavky (rozdiel) 0,00 0,00 0,00 x

Za správnosť údajov zodpovedá:                                                                     Mgr. Ingrid Duláková, v.r.

    riaditeľka CVČ 
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