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Navrh na uznesenie:

Mestské  zastupitel'stvo v Suranoch
prerokovalo  Spravu o hospodareni
Domova Jesienka Surany za I. polrok
2022, stanovisko Komisie finanéne;.
spravy  apredaja majetku  mesta,
Komisie $kolstva, kultary, socialno-
zdravotnej. bytovej, mladeze a Sportu
Mestského zastupitel'stva v Suranoch

a tato:

- schvaluje

bez pripomienok

s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva
v Suranoch v zmysle predlohy.

Predlozené mestskému zastupitel'stvu 13. septembra 2022.



Dévodova sprava k Sprave o hospodareni Domova Jesienka Surany
za l. polrok 2022

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2022 bola vypracovana z dévodu
dodrzania planu prace Mestského zastupitelstva Surany za Il. polrok 2022 azarover dodrzania

ustanovenia:
- Zakona ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

- Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2022 bude predloZzena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany, diia 13.09.2022 pod & C/4/30/2022.

Uvedena dévodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13, ods. 4, pism. f) Rokovacieho

poriadku Mestského zastupitelstva Surany.

V Suranoch, 22.08.2022




1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR &. 369/1990 Zb.z.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a dopinkov a § 18, ods. 3 zakona €. 195/1998 Zb.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov s Gc¢innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpoctom. Organizacia zacala svoju Cinnost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. Cislo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeéuje socialne sluzby vsulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vramci hlavnej ¢innosti. Podnikatelski cinnost
organizacia nevykonava.

V stlade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluzieb na neurcity as s nepretrzitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 SZ.

2. Utulok - pobytova forma socidlnej sluzby poskytovana na urcity &as fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska cinnost — terénna forma socialne] sluzby poskytovana na neuréity cas
v domacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré su odkazané na pomoc inych
fyzickych osbb pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socidlnych aktivitach.

4. Jedaleri — poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovrsili
déchodkovy vek, alebo maju tazke zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Pozi¢iavanie pomocok — terénna forma socialnej sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny evidenény pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach v I. polroku 2022 bol 60,38,
priemerny evidenény pocet pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych pracovnikov bol tiez 60,38.

Evidenény pocet pracovnikov k 30.06.2022 bol 62. Z celkového poétu pracovnikov 32 pracovalo
v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu
anedelu). K 30.06.2022 ma organizacia uzatvorenl dohodu o pracovnej cinnosti s 5 pracovnikmi: 1
pomocna sila v kuchyni (2 hod. pofas pracovnych dni), 2 vodiCi motoroveého vozidla (rozvoz obedov
po¢as nepritomnosti udrzbarov zamestnanych na trvaly pracovny pomer), 1 pracovnicka na donasku
obedov do domacnosti ob&anov (zastupovanie pocas dovoleniek a praceneschopnosti opatrovateliek), 1
pracovnitka poverena spracovanim Udajov civilnej obrany, krizového riadenia a spravovanim jednotného
informad&ného systému hospodarskej mobilizacie Domova Jesienka Surany (program EPSIS).

Z toho:
zamestnanci
Poéty pracovnikov k 30.06.2022; Celkom: dlhodobo PN:
| Organizécia spolu z toho: 62 3
- ZpS a SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny 37 1
personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky):
- Opatrovatelska sluzba a donaska stravy: 10 0
- Stravovacia prevadzka: 14 2
- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v utulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a SZ v ramci kumulovanych funkgii.




3. Schvalenie rozpoétu na rok 2022:

Pévodny rozpoéet Domova Jesienka Surany na rok 2022 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch
na svojom XXIII. riadnom zasadani, konanom dfia 09. decembra 2021 uznesenim Cislo 23/2021-Z.

Prvi upravu rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2022 schvalilo Mestské zastupitelstvo
v Suranoch na svojom XXVI. riadnom zasadani, konanom dfia 07. aprila 2022 uznesenim Cislo
26/2022-2.

Druht Upravu rozpo¢tu Domova Jesienka Surany na rok 2022 schvalilo Mestské zastupitelstvo
v Suranoch na svojom XXVIII. riadnom zasadani, konanom dfia 23. jina 2022 uznesenim Ccislo
28/2022-Z.

4. Bezné prijmy:

Schvaleny Schvéleny Skutocné %
Bezné prijmy: rozpoget na rozpocet na plnenie plnenia
rok 2022 rok 2022 rozpoctu rozpoctu
&.r. | Polozka | Podpolozka E:‘i}’;gc?i':ké Kiasifikicia beznych 30:;?;3: K20.06.2022 || k 30.06.2022
1. 453 | Prostriedky z predchadzajucich rokov zo SR 0,00 23 187,00 5475239 236,13%
2.| 400 Prijmy z transakcii s financn. aktivami 0,00 23187,00 5475239 236,13%
3 221 004 | Ostatné poplatky 0,00 0,00 27,60 X
4. (21 Administrativne poplatky 0,00 0,00 27,60 X
5. 223 001 | Prijmy za predaj sluzieb 202 100,00 202 100,00 101 857,70]  50,40%
6. 223 003 | Prijmy za stravné 207 000,00 207 000,00 101 369,45 48,97%
7. 223 Prijmy z predaja sluZieb 409 100,00 409 100,00 203 227,15 49,68%
8. 311 | Granty (prijaté dobrov.prisp.od darcov) 0,00 0,00 500,00 X
9.|311 Granty 0,00 0,00 500,00 X
10. 312 001 | Bez.transfery ver.spr.-zo $tatn.rozpoctu 460 416,00 491020,00 248 030,92 50,51%
1. 312 007 | Bez.transfery ver.spr.-z rozpotu mesta 239 000,00 282 450,00 167 950,00 59,46%
12.| 312 Transfery v rAmci verejnej spravy 699 416,00 773 470,00 415 980,92 53,78%
13/ Prijmy spolu: 1108 516,00 1 205 757,00 674 488,06 | 55,94%
5. Bezné vydavky:
Schvaleny Schvaleny Skutoéné %
Bezné vydavky: rozpocet na rozpocet na plnenie plnenia
rok 2022 rok 2022 rozpoitu rozpoctu
&1r. | Polozka | Podpolozka E;g::gfka Kiasfikacla bezrjich fn‘z‘;’;‘g: K30.06.2022 || k 30.06.2022
1: 611 | Tarifny plat 498 796,00 506 300,00 23573379 46,56%
2. 612001 | Osobny priplatok 65 500,00 66 500,00 2342800 3523%
<7 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 59 000,00 59900,00 23 379,66 39,03%
4. 614 | Odmeny 0,00 37 040,00 37 040,00  100,00%
5. | 611 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 623 296,00 669 740,00 319 581,45 47,72%
6. 621 | Poistné do V$eobecne] zdrav.poist. 32750,00 34 475,00 15 209,17 44.12%
7.| 621 Poistné do V8eobecnej zdrav. poist. 32750,00 34 475,00 15 209,17 44,12%
8. 623 | Poistné do ostatnych zdrav.poist. 30 000,00 32 200,00 15 827,71 49,15%
9.|623 Poistné do ostatnych zdrav.poist’. 30 000,00 32 200,00 15 827,71 49,15%




Schvaleny Schvaleny Skutotné %
Bezné vydavky: rozpotet na rozpoéet na plnenie plnenia
rok 2022 rok 2022 rozpoctu rozpoétu
&.r. | Polozka | Podpolozka 5;3::::2“ Klasifikicia beznjch 305;?;3: k30062022 | k 30.06.2022
10. 625 001 | Poistné do soc.poist. - nemocenske poist. 878500 9 450,00 448079 47 42%
1. 625 002 | Poistné do soc.poist. - starobné poist. 87 850,00 94 500,00 4482273 47 43%
12. 625 003 | Poistné do soc.poist. - Urazové poist. 5020,00 5 400,00 2 589,34 47,95%
13. 625 004 | Poistné do soc.poist. - invalidné poist. 18 830,00 20 500,00 833507 40,66%
14. 625 005 | Poistné do soc.poist. - poist.v nezam. 6 300,00 6 750,00 287693 42 62%
15. 625 007 | Poistné do soc.poist. -rezerv.f.solidarity 29810,00 32 000,00 15 206,36 47.52%
16. | 625 Poistné do socialnej poistovne 156 595,00 168 600,00 78311,22 46,45%
17. 627 | Prisp.do doplnk.déch.poistovni 335000 3600,00 143361 39,82%
18. | 627 Prisp.do dopink.ddch.poistovni 3 350,00 3600,00 143361 39,82%
21. 632 001 | Energie 38 000,00 48 050,00 26 709,41 55,59%
22. 632 002 | Vodné, stoéné 3600,00 3600,00 139,65 3,88%
23. 632 003 | Postove sluzby 400,00 400,00 201,40 50,35%
24, 632 004 | Komunikaéna infrastruktura 600,00 600,00 473,65 78,94%
25. 632 005 | Telekomunikacne sluzby 1850,00 1850,00 559,74 30,26%
26. [ 632 Energie, voda a komunikacie 44 450,00 54 500,00 28083,85 51,53%
27. 633 001 | Interiérove vybavenie 500,00 1000,00 141100f 141,10%
28. 633002 | Vypoctova technika 500,00 500,00 0,00 0,00%
29. 633 004 | Prevadzkove stroje, pristroje, naradie 500,00 500,00 352,78 70,56%
30. 633 005 | Specialne pristroje a zariadenia-zdrav. 0,00 0,00 0,00 0,00%
3. 633 006 | VSeobecny material 16 500,00 21500,00 990170 46,05%
32 633 009 | Knihy, Casopisy, noviny 300,00 300,00 159,06 53,02%
33 633 010 | Pracovné odevy, obuv a prac.pomacky 11 050,00 11050,00 901,84 8,16%
34. 633 011 | Potraviny 119 500,00 125 000,00 5533447 44.27%
35. 633 013 | Softvér 1600,00 1950,00 735,06 37,70%
36. 633 015 | Paliva 20,00 20,00 8.01 40,05%
37.| 635 Material 150 470,00 161 820,00 68 803,92 42,52%
38. 634 001 | Dopravne-palivo,mazadla 3 100,00 4 600,00 1987,23 43,20%
39. 634 002 | Dopravné-servis a udrz.mot.voz. 1000,00 1000,00 840.39 84,04%
40. 634 003 | Dopravné-poistenie mot.voz. 1200,00 1 250,00 810,99 64,88%
41. | 634 Dopravné 5 300,00 6 850,00 363861 53,12%
42, 635001 | Udrz.a opr.dodav spds.-inter.vybav. 300,00 300,00 0,00 0,00%
43 635002 | Udrz.a opr.dodav spos.-vypoé.techniky 1000,00 1000,00 189,67 18,97%
44, 635004 | Udrz.a opr.dodav.spds.-prev.siroj.pristr.zar. 3 500,00 3 500,00 211042 60,30%
45, 635 006 | Udrz.a opr.dodav.spds.-budov, objektov 1000,00 1000,00 356,40 35,64%
46. | 635 Rutinna a §tandardna adrzba 5 800,00 5 800,00 2656,49 45,80%
47. 636 001 | Najomneé-budov,objektov 5,00 5,00 4,32 86,40%
48. | 636 Néjomné 5,00 5,00 4,32 86,40%




Schvaleny Schvéleny Skutoéné %
Bezné vydavky: rozpoéet na rozpocet na plnenie plnenia
rok 2022 rok 2022 rozpoctu rozpoctu
&.r. | Polozka | Podpolozka E;g::&iﬁka Klasiikiria buznjch fo‘z‘;‘;z‘t'j K30.06.2022 || k 30.06.2022
50. 637 004 | Veobecné sluzby od dodavatelov 8 000,00 8 500,00 3330,05 39,18%
51. 637 005 | Specialne sluzby od dodavatelov 1300,00 1300,00 50,00 3.85%
52. 637 006 | Nahrady 2300,00 5500,00 682,00 12,40%
53; 637 012 | Poplatky a odvody 1000,00 1000,00 409,21 40,92%
54. 637 014 | Stravovanie 24 000,00 29 500,00 15 453,97 52.39%
LT 637 015 | Poistne 750,00 750,00 0,00 0,00%
56. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 9 300,00 10 050,00 417874 41,58%
57. 637 027 | Odmeny zamestn.z mimopr.pomeru 3600,00 3600,00 165836 46,07%
58. 637 035 | Dane (kom.odpad) 1050,00 1010,00 1008.35 99,84%
60, 637 040 f;‘iﬁﬁr{':g;'ﬁ;gigﬁrm 650,00 650,00 201.60|  3102%
61. | 637 Sluzby 51 950,00 61 860,00 26 972,28 43,60%
62. 642 006 | Clenske prispevky 0,00 280,00 280,00 100,00%
63. 642 012 | Odstupne 0,00 0,00 0.00 0,00%
64. 642 013 | Odchodné 3000,00 3027,00 1402,00 46,32%
65. 642 015 | Na nemocenske davky 1550,00 3000,00 1857,49 61,92%
66. | 642 Transfery jednotlivcom 4 550,00 6 307,00 3 539,49 56,12%
67. Vydavky spolu: 1108 516,00 1205757,00| 564 062,12(46,78%
Erimysvydesky irozdia)) 0,00 0,00 11042594 «x

6. Rozdiel prijmov a vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej ¢asti organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou ¢innostou (prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb),

b) zo

statneho rozpoctu (transfery),

c) z rozpoctu zriadovatela (transfery).

V I. polroku 2022 bol rozdiel medzi beznymi prijmami 674.488,06 € a beznymi vydavkami 564.062,12 €

kladny v Ciastke 110.425,94 €,

Zostatok finanénych prostriedkov k 30.06.2022 bol pouzity v mesiaci jul 2022:
vratenie nevy&erpanej ¢asti finanénych prostriedkov do $tatneho rozpoc¢tu v sume 9.721,66 €,
vyCerpanie dotacie zo Statneho rozpoctu na energie, ktora bola poskytnutéd v mesiaci jun 2022

Rozbor prijmov a vydavkov je uvedeny v bode €. 10 tejto spravy.

v sume 10.050,00 €,

Uhrada miezd a odvodov za mesiac jun 2022 v iastke 62.978,15 €,
uhrada dodavatelskych faktur v Ciastke 27.676,13 €.



7. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutoénost’ k 30.06.2022 v EUR

Naklady k 30.06.2022: 559.825,50
Vynosy k 30.06.2022: 587.079,26
Vysledok hospodarenia k 30.06.2022 27.253,76

V druhom polroku 2022 predpokladame zniZenie vysledku hospodarenia z dévodu rastu cien
energii a mzdovych nakladov.

8. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany v . polroku 2022 tvoril a éerpal v sUlade so Zakonom o socidlnom fonde
a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2022 socialny fond:

Tvorba, ¢erpanie a stav socialneho fondu: v E Poznamka:
Stav k 01.01.2022: 5.267,38
Tvorba za |. polrok 2022: 4.178,74 | zékladny pridel 1% , dalsi pridel 0,50 %

Cerpanie v I. polroku 2022: 200,00 | pefiazna odm.pri Zivotnom jubileu zamestn.

3.378,05 | prispevok na stravovanie zamestnancov

0,00 | periaZny prispevok na regeneraciu prac.sily

Zostatok socialneho fondu k 30.06.2022 5.868,07

9. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie:

V roku 2022 organizacia nezamestnava ziadnych zamestnancov prostrednictvom projektov Uradu
prace socidlnych veci arodiny (dalej UPSVaR) zameranych na podporu zamestnavania dihodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie. Posledny projekt bol ukonéeny auguste 2021.

Uchadzadi o zamestnanie v nasej organizacii, ktori vyhovovali podmienkam projektov UPSVaR
neboli prijati, pretoze nevyhoveli nasim personalnych poziadavkam (odbornost, spravanie a pristup ku

klientom).

10. Komentar k tabulkovej ¢asti:

10.1. K bodu €. 4 — BeZné prijmy:

r. ¢. 2. Prostriedky z predchadzajicich rokov:

Zostatok finanénych prostriedkov z roku 2021:

a)

Finanéné prostriedky v Ciastke 23.186,80 € poukazané Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky ( dalej len MPSVaR SR ) na ucet organizacie v
decembri 2021 v sulade s Nariadenim vlady & 103/2020 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Jedna sa o dotaciu na podporu humanitarnej pomoci v ¢ase krizove] situacie ,
urent na vyplatu celkovej ceny prace 473,20 € na jedného zamestnanca (351,00 €
hruba mzda +122,20 € odvody za zamestnavatela ). Finanéné prostriedky boli vyplatené
v mzdach za december 2021, t.j. v januari 2022.

Zostatok prispevku od zriadovatela z roku 2021 v Ciastke 31.565,59 € bol pouzity v mesiaci
januar 2022 na uhradu ¢asti mzdovych nakladov organizacie za mesiac december 2021.
Celkové mzdové naklady za 12/2021 = 87.439,40 €, z toho:

- 23.186,80 € bolo uhradené z dotacie MPSVaR SR (vid predchadzajuci odsek),

- 31.565,59 € bolo uhradené zo zostatku prispevku zriadovatela za rok 2021,

- 32.687,01 € bolo uhradené z prispevku zriadovatela za rok 2022.



r.¢. 4. Administrativne poplatky:
V tejto rozpoctove] polozke je prijem od Prima banky — odmena za zostatok na bankovom ucéte.

r. & 5: Priimy za predaj sluzieb:
Prijmy za sluzby poskytované v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,
odborné &innosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluZzbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatné sluzby v utulku.
K 30.06.2022 sme poskytovali socialne sluzby:
- 57 obyvatelom v SZ a Zp$S (k 30.06.2021 — 60 obyvatelom), kapacita zariadenia bola vyuzita

na 95 %,

- 10 obyvatelom v Gtulku kapacita bola vyuzita na 55,56 % (k 30.06.2021 — 10 obyvatelom),
- 12 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v doméacnosti (k 30.06.2021 — 15 obyvatelom),
- 118 obyvatelom formou donasky stravy (k 30.06.2021 -119 obyvatelom)
Predpisy Ubrad za poskytované socialne sluzby boli mesacne prepocitané v sulade s platnym
V3eobecne zavaznym nariadenim mesta Surany (dalej VZN).

r. €. 6: Prijmy za stravné:

Prijmy za stravu pripraven( v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:

- obyvatelov SZ a ZpS — podet celodennych porcii k 30.06.2022 bol 10 436 (ranajky, obed,
vecera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 57,66 (k 30.06.2021 — 10 676 porcii,
denny priemer 58,98) — pocet porcii suvisi s obsadenostou zariadenia a nepritomnostou
obyvatelov v zariadeni (hospitalizacia),

- obyvatelov mesta Surany vyuzivajlcich stravovanie formou jedalne — k 30.06.2022 bolo
odobratych 15.212 obedov, denny priemer prepocitany na pracovné dni je 120,73 obedov (k
30.06.2021 bolo odobratych 15.480 obedov s dennym priemerom 123,84).

Uhrady za poskytovanu stravu boli v stlade s platnym VZN mesta Surany.

r.¢. 9: Granty:
V maji 2022 organizacii darovala fyzicka osoba finanény dar v Ciastke 500,00 € na bezné
vydavky zariadenia. Za darovanu finanénu hotovost zakupime postelnu bielizefi prie klientov.
r. €. 10: Bezne transfery verejnej spravy — zo $tatneho rozpoctu:

V tejto podpolozke su prijmy:

-z MPSVaR SR v tiastke 235.340,52 €, ktoré su poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
v zneni neskor$ich predpisov, pricom su ucelovo uréené na financovanie beznych vydavkov
v Utulku a financovanie ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socialne a zdravotné
poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov ($pecializované zariadenie 119.216,95
€, zariadenie pre seniorov 92.140,00 €, utulok 23.983,57 €),

- zMPSVaR SR - dotacia na vyzivové dopinky podla § 4 ods. 3 NV SR ¢. 103/2020 Z. z.
v zneni NV SR ¢. 411/2021 Z. z. v &iastke 2.640,00 €,

-z MPSVaR SR - dotacia na energie poskytnuta podla § 3b pism. a) NV SR ¢&. 143/2022 Z. z.
v giastke 10.050,00 €

r. & 11: Bezné transfery verejnej spravy — z rozpo¢tu Mesta Surany:
V prvom polroku zriadovatel poskytol organizacii prispevok na beZnu prevadzku v sulade so
schvalenym rozpoctom v Ciastke 167.950,00 €.

10.2. K bodu &. 56 — Bezné vydavky:

r. & 1az 18: Mzdy. poistné do Socialnej poistovne, zdravotnych a doplnkovych déchodkovych poistovni:
Zamestnanci organizacie su odmefiovani podla Zakona ¢&islo 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 354/2018 Z. z., ktorym sa
ustanovuju kataldgy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom vykonavajlcim pracu v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke su vyplacané
priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok. Tymto zamestnancom
patri percentualny priplatok stanoveny v Zakone 553/2003 Z.z., ktory v3ak uvadza, zZe tento
priplatok je najmenej rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122 a § 123 Zakonnika prace.
V januari 2022 boli vyplatené zamestnancom odmeny (mzda za december 2021) z dotacie



F. 6. 26

r. ¢ 37:

. 46:

MPSVaR SR v zmysle novely Nariadenia vlady Slovenskej republiky & 103/2020 Z. z.
V maji 2022 boli zamestnancom vyplatené odmeny (mzda za april 2022) v zmysle Dodatku
€. 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.

Energie, voda a komunikacie:

- vydavky na elektrickl energiu, spotrebu plynu, vodne, sto¢né, postové poplatky, internet,

poplatky za spoje.

Material:
- vydavky na obstaranie rezijného materialu a potravin na pripravu stravy:

r. €. 27: Interiérove vybavenie — obstaranie nabytku do kancelarie pre instruktorky socialnej
rehabilitacie ( registratka, skrina, stol, stolicky ), nadstavcov na skrine do $atne
personalu zariadenia a regala do skladu materialu v Gtulku.

r. €. 29: Prevadzkove stroje — zakupenie kalovej pracky.

r. & 31: VSeobecny material - v podpolozke su vydavky vyzivove doplinky (vid odstavec ¢.10.1.
r.¢. 10), na kancelarske, Cistiace, hygienicke, dezinfekéne, pracie potreby , material
na beZné opravy a udrzbu vykonavane vo vlastnej rézii, drobny majetok dihodobe;j
spotreby (ktory nie je inventarom, strojom, naradim ), materidl na Gdrzbu arealu,
postelna bielizeri, zdravotnicky material , volno-Casové aktivity obyvatelov , ostatny
rezijny material na prevadzku zariadenia.

r. €. 32: Knihy , ¢asopisy , noviny — predplatné ¢&asopisov Sestra a Persondiny a mzdovy
poradca.

r. €. 33: Pracovné odevy, obuv a pracovne pomécky — vydavky na nakup osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov dlhodobej spotreby (pracovny odev a pracovna obuv), nakup
jednorazovych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (pracovné rukavice).

r. €. 34: Potraviny — nakup potravin na pripravu stravy pre klientov.

r. & 35: Softvér — vydavky na aktualizacie softvéru organizacie ( kuchyfa, socidlna agenda,
ekonomicka a personalna agenda)

r. €. 36: Paliva - vydavky na zaklpenie benzinu do kosacky na Upravu arealu.

: Dopravné:

- vydavky na pohonné hmoty do motorovych vozidiel, na poistenie motorovych vozidiel, na
opravy a udrzbu motorovych vozidiel vratane pracovného naradia a materialu, .

Rutinna a Standardna udrzba:

- vydavky na prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa zabezpeéuje
bezna prevadzka budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia ( odstrafiovanie zavad,
podkodenia a poruch za u¢elom uvedenia do predchadzajliceho alebo prevadzkyschopného
stavu).

r. & 43: Udrzba a oprava vypoétovej techniky — vydavky na opravu osobnych pogitagov.

r. & 44: Udrzba a oprava prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadenia — vydavky na opravu
konvektomatu (stravovacia prevadzka), pracky a motorovej kosacky.

. 45: Udrzba a oprava budov a objektov — vydavky na opravu okien, vchodovych dveri
a Zaluzii.
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r. € 61: Sluzby:
- vydavky na dalie vstupy na beznu Cinnost nezaradené v predchadzajtcich polozkach.

r.c. 60

r. & 57:

r. & 58:

r. €. 60:

: Véeobecné sluzby dodavatelskym spdsobom — vydavky na likvidaciu nebezpeéného
odpadu, kuchynského odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej sluzby, sluzby poZziarneho
technika, kontrola kominov, revizia hasiacich pristrojov a hydrantov, Cistenie lapaca
tukov.

- Specialne sluzby dodavatelskym spbésobom — vydavky na audit v zmysle Zakona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

: Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach nad 49
zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. V |. polroku 2022 bol prispevok vyplateny
4 zamestnancom.

: Poplatky a odvody —vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie uctov
a bankové operacie.

: Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

: Pridel do socialneho fondu - v sulade s Kolektivnou zmluvou vy&Sieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022
a Zamestnaneckou dohodou na rok 2022.

Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na financovanie
pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru.

Dane — uhrada poplatkov za komunalny odpad na rok 2022.

Sluzby v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii — vydavky na webov(
stranku organizacie.

r. &. 66: Transfery jednotlivcom:

I

¢. 62

. €. 64:

Clenské prispevky — uhrada ¢lenského prispevku Asocidcii poskytovatelov socialnych
sluzieb Slovenskej republiky.

QOdchodné — v mesiaci januar 2022 (mzda za december 2021) bolo vyplateneé odchodne
v stlade so Zamestnaneckou dohodou a Kolektivhou zmluvou vy3sieho stupna jednej
zamestnankyni.

: Na nemocenské davky —v prvom polroku 2022 boli vyplatené nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti 14 zamestnancom (prvych 10 dni hradi pracovnej
neschopnosti hradi zamestnavatel).

10.3. Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:

V prvom polroku 2022 organizacia nemala ziadne kapitalové transfery, ani kapitalové vydavky.

11. Celkové zhrnutie ¢innosti organizacie a zaver:

Organizécia v roku 2022 vykonava svoje sluzby v ramci hlavnej innosti v sdlade so Zriadovacou listinou
a Vypisom z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho

kraja.
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Rozpoétované finan¢né prostriedky boli pouzité hospodarne a zodpovedne na financovanie beznych
vydavkov, s cielom zabezpecit plynuli prevadzku organizacie. Zdrojom financovania su vlastné prijmy
ziskané z trzieb za poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany a prispevok zo $tatneho rozpoétu
(MPSVaR).

Schvaleny rozpocet bol v prvom polroku dvakrat upravovany. Z dévodu novych skuto€nosti, t. j. rast cien
a nadobudnutie Gcinnosti Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 z . z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022, bude potrebna tretia Uprava rozpoctu na rok 2022.

VSetky prijaté i Cerpané finanéné prostriedky su riadne vedene v Uctovnictve organizacie.

V Suranoch, 22.08.2022

DOMOV JESIENKA SURANY
U!.N‘a |7 akova 2 /i)




