MESTSKE KULTURNE STREDISKO, SNP 16,942 01 SURANY

Mestské zastupitelstvo
SURANY

Material: ¢. C/1/30/2022

Sprava o vysledku hospodarenia Mestského kultirneho strediska

Surany za I. polrok 2022

Predklada: Navrh na uznesenie:
RNDr. Miroslav Elias, Mestské zastupitel'stvo v Suranoch prerokovalo
riaditel’ MsKS Surany Spravu o vysledku hospodarenia Mestského

kulturneho strediska Surany za I. polrok 2022,

z XXX. zasadnutia Mestského zastupitel'stva

A Suranoch, konaného dna 13. septembra 2022;
stanovisko Komisie finan¢nej, spravy a predaja
majetku mesta; stanovisko Komisie $kolstva, kultary,
socidlno-zdravotnej, bytovej, mladeze a $portu
Mestského zastupitel'stva v Suranoch a tdto

Spracovala:

Erika Némethova berie na vedomie

- bez pripomienok
- s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva v Suranoch
v zmysle predlohy.

Na ziklade:
Planu prace MsZ Surany
Na II. polrok 2022

Prizvat’:
RNDr. Miroslava Eliasa
riaditel'a MsKS Surany

Podpis predkladatela

Predlozené Mestskému zastupitel'stvu v Suranoch 13. septembra 2022



Dévodova sprava k Sprave o vysledku hospodarenia
Mestského kultiurneho strediska Surany za 1. polrok 2022

Sprava o vysledku hospodarenia Mestského kulttrneho strediska Surany za I. polrok 2022
bola vypracovana v sulade s planom prace Mestského zastupitel'stva v Suranoch na II. polrok 2022.

Sprava o vysledku hospodarenia Mestského kulturneho strediska Surany za I. polrok 2022
bude predloZena na rokovanie Mestského zastupitel'stva Surany diia 13. septembra 2022 pod &islom
C/1/30/2022.

Sprava o vysledku hospodérenia Mestského kultirneho strediska Surany za I. polrok 2022
obsahuje body: Prijmy a vydavky na zaklade rozpoc¢tu, schvaleného diia 9.12.2021 Uznesenim ¢&.
23/2021-Z. a prvou upravou rozpo¢tu v roku 2022, ktora bola schvalena mestskym zastupitel'stvom
dna 7.4.2022 Uznesenim ¢. 26/2022-Z..

Vychédzali sme z Finan¢ného vykazu o prijmoch, vydavkoch a finan¢nych operéaciach

FIN 1-12.

Prijmy:

Riadok 1-2 - Prijmy z vlastnictva - z prenajatych budov, priestorov a objektov — plnenie je nizsie
z dovodu, Ze prvé mesiace roku 2022 boli ur¢ité obmedzenia a tym padom bol prendjom priestorov
v kultirnych zariadeniach obmedzeny. V Spolo¢enskej hale su prenajaté priestory na obchodnu
prevadzku pani Barbore Brandovej, ktora dlZi na ngjomnom za I. polrok sumu 1 250.- €.

Na upomienky reagovala prislubom splatenia celej dlZnej sumy aj pendlov za omeskanie v mesiaci
august 2022.

Riadok 3-4 - Poplatky a platby z nepriemyselného predaja a sluzieb - za predaj vyrobkov,
tovarov a sluzieb - st realizované vlastnou ¢innostou vo vietkych zariadeniach.

Riadok 5 - Uroky z vkladov

Riadok 6-9 - Transfery v ramci verejnej spravy:

Zo $tatneho rozpoctu - Granty z FPU

Z rozpoctu vyssieho uzemného celku - Granty z NSK

Z rozpoctu obce - prispevok na ¢innost’
V roku 2022 MsKS vypracovalo projekty v ramci grantovych dotacii z FPU a NSK, avsak niektoré z
tychto dotécii doposial’ neboli schvélené.
Z roku 2021 bol preneseny projekt ON/OFF vo vyske 2 200,- €, ktory nemohol byt’ v
predchédzajiicom roku zrealizovany z dévodu pandémie.
V roku 2022 s doposial’ schvalené projekty:
z FPU:
Knizné novinky - akvizicia knizni¢ného fondu vo vyske 2 500.- €
Prijemne v kniznici IV. (realiz4cia skvalitnenia interiérového vybavenia pre pouzivatel'ov kniznic)
vo vyske 2 000,- € ;
zNSK:
Kultirne aktivity MsKS vo vyske 1 000,- € (financie budi poskytnuté aZ po vyuétovani projektu)
Varadska pamiitna izba vo vyske 2 500,- € (financie budu poskytnuté az po vyuétovani projektu)

Riadok 10 - Prostriedky z predchadzajucich obdobi

Vydavky:

Riadok 13 - Tarifny plat, osob. plat, zaklad. plat, funkény plat...

Riadok 14 - Osobny priplatok

Riadok 15 - Odmeny - v I. polroku 2022 boli na zéklade Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve
vySSieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021

vyplatené zamestnancom odmeny vo vyske 350.- € (bez navysenia prispevku z rozpoctu obce).



Riadok 16-25 - Poistné do zdravotnych poist'ovni a socidlnej poist'ovne
Riadok 26 - Prispevok do doplnkovych déchodkovych poist’ovni
Riadok 27 - Tuzemské cestovné nahrady

Riadok 28-32 - Energie, voda a komunikacie:
Energie - elektricka energia, plyn - v 1. polroku je Gthrada energii v ramci rozpo¢tu
nakol'’ko ndm bol vrateny preplatok za plyn z SPP za rok 2021.
Zalohy na energie v roku 2022 platime nasledovne:
Zaloha elektrina: mesacne 1 200,- € x 12 = 14 400,- €
Zalohy za plyn: januar — jul 2022: mesa¢ne 4 174,- € x 7 =29 218.-
august — december 2022 : mesacne 5 451,- € x 5 =27 255.-
Zaloha na plyn spolu za rok 2022 : 56 473,- €
Spolu plyn + elektrina za rok 2022: 70 873,- €

Vodné, stoéné
PoStovné sluzby, kuriérske sluzby
Telekomunikaéné sluzby - prekroéené z dovodu navysenia sluzieb

Riadok 33-40 - Material:
Interiérové vybavenie - realizacia projektu "Prijemne v kniZnici IV."
- nakup interiérového vybavenia bude realizovany v II. polroku 2022
Vypoctova technika
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie
VSeobecny materidl - Cistiace a kancelarske prostriedky
Knihy, €asopisy, noviny - realizacia projektu z FPU bude v II. polroku 2022
Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky
Reprezentacné
Riadok 41-43 - Rutinn4 a Standardna udrzba
Vypoctovej techniky
Budov, objektov alebo ich &asti - rekonstrukcia dvoch kancelarii v KniZnici
M. Matunéka v ramci projektu "Prijemne v kniznici IV."

Riadok 44-51 - Sluzby:
Konkurzy a sut'aze, honorare - budii derpané v I1. polroku 2022 (Jarmok, Mikulés...)
Propagacia, reklama a inzercia - planované ¢erpanie v II. polroku 2022
Vseobecné sluzby - revizie, kl'ice, istenie fekalif - planované Gerpanie v 1. polroku 2022
Poplatky a odvody - prekrocené z dovodu nedoplatku dani z prijmu za rok 2021
(zélohové platby)

Stravovanie - polozka bude v II. polroku zniZen4 o refundéciu stravnych listkov zo SF
Pridel do socidlneho fondu:
poc. stav v € tvorba v € Cerpanie v € zostatok v €
395.49 741,81 180,00 957,30
Pouzitie: * finan¢nd odmena pri Zivotnom jubileu 55 rokov vo vyske 50.- € na zéklade
kolektivnej zmluvy
* finan¢na odmena pri odchode do dochodku vo vyske 100,- € na zaklade
kolektivnej zmluvy

* poplatky za vedenie u¢tu vo vyske 30,- €

Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

Riadok 52 - PrevadzKkové stroje, zariadenia - nikup DHIM



Celkové zhrnutie ¢innosti

MsKS a jej jednotlivé strediskd sa svojou ¢innost'ou snazia o aktivne spolo¢ensko-kultiirne
vyuzitie vol'ného ¢asu obyvatel'ov mesta a celého Surianskeho regionu. Svojou osvetovou ¢innost'ou
a spolupracou s inymi organizaciami rozvijat’ vzdelavanie a kultdru.

Vytvérat’ nové aktivity zamerané na pracu so znevyhodnenymi skupinami ob&anov. Prostrednictvom
regionalnej vychovy a vychovy k I'udovym tradiciam rozvijat’ vlastenectvo a vzt'ah k ndSmu mestu.
Organizovanim stretnuti s umelcami, vyznamnymi osobnost'ami, $portovcami poukazovat’ na
pozitivne vzory. Pre hudobné, spevacke a iné umelecké subory a skupiny pdsobiace v meste a okoli
vytvarat’ ¢o najvhodnejsie podmienky na ich ¢innost’ a propagovat’ ich na uzemi SR a v zahraniéi.
Zvlastnu pozornost’ venovat’ detom a mladezi, tvorivych dielni a inych prezentaénych aktivit rozvijat
ich fantaziu a zru¢nosti. Pre seniorov hl'adat’ nové formy prace zamerané na aktivne vyuzitie ich
vol'ného Casu.

Kvalitnou akviziciou v mestskej kniznici a mestskom muzeu ponukat’ moznosti vzdeldvania
a vSeobecného rozvoja.
Prostrednictvom profesionalnych hudobnych a divadelnych predstaveni pontikat’ obyvatelom mesta
a okolia kvalitnt produkciu.

V kultirnych zariadeniach Kostolny Sek a Spolo¢enska hala boli zriadené MOM.
Po uvol'neni opatreni sa uskutocnili kultirne podujatia pri dodrziavani vsetkych protipandemickych
opatreni .

Uvedena dovodové sprava je spracovand na zéklade ustanovenia §13 ods. 4 pism. f)
Rokovacieho poriadku Mestského zastupitel'stva Surany.

V Suranoch diia 13.9.2022

RNDr. Miroslav Eligs, v.r.
riaditel’ MsKS Surany



Sprava o vysledku hospoddrenia Mestského kulturneho strediska Surany za I. polrok 2022

Mestské kultdrne stredisko je prispevkova organizacia, ktord vznikla 1.1.1987. Jej zriadovatelom je mesto Surany.

Hlavnou ¢innostou MsKS je prevadzka kultarnych zariadeni.
Sklada sa z hospodarskych stredisk: * mestska kniZznica Michala Matundka
* spolocenskd hala
* kulturne zariadenie Kostolny Sek
* kulturne zariadenie Nitriansky Hradok
* mestské muzeum
Stav a rozdelenie zamestnancov
Mestské kulturne stredisko vykazuje k 30.06.2022 - 12 zamestnancov:
* riaditel
* pokladnicka - mzdarka
* odborni zamestnanci kniznice v pocte 5
z Coho jedna pracovnicka je uvolnena do verejnej funkcie
* kulturno-vychovni zamestnanci v pocte 2
z ¢oho jedna kulturno-vychovna zamestnankyna ma 6-hodinovy pracovny uvazok.
* upratovacky v pocte 3 - vSetky maju 6-hodinovy pracovny Gvazok
Vsetci zamestnanci sa podielaju na realizovanych akcidch v ramci celého Mestského kultirneho strediska.

Rozpocet
Rozpocet MsKS bol schvaleny mestskym zastupitelstvom dia 9.12.2021 Uznesenim €. 23/2021-Z

Zmeny rozpoCtu: - prva uprava rozpoctu bola schvalena dia 7.4.2022 Uznesenim €. 26/2022-Z

Schvaleny rozpocet SCh::If:z ;g;goeet Skutoénost’ o —
na rok 2022 3 e k 30.06.2022 ’

Prijmy: 280 500,00 280 500,00 137 435,02 49,00
1 (212 Prijmy z vlastnictva - z toho:
2 |212 003 Z prenajatych budov, priestorov a objektov 16 000,00 16 000,00 5 484,67 34,28
3 |223 Poplatky a platby z nepriemysel. predaja a sluzieb - z toho:
4 223 001 Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 23 000,00 23 000,00 9 950,35 43,26
5 (242 000 Uroky z vkladov




6 312 Transfery v ramci verejnej spravy - z toho:

7 1312 001 Zo statneho rozpoctu 10 000,00 10 000,00 2 000,00 20,00
8 (312 008 Z rozpoctu vyssieho uzemného celku 1 500,00 1 500,00 - -

9 |312 007 Z rozpoétu obce 230 000,00 230 000,00 120 000,00 52,17

10 |453 Prostriedky z predchadzajucich rokov

i il

12 [Vydavky: | TS0 | avoiors

13 |611 Tarifny plat, osob.plat, zaklad.plat,funkény plat... 108 400,00 103 047,00 45 393,02 44,05
14 |612 001 Osobny priplatok 18 000,00 18 000,00 9 056,20 50,31
15 |614 000 Odmeny - 3 570,00 3 290,00 92,16
16 [621 000 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 6 500,00 6 500,00 2718,94 41,83
17 |623 000 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 6 000,00 6 000,00 3411,76 56,86
18 (625 Poistné do socialnej poistovne - z toho:

19 |625 001 Na nemocenské poistenie 1 800,00 1 800,00 889,31 49,41
20 |625 002 Na starobné poistenie 17 900,00 17 900,00 8 895,88 49,70
21 |625 003 Na urazové poistenie 1 000,00 1 000,00 500,42 50,04
22 |625 004 Na invalidné poistenie 3 700,00 3 700,00 1796,17 48,55
23 |625 005 Na poistenie v nezamestnanosti 1 100,00 1 100,00 598,53 54,41
24 1625 006 Na garancné poistenie - - - -

25 (625 007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity 5900,00 5900,00 3018,03 51,15
26 [627 000 Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 650,00 650,00 252,32 38,82
27 |631 001 Tuzemské cestovné nahrady 150,00 150,00 - -
28 632 Energie, voda a komunikacie - z toho:

29 |632 001 Energie - elektricka energia, plyn 43 500,00 43 500,00 17 006,62 39,10
30 |632 002 Vodné, sto¢né 2 200,00 2 200,00 904,16 41,10
31 |632 003 Postovné sluzby, kurierske sluzby 160,00 160,00 69,35 43,34
32 |632 005 Telekomunikacné sluzby 3 600,00 3600,00 1948,15 54,12
33 1633 Material - z toho:

34 (633 001 Interiérové vybavenie 7 000,00 7 000,00 - -
35 |633 002 Vypoctova technika 1 000,00 1 000,00 - -
36 |633 004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 500,00 500,00 - -
37 |633 006 VSeobecny material 4 000,00 3 850,00 2 066,36 53,67
38 |633 009 Knihy, ¢asopisy, noviny... 4 000,00 4 000,00 894,32 22,36




39 1633 010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky 150,00 150,00 10,00 6,67
40 |633 016 Reprezentacné - 150,00 81,74 54,49
41 |635 Rutinna a standardna udrzba
42 |635 002 Vypoctovej techniky - - - -
43 |635 006 Budov, objektov alebo ich ¢asti 6 500,00 6 500,00 1423.27 17,28
44 1637 Sluzby - z toho:
45 1637 002 Konkurzy a sutaze, honorare 10 950,00 10 950,00 1 760,00 16,07
46 (637 003 Propagacia, reklama a inzercia 1 500,00 1 500,00 150,00 10,00
47 (637 004 VSeobecné sluzby-revizie kltuce, istenie fekalii 6 000,00 6 000,00 1637,10 27,29
48 |637 012 Poplatky a odvody 2 500,00 2 500,00 1989,87 79,59
49 [637 014 Stravovanie 10 000,00 10 000,00 6 554,40 65,54
50 |637 016 Pridel do soc. Fondu 2 000,00 2 000,00 741,81 37,09
51 [637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 3 840,00 3 840,00 2 100,00 54,69
52 |642 013 Odchodné - 1 783,00 1783,00 100,00
53 |713 004 Prevadzkove stroje, zariadenia - - -

Rozdiel prijmov a vydavkov

Prijmy : 137 435,02 EUR

Vydavky: 120 640,73 EUR

Rozdiel prijmov a vydavkov za |. polrok 2022 je 16 794,29 EUR.

Tvorba a stav fondov

pocC. stav v € tvorbav € Cerpanie v € zostatok v €
Socialny fond 395,49 741,81 180,00 957,30

Pouzitie: * financnd odmena pri Zivotnom jubileu 55 rokov vo vyske 50,- € na zdklade kolektivnej zmluvy
* financna odmena pri odchode do dochodku vo vyske 100,- € na zaklade kolektivnej zmluvy
* poplatky za vedenie uc¢tu vo vyske 30,- €

Grantové dotdcie

V roku 2022 MsKS vypracovalo projekty v ramci grantovych dotacii z FPU a NSK, avsak niektoré z tychto dotacii doposial neboli schvalené.
Z roku 2021 bol preneseny projekt ON/OFF vo vyske 2 200,- €, ktory nemohol byt’ v predchadzajiucom roku zrealizovany z dévodu pandémie.
V roku 2022 su doposial schvalené projekty:




Z FPU:

Knizné novinky - akvizicia knizniéného fondu vo vyske 2 500,- €

Prijemne v kniznici IV. (realizacia skvalitnenia interiérového vybavenia pre pouzivatelov kniznic)
vo vyske 2 000,- €

Z NSK:

Kulturne aktivity MsKS vo vyske 1 000,- € (financie budi poskytnuté az po vyuétovani projektu)
Varadska pamitna izba vo vyske 2 500,- € (financie budu poskytnuté az po vytétovani projektu)

Komentar
Prijmy:
Riadok 1-2 - Prijmy z vlastnicta - z prenajatych budov, priestorov a objektov
Riadok 3-4 - Poplatky a platby z nepriemyselného predaja a sluzieb - za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb
- sU realizované vlastnou ¢innost'ou vo vSetkych zariadeniach
Riadok 5 - Uroky z vkladov
Riadok 6-9 - Transfery v ramci verejnej spravy:
Zo $tatneho rozpoétu - Granty z FPU
Z rozpoGtu vyssieho tzemného celku - Granty z NSK
Z rozpoctu obce - prispevok na ¢innost’
Riadok 10 - Prostriedky z predchadzajucich obdobi

Vydavky:

Riadok 13 - Tarifny plat, osob. Plat, zaklad. Plat, funkény plat...

Riadok 14 - Osobny priplatok

Riadok 15 - Odmeny - v |. polroku 2022 boli na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria vo verejnej sprave vyplatené zamestnancom
odmeny vo vysSke 350,- € (bez navysenia prispevku z rozpoc&tu obce)

Riadok 16-25 - Poistné do zdravotnych poist'ovni a socialnej poistovne

Riadok 26 - Prispevok do dopinkovych déchodkovych poist'ovni

Riadok 27 - Tuzemské cestovné nahrady

Riadok 28-32 - Energie, voda a komunikacie:
Energie - elektricka energia, plyn - v |. polroku je uhrada energii v rdmci rozpo¢tu (preplatok SPP)
Vodng, sto¢né
Postovné sluzby, kuriérske sluzby
Telekomunikacné sluzby - prekro¢ené z dévodu navysenia sluzieb



Riadok 33-40 - Material:
Interiérové vybavenie - realizacia projektu "Prijemne v kniznici IV." - bude realizované v Il. polroku 2022
Vypoctova technika
Prevadzkoveé stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie
V8eobecny materidl - Cistiace a kancelarske prostriedky
Knihy, ¢asopisy, noviny - realizacia projektu z FPU bude v Il. polroku 2022
Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky
Reprezentacné
Riadok 41-43 - Rutinna a Standardna udrzba
Vypoctovej techniky
Budov, objektov alebo ich ¢asti - rekonstrukcia dvoch kancelarii v Kniznici M. Matunaka v ramci projektu "Prijemne v kniznici IV."
Riadok 44-51 - Sluzby:
Konkurzy a sutaze, honorare - budu ¢erpané v Il. polroku 2022 (Jarmok, Mikulas...)
Propagacia, reklama a inzercia - planovanée Cerpanie v Il. polroku 2022
V8eobecné sluzby - revizie, kluce, Cistenie fekalii - planované ¢erpanie v Il. polroku 2022
Poplatky a odvody - prekro¢ené z dévodu nedoplatku dani z prijmu za rok 2021 (zalohové platby)
Stravovanie - polozka bude v Il. polroku znizena o refundaciu stravnych listkov zo SF
Pridel do socialneho fondu
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru
Riadok 52 - Prevadzkové stroje, zariadenia - nakup DHIM

Celkové zhrnutie Cinnosti a perspektiva organizacie

MsKS a jej jednotlivé strediska sa svojou €innostou snazia o aktivne spolo¢ensko-kulturne vyuzitie volného ¢asu obyvatelov mesta a celého Surianskeho
regiénu. Svojou osvetovou &innostou a spolupracou s organizaciami (Domov Jesienka, DMS, CVC, denné centra seniorov, $koly véetkych stupiiov,

Okresné muzeum, Galéria N.Zamky) rozvijat vzdelavanie a kultaru. Vytvarat nové aktivity zamerané na pracu so znevyhodnenymi skupinami ob&anov.
Prostrednictvom regionalnej vychovy a vychovy k ludovym tradiciam rozvijat' vlastenectvo a vztah k naSmu mestu.

Organizovanim stretnuti s umelcami, vyznamnymi osobnostami, $portovcami poukazovat' na pozitivne vzory.

Pre hudobné, spevacke a iné umelecké subory a skupiny pésobiace v meste a okoli vytvarat ¢o najvhodnej$ie podmienky na ich ¢innost a propagovat ich
na uzemi SR av zahrani¢i.

Zvlastnu pozornost venovat detom a mladezi - organizovanim taborov pre deti, tvorivych dielni a inych prezentaénych aktivit rozvijat ich fantaziu a zrucnosti.
prezentanych aktivit rozvijat' ich fantaziu a zru€nosti. Pre seniorov hladat nové formy prace zamerané na aktivne vyuzitie ich volného ¢asu.

Kvalitnou akviziciou v mestskej kniznici a mestskom muzeu ponuknut’ moznosti vzdelavania a vSeobecného rozvoja. Prostrednictvom profesionalnych hudobnych a
divadelnych predstaveni ponukat obyvatefom mesta a okolia kvalitnu produkciu.




V I. polroku 2022 bol MsKS Surany schvaleny projekt Prijemne v kniznici IV. Penazné prostriedky boli poskytnuté na interiérové vybavenie kancelarii v MskK M. Matunak
V prvych mesiacoch roku 2022 boli z dévodu pandémie Covid-19 este ur¢ité obmedzenia aj v praci MskS, ¢o sa odzrkadlilo na prijmoch v |. polroku 2022.

V kulturnych zariadeniach Kostolny Sek a Spolo¢enska hala boli zriadené MOM.

Po uvolneni opatreni sa uskutocnili kulturne podujatiapri dodrziavani véetkych protipandemickych opatreni .

Vypracovala: Némethova E.

RNDr. Miroslav Elias
riaditel MsKS Surany




