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Mestské  zastupiteI'stvo v Suranoch
prerokovalo Spravu o vysledku
hospodarenia Domova Jesienka Surany
za rok 2021, stanovisko Komisie
finan¢nej. spravy apredaja majetku
mesta.  Komisie Skolstva, kultary,
socidlno-zdravotnej. bytovej. mladeze
aSportu  Mestské¢ho zastupitel'stva v
Suranoch

a tuto:

- schvaluje

bez pripomienok
s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva
v Suranoch v zmysle predlohy.

podpis pmdkladatel’a

Predlozené mestskému zastupitel'stvu 23. juna 2022.



Dévodova sprava

k Sprave o hospodareni Domova Jesienka Surany za rok 2021

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za rok 2021 bola vypracovana z dévodu dodrzania

planu prace Mestského zastupitelstva Surany za |. polrok 2022 a zaroven dodrzania ustanovenia:

- Zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- Zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorgich predpisov.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za rok 2021 bude predlozena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany, dia 23.06.2022 pod &. C/5/28/2022.

Uvedena dévodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13, ods. 4, pism. f) Rokovacieho

poriadku Mestského zastupitelstva Surany.

V Suranoch, 25.05.2022
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1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR ¢&. 369/1990 Z. z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplinkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Z. z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov s U¢innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpoctom. Organizécia zacala svoju &innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. Cislo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeduje socialne siuzby vsulade so zakonom & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vramci hlavnej éinnosti. Podnikatelski &innost
organizacia nevykonava.

V sulade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych sociélnych sluZieb na neurcity ¢as s nepretrzitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 SZ.

2. Utulok — pobytova forma socialnej sluzby poskytovana na urcity cas fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpetené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska cinnost - terénna forma socialnej sluzby poskytovana na neurdity Cas
v domécnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré st odkazané na pomoc inych

fyzickych oséb pri Ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

4. Jedaleh - poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovrsili
déchodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Pozi¢iavanie pomocok — terénna forma socialnej sluzby.

2, Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach v roku 2021 bol 60,60 (o
0,43 viac ako v roku 2020), priemerny evidencny pocet pracovnikov prepogitany na plne zamestnanych
pracovnikov bol celkom 60,28 (o 0,68 viac ako v roku 2020).

Evidencny pocet pracovnikov k 31.12.2021 bol 59 (o 4 pracovnikov menej ako k 31.12.2020).
Z celkoveho stavu pracovnikov k 31.12.2021 pracovalo v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke (priplatky
za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu a nedelu) 29 zamestnancov.

K 31.12.2021 organizacia nezamestnavala Ziadnych zamestnancov prostrednictvom projektov z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky (dalej UPSVaR NZ) - vid bod &. 11 tejto spravy.

=5
Poéty pracovnikov k 31.12.2021: Celkom: Z toho - dlhodoba PN:
Organizacia spolu z toho: 59 4
- ZpS, $Z a (tulok (vedenie, zdravotnicky a obsluzny
personal zariadenia — bez stravovace] prevadzky): 36 3
- Opatrovatelska sluzba a donaska stravy: 10 0

- Stravovacia prevadzka: 13 1




3. Schvalenie rozpoétu na rok 2021:

Rozpotet Domova Jesienka Surany na rok 2021 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch na
svojom XVI. riadnom zasadnuti, konanom dria 10. decembra 2020 uznesenim &islo 16/2020-Z.

Prva UGprava rozpo¢tu Domova Jesienka Surany na rok 2021

bola schvalend Mestskym

zastupitelstvom v Suranoch na XXIII. riadnom zasadnuti, konanom dia 09. decembra 2021 uznesenim
¢islo 23/2021-Z.

4. Bezné prijmy:

Schvaleny Skutoéné Percento
Gislo |Bezné pr ij my: rozpocet plnenie pinenia
riadku: na rok 2021 rozpoétu rozpoctu
Polozka Podpoloika | Ekonomicka klasifikacia beZnych prijmov: (po zmendch) k 31.12.2021 za rok 2021
1. 453 | Prostriedky z predchadzajicich rokov zo SR 46 127,00 7200456 156,10%
2. | 400 Prijmy z transakcii s finanén. aktivami 46 127,00 72 004,56 156,10%
3 221004 | Ostatné poplatky 60,00 55,20 92,00%
4.1221 Administrativne poplatky 60,00 55,20 92,00%
5. 223 001 | Prijmy za predaj sluzieb 202 100,00 204 272,67 101,08%
6. 223 003 | Prijmy za stravné 207 200,00 206 977,36 99,85%
7.1223 Prijmy z predaja sluzieb 409 300,00 411 250,03 100,48%
8. 311 | Granty (prijaté dobrov.prisp.od darcov) 900,00 900,00 100,00%
9.1311 Granty 900,00 900,00 100,00%
10. 312 001 | Bez.transfery ver.spr.-zo $tatn. rozpottu 461710,00 484 360,22 104,91%
1. 312 007 | Bez.transfery ver.spr.-z rozpodtu mesta 226 500,00 226 480,93 99,99%
12.] 312 Transfery v rdmci verejnej spravy 688 210,00 710 841,15 103,29%
13.|Prijmy spolu: 1144 597,001 1195050,94| 104,41%
5. Bezné vydavky:

Schvéleny Skutoéné Percento
tiso |[Bezné vydavk y: rozpocet pinenie pinenia
riadku: na rok 2021 rozpoétu rozpoctu

Polozka Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov: (po zmenach) k 31.12.2021 za rok 2021
1, 611 | Tarifny plat 480 700,00 480 474,26 99,95%
2; 612001 ) Osobny priplatok 65 100,00 66 465,00 102,10%
3. 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 56 750,00 56 593,12 99,72%
4. 614 | Odmeny 42 260,00 41.842,00 99,01%
5. [ 611 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 644 810,00 645 374,38 100,09%
6. 621 | Poistné do V3eobecnej zdrav.poist. 33 180,00 331229 99,83%
7.1 621 Poistné do Véeobecnej zdrav. poist’. 33 180,00 3312291 99,83%
8. 623 | Poistné do ostatnych zdrav.poist. 29 950,00 29 955,38 100,02%
9.] 623 Poistné do ostatnych zdrav.poist. 29 950,00 29 955,38 100,02%




Schvéleny Skutoiné Percento
Gislo |BeZné vydavky: rozpocet plnenie pinenia
riadku: na rok 2021 rozpoctu rozpoctu
Polozka Podpelozka | Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov: (po zmenach) k 31.12.2021 za rok 2021
10. 625 001 | Poistné do soc.poist. - nemocenské poist. 9100,00 908990 99,89%
11. 625 002 | Poistné do soc.poist. - starobné poist. 91 000,00 90 926,81 99.92%
12. 625 003 | Poistné do soc.poist. - Urazové poist. 5 250,00 522647 99,55%
13. 625 004 | Poistné do soc.poist. - invalidné poist, 17 950,00 17 898,56 99.71%
14, 625 005 | Poistné do soc.poist. - poistv nezam. 5 950,00 5 964,56 100,24%
15. 625 007 | Poistné do soc.poist. -rezerv.f solidarity 30 900,00 3084943 99.84%
16. | 625 Poistné do socidlnej poistovne 160 150,00 159 955,73 99,88%
17. 627 | Prisp.do doplnk.déch.poistovni 3450,00 340864 98,80%
18. | 627 Prisp.do doplnk.déch.poist'ovni 3 450,00 3 408,64 98,80%
19. 632 001 | Energie 38 450,00 38 326,56 99,68%
20. 632 002 | Vodneé, stocné 3 600,00 2166,39 60,18%
21, 632 003 | Postové sluzby 400,00 378,55 94.64%
22. 632 004 | Komunikaéna infrastruktara 600,00 579,02 96,50%
23. 632 005 | Telekomunikaéné sluzby 1850,00 174594 94,38%
24.]632 Energie, voda a komunikacie 44 900,00 43 196,46 96,21%
25. 633 001 | Interiérové vybavenie 550,00 476,00 86,55%
26. 633 002 | Vypoctova technika 670,00 556,20 83.01%
27. 633 004 | Prevadzkove stroje, pristroje, naradie 1800,00 131748 73,19%
28. 633 005 | Specialne pristroje a zariadenia-zdrav. 1.360,00 1359,01 99.93%
29. 633 006 | V8eobecny material 18 700,00 18 974,03 101,47%
30, £33 009 | Kniny, Gasopisy. noviny 400,00 315.42 78,86%
31 633 010 | Pracovné odevy, obuv a prac.pomacky 11 060,00 10897,73 98.53%
32. 633011 | Potraviny 119 500,00 119 784,20 100,24%
33. 633 013 | Softver 1.800,00 1790,98 99,50%
34. 633 015 | Paliva 15,00 14,62 97,47%
35. | 635 Material 155 855,00 155 485,67 99,76%
36. 634 001 | Dopravné-palivo,mazadla 3100,00 3080,51 99,69%
37. 634 002 | Dopravne-servis a udrZz.mot.voz 1.000,00 963,81 96,38%
38. 634 003 | Dopravné-poistenie mot.voz. 1191,00 1190,83 99.99%
39. | 634 Dopravné 5 291,00 524515 99,13%
40. 635 001 | Udrz.a opr.dodav.spds.-inter.vybav. 300,00 0,00 0,00%
4. 635 002 | Udrz.a opr.dodav.spés.~vypot: techniky 900,00 722,15 80,24%
42. 635 004 | Udrz.a opr.dodav.spds.-prev.stroj.pristr.zar. 3600,00 3428,06 95,22%
43. 635 006 | Udrz.a opr.dodav.spés.-budov, objektov 8 400,00 8 642,50 102,89%
44. 1635 Rutinna a $tandardna Udrzba 13 200,00 12792,11 96,91%
45, 636 001 | Najomneé-budov,objektov 5,00 4,32 86.,40%
46.] 636 Néjomné 5,00 4,32 86,40%




Schvaleny Skutocné Percento
tiso |BeZné vydavky: rozpocet plnenie pinenia
riadku: na rok 2021 rozpotu rozpoctu

Polozka Podpolozka | Ekonomicka klasifikdcia beznych vydavkov: (po zmenach) k 31.12.2021 za rok 2021
47, 637 004 | Vieobecne sluzby dodavatelskym spdsobom 8 000,00 7 655,01 95,69%
48. 637 005 | Specialne sluzby dodavatelskym spasobom 1230,00 1230,00 100,00%
49. 637 006 | Nahrady 2 300,00 223817 97,31%
50. 637 012 | Poplatky a odvody 1.000,00 917,40 91,74%
51. 637 014 | Stravovanie 23100,00 2122168 91,87%
52, 637 015 | Poistné (mimo motorov.vozidiel) 750,00 74778 99,70%
53. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 8 500,00 8 755,57 103,01%
54. 637 027 | Odmeny zamestn. z mimopracovného pomeru 3 500,00 348273 99,79%
ki 637 035 | Dane (miestne dane) 1.009,00 1008,35 99,94%
56. 637 037 | Vratky 224700 2246,94 100,00%
57. 637 040 | Sluzby a oblasti inform.-kemun.technolégii 620,00 620,70 100,11%
58. | 637 Sluzby 52 256,00 50 134,33 95,94%
59. 642 012 | Na odstupné 0,00 0,00 X
60. 642 013 [ Na odchodné 0,00 0,00 X
61. 642 015 | Na nemocenské davky 1550,00 162287 104,70%
62. | 642 Transfery jednotlivcom 1 550,00 1622,87 104,70%
63.]Vydavky spolu: 1144 597,00 1140 298,55 99,62%
| Prijmy - vydavky (rozdiel) | 000 5475239] «x

6. Rozdiel beznych prijmov a beznych vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej ¢asti organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou ginnost'ou (prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb),
b) zo $tatneho rozpoctu (transfery),
¢) z rozpoctu zriadovatela (transfery).

V roku 2021 bol rozdiel medzi beznymi prijmami 1.195.050,94 € beznymi vydavkami 1.140.298,55 €
kladny v Ciastke 54.752,39 €. Z toho:
- 23.186,80 € su financné prostriedky z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej MPSVaR SR) — vid bod 12.1. (komentar k r. &. 10),
- 31.565,59 € vlastné finan&né prostriedky a financné prostriedky od zriadovatela.

7. Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:

V roku 2021 organizacia nemala Ziadne kapitalové transfery, ani kapitalové vydavky.

8. Rozdiel medzi vvnosmi a nakladmi:

Podla § 18 zakona €. 43/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov v stlade s Vykazom
ziskov a strat (vykaz U¢ ROPO SFOV 2-01) z individualnej riadnej uétovnej zavierky k 31.12.2021:



Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia

Skutocénost k 31.12.2021 v EUR

Vynosy za rok 2021 celkom

+1.177.153,31

Naklady za rok 2021 celkom -1.168.921,88
Vysledok hospodarenia pred zdanenim + 8.231,43
Splatna dan z prijmov (dai z trokov) 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni + 8.231,43

Vysledok hospodarenia po zdaneni z podvojného Gétovnictva za rok 2021 je zisk 8.231,43 €.
V predchadzajucich troch rokoch vykazovala organizacia stratu. Zaporné vysledky hospodarenia boli
preuctované na ucet ,Nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov”, ktory k 31.12.2021
vykazoval zostatok - 41.922,42 €. Kladny vysledok hospodarenia za rok 2021 organizacia v sulade
s postupmi uCtovania zalctuje na ucet nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov, &im sa
jeho zaporny zostatok znizi na sumu - 33.922,42 € .

9. Bankové ucty — zostatok k 31.12.2021:

Podla § 26 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak ide o uhrady vydavkov z prostriedkov rozpoétu obce
za mesiac december, ktoré sa uskuto¢nia v januari nasledujuceho rozpoctového roka a to na:

a)

vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane nahrad platov
a miezd a cestovného vyplacaného su¢asne s platom, so mzdou, vyplatou odmien vyplacanych
na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vyplatu pracovnych
odmien odsudenych, ako aj ostatné pefazné naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaju spolu so mzdou,

odvod poistného a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd podla pismena a),

odvod poistného a prispevkov za osoby, za ktoré poistné a prispevok plati $tat,

Uhrady davok socialnej pomoci, penaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a na Uhrady davok podla osobitnych predpisov,

uhradza prispevkova organizacia v nasledujicom roku zo svojho beZného uc¢tu. Ak sa uvedené
vydavky nevycerpaju do konca februara, odvedu sa do troch dni po vyuctovani poloZiek na prijmovy

Ucet rozpoctu zriadovatela.

Zostatok na bankovych tctoch Stav k 31.12.2021 v EUR

1. BeZny uget - VUB 55.129,13
2. Bezny ucet - PRIMA BANKA 48,29
3. BeZny ucet - fondovy — ,Obyvatelia zariadenia® 1.748,35
4. Bezny ucet - fondovy — ,Socialny fond* 4.949,83
BeZné Ucty spolu: 61.875,60

1.

Bezny Ucet vo VUB v giastke 55.129,13 €, z toho:

- 23.186,80 € finantné prostriedky z dotacie MPSVaR SR uhradenej na U¢et organizacie
v decembri 2021, ktora bola ucelovo uréena na Uhradu odmien pre zamestnancov (- vid
bod 12.1. - komentar kr. ¢&. 10,

- 31.942,33 € finanéné prostriedky z vlastnych zdrojov (trzby) a z prispevku od zriadovatela
v mesiaci december 2021,

Uvedene finanéné prostriedky boli pouZité v sllade s § 26 zakona ¢. 523/20047.z. na

vyplatu &asti Cistych miezd za mesiac december 2021 v januari 2022.

Hrubé mzdy, poistné do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni, t.j. celkova cena prace

za mesiac december 2021 predstavovali ¢iastku 87.439,40 €, z toho 55.129,13 € bolo uhradené

z rozpoctu roku 2021 a 32.310,27 € z rozpoctu na rok 2022.



2. BeZny ucet v Prima Banke spolu 48,29 €, zostatok z vlastnych zdrojov.

3. Fondovy Ucet — ,Obyvatelia zariadenia“ — zostatok k 31.12.2021 predstavuje finanéné prostriedky
ur¢ené na uhradu preplatkov obyvatelov za poskytnuté socialne sluzby v SZ a ZpS, ktoré su
predmetom dedi¢ského konania.

4. Fondovy ucet — ,Socidlny fond" — jedna sa o finanéné prostriedky socialneho fondu organizacie
v sUlade so Zamestnaneckou zmluvou.

10. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany vroku 2021 tvoril a éerpal socialny fond v stlade so Zakonom o socialnom
fonde, Zamestnaneckou zmluvou na rok 2021 a Zasadami pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na rok
2021. Finanéneé prostriedky socialneho fondu su vedené na fondovom Uéte ,Socialny fond“ vo VUB
a v pokladni socialneho fondu.

Tvorba, ¢erpanie a stav socidlneho fondu: vE: Poznamka:
Stav k 01.01.2021: 6.363,01
Tvorba v roku 2021: 8.755,57 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,50 %

5.451,20 | prispevok na stravovanie zamestnancov
4.050,00 | prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Cerpanie v roku 2021: 300,00 | pefiazna odm.pri zivotnom jubileu zamestn.
50,00 | penazny prisp. pri 1. odchode do déchodku

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2021 5.267,38

11. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzac¢ov o zamestnanie:

Za ucelom uspory finanénych prostriedkov organizacia vyuzila projekt UPSVaR na zamestnavanie
dlhodobo nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie ,Pracuj, zmefi svoj Zivot' — Aktivita ¢. 2. Projekt
bol uréeny na podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom poskytovatelov
socialnych sluzieb podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku
ginnost. UPSVaR poskytol v roku 2020 organizacii jednorazovy finanény prispevok na thradu 95 %
celkovej ceny prace pre 5 zamestnancov, ktori boli v ramci projektu prijati do pracovného pomeru. Trvanie
projektu bolo od 09.11.2020 do 16.08.2021.

12. Komentar k tabulkovej ¢asti spravy:

12.1. Kbodu €. 4 — Bezné prijmy:

r.¢. 2: Prostriedky z predchadzajucich rokov:

Zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2020:

a) MPSVaR SR poskytio Domovu Jesienka Surany v decembri 2020 dotaciu 2.300,00 € na
humanitarnu pomoc za ucelom Uhrady nakladov na nakup vyZivovych doplnkov ( najméa
vitaminu D3) pre prijimatelov a zamestnancov socidlnych sluzieb. Dotacia bola vy&erpana
v plnom rozsahu v mesiaci januar 2021,

b) UPSVaR Nové Zamky poskytol v mesiaci november 2020 jednorazovy finanény prispevok
v ramci projektu ,Pracuj, zmef svoj Zivot" (vid bod & 11) v celkovej Ciastke 47.652,48 €.
Prispevok bol Cerpany po¢as 9 mesiacov vo vecnej a ¢asovej postupnosti. K 01.01.2021 bol
zostatok uvedenych finanénych prostriedkov v ¢iastke 43.826,43 €.



c) Zostatok prispevku od zriadovatela z roku 2020 v Ciastke 25.878,13 € bol pouzity v mesiaci
janudr 2021 na Uhradu &asti mzdovych nakladov organizacie za mesiac december 2020
(celkove mzdove naklady za 12/2020 = 63.584,00 €).

r. ¢. 4: Administrativhe poplatky:
V tejto rozpoctovej polozke je prijem od Prima banky — odmena za zostatok na bankovom Uucte.

r. €. 5: Prijmy za predaj sluZieb:
Prijmy za sluzby poskytované v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,
odborné Cinnosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluZbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatne sluzby v Gtulku.
K 31.12.2021 sme poskytovali socialne sluzby:
- 58 obyvatelom v SZ a ZpS, kapacita zariadenia bola vyuZita na 96,67 %,
- 12 obyvatefom v Utulku kapacita bola vyuzita na 66,67 %,
- 11 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti,
- 113 obyvatelom formou donasky stravy.
Vyska prijmov z predaja sluZieb zavisi od poctu obyvatelov, ktorym sa poskytuje socialna
sluzba a od ich stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu. Predpisy Uhrad za poskytované
socialne sluzby boli mesacne prepocitane v sulade s platnym VSeobecne zavaznym nariadenim
mesta Surany (dalej VZN mesta Surany).

Vy$ku prijmov negativne ovplyvnila podobne ako v roku 2020 pandémia ochorenia COVID-19

nasledovne:

- v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov sa predizila doba preobsadenia
uvolneného miesta, pretoZze novi obyvatelia mali podmienku nastiupit do zariadenia
s negativnym testom na COVID-19. Pri pozitivnom teste bolo potrebné pockat s prijatim,
aby neboli ohrozeni ostatni obyvatelia zariadenia a zamestnanci,

- uzatvorenie =zariadenia, t |. zakaz navStev obyvatelov zariadenia negativhe ovplyvnilo
rozhodnutie potencialnych obyvatelov a ich rodinnych prislusnikov umiestnit sa v zariadeni.

r. & 6: Prijmy za stravné:

Prijmy za stravu pripravenu v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:

- obyvatelov SZ a ZpS - pocet celodennych porcii v roku 2021 bol 21.300 (ranajky, obed,
veCera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 5836 pocet porcii suvisi
s obsadenostou zariadenia a nepritomnostou obyvatelov v zariadeni (hospitalizacia),

- obyvatelov mesta Surany vyuZivajlcich stravovanie formou socialne] sluzby ,Jedalei" — za
2021 bolo odobratych 30.661 obedov, denny priemer prepocitany na pracovné dni je 122,16
obedov.

Prijmy za poskytovanu stravu boli v slade s platnym VZN mesta Surany.

r.¢. 9: Granty:
V januari 2021 sme prijali od Nadacie SPP Bratislava financny prispevok vo vyske 900,00 €
v ramci grantoveho programu Pomahame SPPolu. Financny prispevok bol uréeny na zakupenie
2 ks germicidnych Ziaricov.

r. ¢. 10: Bezne transfery verejnej spravy — zo §tatneho rozpoctu:

V tejto podpolozke su prijmy:

- zMPSVaR SR v Ciastke 417.912,82 € ktoré sU poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
v zneni neskor$ich predpisov a su uéelovo uréené na financovanie beznych vydavkov v
Gtulku a financovanie ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socialne a zdravotné
poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov : Specializované zariadenie
221.480,55 €, zariadenie pre seniorov 170.172,00 €, utulok 26.260,27 €,

- z MPSVaR SR - Dotacia na podporu humanitarnej pomoci v Ciastke 10.473,60 € na
vyplatenie infekéného priplatku pre 26 zamestnancov pocas druhej viny pandémie COVID-19,

-z UPSVaR NZ - prispevok v ramci projektu ,Poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socialnych sluzieb a vybranych subjektov za obdobie druhe;j
viny pandémie” v ¢iastke 32.787,00 €.

-  zMPSVaR SR - jednorazova dotacia na odmeny v zmysle novely Nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 103/2020 Z. z. v Ciastke 23.186,80 €, ktora bola pripisana na bezny



ucet koncom decembra 2021. Odmeny z dotacie boli fyzicky zamestnancom vyplatené
v januari 2022 vo vyplatnom termine miezd za december 2021.

r. &. 11: Bezné transfery verejnej spravy — z rozpoétu Mesta Surany:

=
O«

Na vyrovnanie rozdielu medzi prijmami za poskytované sluzby, transfermi zo $tatneho rozpoétu
a beznymi vydavkami na zabezpeenie beznej prevadzky zriadovatel poskytol organizacii
v roku 2021 transfer v Ciastke 226.480,93 €,

12.2. K bodu €. 5 — Bezné vydavky:

.1az 18: Mzdy, poistné do Socidlnej poistovne, zdravotnych a doplnkovych déchodkovych poistovni:

24

35:

Zamestnanci su odmefiovani podla zakona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych ¢&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnancom
vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrZitej prevadzke su vyplacané priplatky za
zmennost’, pracu v noci, sobotu, nedeflu a vo sviatok. Tymto zamestnancom patri
percentualny priplatok stanoveny v Zakone 553/2003 Z. z., a Zakonnika prace.

Energie, voda a komunikacie:

- vydavky na elektricku energiu, spotrebu plynu, vodné, stoéné, postové poplatky, internet,
poplatky za spoje. Cerpanie rozpo&tu k 31.12.2021 je na 96,21 %, Uspora 1.703,54 €.
Najvacsiu Cast tejto polozky tvori podpoloZzka Energie (r. 19), ktora pozostava z uUhrad za
dodavky elektrickej energie v Ciastke 23.697,07 € a plynu v Ciastke 14.629,49 €.

Materiéi:
- vydavky na obstaranie rezijného materialu potrebného na zabezpedenie beznej prevadzky
organizacie a vydavky na potraviny uréené na pripravu stravy — Uspora 369,33 €.

r. €. 25: Interiérové vybavenie — obstaranie nabytku na doklady do kancelarskych priestorov
prevadzkoveho Useku a stravovacej prevadzky.

r. €. 26: VypocCtova technika — zakupenie PC a nahradnych batérii do zaloZznych zdrojov k PC.

r. €. 27: Prevadzkové stroje, pristroje, naradie — obstaranie klimatizacie do skladovych
priestorov kuchyne.

r. & 28: Specialne pristroje a zariadenia — nakup 2 ks germicidnych Ziari¢ov z dotacie Nadéacie
SPP v sume 900,00 € (vidr. & 9 v prijmovej ¢asti), zakupenie prenosného prijimaéa
k signalizacii pre klientov zariadenia.

r. €. 29: Vseobecny material - v podpolozke su vydavky na kancelarske, Cistiace, hygienicke,
dezinfekné , pracie potreby , material na beZné opravy a Udrzbu vykonavané vo
vlastnej réZii, drobny majetok dlhodobej spotreby ( ktory nie je inventarom, strojom,
naradim ), material na Udrzbu arealu, postelna bielizefi, zdravotnicky material,
volno-Casove aktivity obyvatelov , ostatny rezijny material na prevadzku zariadenia.

. 30: Knihy , €asopisy, noviny: odborné publikacie pre ekonomicky a zdravotnicky Gsek.
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r.¢. 31: Pracovné odevy , obuv a pracovné pomdcky — vydavky na nakup osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov dlhodobej spotreby (pracovny odev a pracovna
obuv) , nakup jednorazovych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(ochranné ruska, pracovné rukavice, overaly).

r. €. 32: Potraviny — nakup potravin na pripravu stravy pre klientov zariadenia. Vydavky na
potraviny su financované z prijmov za stravovanie.

r. €. 33: Softvér — vydavky na aktualizacie softvéru organizacie (kuchyfa, socialna agenda,
ekonomicka a personalna agenda).



r. €. 34: Paliva - vydavky na zakupenie benzinu do kosacky na Upravu arealu.

r. €. 39: Dopravne:
- do tejto polozky patria vSetky vydavky na dopravu : servis, udrzba, vsetky druhy
oprav sluzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného naradia a materialu,
pohonné hmoty, poistenie motorovych vozidiel.

. 44: Rutinna a $tandardna udrzba:
-vydavky na prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi , ktorymi sa
zabezpeCuje beZna prevadzka budov , prevadzkového zariadenia a vybavenia
(odstrafiovanie zavad, poSkodenia a porich za u¢elom uvedenia do predchadzajaceho
alebo prevadzkyschopného stavu).
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r. & 40: Udrzba a opravy interiérového vybavenia — v tejto podpolozke sme rozpoctovali
opravy elektrickych polohovatelnych posteli. V roku 2021 nebolo potrebné vykonat
Ziadnu opravu, preto je plnenie 0,00 €.

.41: Udrzba a oprava vypo&tovej techniky — opravy, udrzba pocitatov a multifunkénych
Zariadeni.
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. 42: Udrzba a oprava prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadenia — oprava elektrickej
panvice, elektrického varného kotla, konvektomatu v kuchyni, oprava pracky
a susiciek v praCovni, motorovej kosacky , opravy nakladnej plodiny, servis
klimatizacie.
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r. ¢ 43: UdrZba a oprava budov a objektov — v tejto podpolozke st vydavky na:
- opravu hygienickych zariadeni v Gtulku,
- opravy v SZ a ZpS: oprava chodnika v arealy zariadenia, oprava strechy, murarske
prace v stravovacej prevadzke, oprava dveri a Zzaluzii.

r. €. 58: Sluzby:
- vydavky na dalie vstupy na beznu ¢innost nezaradené v predchadzajlicich polozkach.

r. & 47: VSeobecne sluzby dodavatelskym spdsobom — vydavky na likvidaciu kuchynského
odpadu, nebezpetného odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej sluzby, kontrola
kominov, sluZby poZiarneho technika, Cistenie Zumpy v Gtulku, technicka podpora,
laboratorne analyzy potravin, revizne prehliadky.

r. & 48: Specialne sluzby dodavatelskym spdsobom — vydavky na audit v zmysle Zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov, vydavky na audit Gétovnej zavierky
za rok 2020.

r. € 49: Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach
nad 49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca. V roku 2021 bol prispevok vyplateny 10 zamestnancom.

r. €. 50: Poplatky a odvody — vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie udtov
a bankové operacie.

r. ¢. 51: Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

r. ¢. 62: Poistné ( mimo motorovych vozidiel ) — poistenie zodpovednosti za &kodu
spbsobenu prevadzkovou ¢innostou.

r. €. 53: Pridel do socialneho fondu — v sllade s Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2021 a Zamestnaneckou dohodou na rok 2021.

r. ¢. 54: Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru—vydavky na financovanie
pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru.
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V roku 2021 sme zamestnavali na dohodu o pracovnej Cinnosti 4 pracovnikov:

- 1 dohoda na spracovanie Udajov civilne] obrany, krizového riadenia
a spracovanie programu EPSIS za Domov Jesienka Surany,

- 1 dohoda na pomocné prace v kuchyni,

- 2 dohody na =zastupovanie pri rozvoze obedov do doméacnosti obcanov
a udrzbarske prace pocas nepritomnosti udrZzbarov zamestnanych na hlavny
pracovny pomer.

r. & 55: Miestne dane — poplatok za komunalny odpad za rok 2021.

. 56: Vratky — v roku 2021 vznikla povinnost vratit UPSVaR NZ &iastku 2.246,94 € ako
nevycerpany prispevok, poukazany v ramci projektu ,Pracuj, zmen svoj zivot".
Povinnost' vratit finanéné prostriedky vznikla organizacii za obdobie kedy boli
zamestnanci, zamestnavani cez projekt pracovne neschopni a tiez za obdobie
neobsadenia pracovnej pozicie.
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. 57: Sluzby v oblasti informacnych a komunikaénych technologii — vydavky na webovu
stranku organizacie.

r. ¢. 65: Transfery jednotlivcom:

r.€.59a60: V roku 2021 nemala organizacia vydavky na odstupné ani na odchodné .

r. & 61: Na nemocenské davky — nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti
boli vyplatené 14 zamestnancom (prvych 10 dni PN hradi zamestnavatel).

13. Celkové zhrnutie €innosti organizacie a zaver:

Na prevadzku Domova Jesienka Surany mala v roku 2021, podobne ako v roku 2020

negativny vplyv pandémia ochorenia COVID-19:
- stazené pracovné podmienky zamestnancov organizacie v rizikovom prostredi,
- izolacia od rodinnych prislusnikov, nepriaznivo ovplyvnila zdravotny stav klientov zariadenia,
- zvySovanie cien osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, potravin a sluZieb.

Organizacia v roku 2021 vykonava svoje sluzby v ramci hlavnej Cinnosti v sulade so  Zriadovacou
listinou a Vypisom z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja.

Rozpoctované finanéné prostriedky boli pouzité hospodarne a zodpovedne na financovanie
beznych vydavkov , s cielom zabezpecit plynull prevadzku organizacie. Zdrojom financovania boli
viastné prijmy ziskané z trzieb za poskytnute sluzby, prispevok mesta Suranya prispevok zo
statneho rozpoétu, t. j. z MPSVaR SR a UPSVaR Nové Zamky.

Vsetky prijaté i €erpané financné prostriedky su riadne vedené v Uctovnictve organizacie.

V Suranoch, 25.05.2022

DOMOV JESIENKA SURANY
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Domova Jesignka Surany



