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Navrh na uznesenie:

Mestské  zastupitel'stvo v Suranoch
prerokovalo  Spravu o hospodareni
Domova Jesienka Surany za I. polrok
2021, stanovisko Komisie finanéne;j.
spravy apredaja majetku  mesta,
Komisie Skolstva. kultary, socidlno-
zdravotnej, bytovej, mladeze a Sportu
Mestského zastupitel'stva v Suranoch

a tuto:
- schvaluje
bez pripomienok

s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva
v Suranoch v zmysle predlohy.

Predlozené mestskému zastupitel'stvu 16. septembra 2021.



Dévodova sprava k Sprave o hospodareni Domova Jesienka Surany
za |. polrok 2021

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2021 bola vypracovana z dévodu

dodrZzania planu prace Mestského zastupitelstva Surany za Il. polrok 2021 a zarovei dodrzania
ustanovenia:

- Zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,

- Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2021 bude predloZena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany, diia 16.09.2021 pod & C/4/21/2021.

Uvedena dbvodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13, ods. 4, pism. f) Rokovacieho
poriadku Mestského zastupitelstva Surany.

V Suranoch, 24.08.2021

ul. Matunayon
942 01



1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR ¢&. 369/1990 Zb.z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Zb.z. v zneni
neskorsich zmien a doplnkov s u¢innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpoctom. Organizéacia zacala svoju ¢innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. Cislo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpetuje socidlne sluzby vsulade so zakonom & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskordich predpisov v ramci hlavnej &innosti. Podnikatelskd &innost
organizacia nevykonava.

V sulade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluZieb na neurcity Cas s nepretrzitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 SZ.

2. Utulok — pobytova forma socialnej sluzby poskytovana na urcity ¢as fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaji zabezpecené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska cinnost - terénna forma socialne] sluzby poskytovana na neurgity &as
v domacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré st odkazané na pomoc inych

fyzickych os6b pri tkonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

4. Jedalen - poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovfsili
dochodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Pozi¢iavanie pomécok — terénna forma socialnej sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny evidencny pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach v |. polroku 2021 bol 61,38,
priemerny evidencny pocet pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych pracovnikov bol tie? 61 38.

Evidencny pocet pracovnikov k 30.06.2021 bol 61. Z celkového poétu pracovnikov 28 pracovalo
v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu
anedelu). K 30.06.2021 mé organizacia uzatvoreni dohodu o pracovnej &innosti s 3 pracovnikmi: 1
pomocna sila v kuchyni (2 hod. pocas pracovnych dni), 2 vodi&i motorového vozidla (rozvoz obedov
pocas nepritomnosti udrzbarov zamestnanych na trvaly pracovny pomer).

Z celkového po¢tu 61 zamestnancov bolo 56 kmenovych a5 zamestnanci boli zamestnani
prostrednictvom projektu z UPSVaR (vid bod ¢&. 11).

Z toho
Poéty pracovnikov k 30.06.2021: Celkom: z UPSVaR:
Organizacia spolu z toho: 60 5
-ZpSa SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny 37
personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky): 4
- Opatrovatelska sluzba a donaska stravy: 11 0
- Stravovacia prevadzka: 13 1
- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v Gtulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a SZ v ramci kumulovanych funkcii.




3. Schvalenie rozpoctu na rok 2021:

Rozpotet Domova Jesienka Surany na rok 2021 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch na

svojom XVI. riadnom zasadani, konanom dna 10. decembra 2020 uznesenim &islo 16/2020-Z.

4. Beiné prijmy:

Plnenie Plnenie
Bezné prijmy: Rozpoget rozpoétu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021
C.1. | Polozka | Podpolozka Ekonomicka klasifikicia beZnych prijmov: rok 2021 vEUR %
1 453 | Prostriedky z predchadzajucich rokov 43 860,76 72 004,56 164,17
2.1453 43 860,76 72 004,56 164,17
3. 221 004 | Ostatné poplatky 0,00 41,40 X
4. 221 0,00 41,40 X
5. 223 001 | Prijmy za predaj sluzieb 205 927,24 99 563,87 48,35
6. 223 003 | Prijmy za stravné 222 000,00 105 728,12 4763
7.]223 Prijmy z predaja sluzieb 427 927,24 205 291,99 4797
8. 242 | Prijmy z vkladov 5,00 0,00 0,00
9. | 240 Uroky z vkladov 5,00 0,00 0,00
10. 311 | Granty (prijaté dobrov.prisp.od darcov) 0.00 900,00 X
11. 311 0,00 900,00 x
12. 312 001 | Bez.transfery ver.spr.-zo §tatn.rozpoétu 425 292,00 218 558,07 51,39
13. 312 007 | Bez transfery ver.spr.-z rozpoétu mesta 226 500,00 120 287,93 53,11
14. | 312 Transfery v ramci verejnej spravy 651 792,00 338 846,00 51,99
15. | Prijmy spolu: 1123 585,00 617 083,95 54,92
5. Bezné vydavky:
Plnenie Plnenie
Bezneé vy'davky: Rozpocet rozpoétu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021
C.r. | Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikicia beznych vydavkov: rok 2021 vEUR %
1, 611 | Tarifny plat 526 210,00 244 758,57 46,51
2 612001 | Osobny priplatok 48 000,00 29 543,50 61,55
3. 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 50 000,00 28 361,39 56,72
4. 614 | Odmeny 0,00 10 053,00 X
5.1 611 624 210,00 312 716,46 50,10
6. 621 | Poistné do VVSeobecna zdrav.poist. 47 190,00 16 465,99 34,89
7.1621 47 190,00 16 465,99 34,89
8. 623 | Poistné do ostatnych zdrav.poist. 40 100,00 13 769,53 34,34
9. 623 40 100,00 13 769,53 34,34
10. 625 001 | Poistné do soc.poist. - nemocenské poist. 8735,00 4 376,06 50,10
11. 625 002 | Poistné do soc.poist. - starobné poist. 87 350,00 43 774,90 50,09
12. 625 003 | Poistné do soc.poist. - Urazové poist. 4 990,00 2.511,57 50,33




Plnenie Pinenie
Bezné vydavky: Rozpoéet rozpottu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021

€.r._| Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov: rok 2021 v EUR %

13. 625 004 | Poistné do soc.poist. - invalidné poist. 18 700,00 8779,15 46,95
14. 625 005 | Poistné do soc.poist. - poist.v nezam. 6 240,00 2 925,53 46,88
15. 625 007 | Poistné do soc.poist. -rezerv.f.solidarity 29 650,00 14 852,98 50,09
16. | 625 Poistné do socialnej poistovne 155 705,00 77 220,19 49,59
17 627 | Prisp.do doplInk.déch.poistovni 2 700,00 1 664,85 61,66
18. | 627 2700,00 1 664,85 61,66
19. 631 001 | Cestovné tuzemské nahrady 50,00 0,00 0,00
20. | 631 50,00 0,00 0,00
21: 632 001 | Energie 32 000,00 22 551,45 70,47
22. 632 002 | Vodné, stoéné 9 500,00 1628,77 17,14
23. 632 003 | Postove sluzby 550,00 167,05 30,37
24, 632 004 | Komunikaéna infrastruktira 650,00 301,51 46,39
25. 632 005 | Telekomunikaéné sluzby 2 200,00 870,76 39,58
26. | 632 Energie, voda a komunikacie 44 900,00 25519,54 56,84
27 633 001 | Interiérové vybavenie 1 000,00 0,00 0,00
28. 633 002 | Vypoctova technika 1.000,00 68,90 6,89
29. 633 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 500,00 0,00 0,00
30. 633 005 Speciélne pristroje a zariadenia-zdrav. 0,00 122712 X

3. 633 006 | VSeobecny material 14 500,00 9239,94 63,72
32. 633 009 | Knihy, éasopisy, noviny 300,00 130,42 4347
33. 633 010 | Pracovné odevy, obuv a prac.pomécky 8 500,00 3 763,19 44,27
34. 633 011 | Potraviny 116 000,00 57 425,27 49,50
35. 633 013 | Softvér 1.300,00 583,80 4491
36. 633 015 | Paliva 50,00 14,62 29,24
37. 633 018 | Licencie 0,00 0,00 X

38. | 635 Material 143 150,00 72 453,26 50,61
39. 634 001 | Dopravné-palivo,mazadla 3 000,00 1.350,38 45,01
40. 634 002 | Dopravné-servis a udrz. mot.voz. 1 400,00 221,15 15,80
41. 634 003 | Dopravné-poistenie mot.voz. 1.300,00 536,62 41,28
42. | 634 Dopravné 5 700,00 2 108,15 36,99
43. 635 001 | Udrz.a opr.dodav.spés -inter.vybav. 900,00 0,00 0,00
44. 635 002 | Udrz.a opr.dodav.spos.-vypoc.techniky 200,00 300,00 150,00
45. 635 004 | Udrz.a opr.dodav.spés.-prev.stroj.pristr.zar. 2 000,00 917,46 4587
46. 635 006 | Udrz.a opr.dodav.spés.-budov, objektov 1 500,00 3 085,62 205,71
47. 1635 Rutinna a $tandardna udrzba 4 600,00 4 303,08 93,55
48. 636 001 | Najomné-budov,objektov 5,00 4,32 86,40
49. | 636 Najomné 5,00 4,32 86,40
50. 637 001 | Skolenia, kurzy,seminare 0,00 0,00 X

51. 637 004 | Vseobecné sluzby od dodavatelov 10 000,00 3 705,02 37,05
52 637 005 | Specialne sluzby od dodavatelov 1.300,00 30,00 2,31
53. 637 006 | Nahrady 5 775,00 274,89 4,76




Plnenie Plnenie
Bezné VYdaka! Rozpoéet rozpoctu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021
€.r. | Polozka | Podpolozka Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov: rok 2021 v EUR %
54. 637 012 | Poplatky a odvody 1 000,00 467,81 46,78
55. 637 014 | Stravovanie 22 500,00 9571,14 42,54
56. 637 015 | Poistné 700,00 75,78 10,83
57. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 8 000,00 4 124,40 51,56
58. 637 027 | Odmeny zamestn.z mimopr.pomeru 3 000,00 1471,62 49,05
59, 637 035 | Dane (kom.odpad) 1 050,00 0,00 0,00
60. 637 040 | Sluzby v oblasti inform.-komunik.technologii 450,00 251,10 55,80
61. | 637 Sluzby 53 775,00 19 971,76 37,14
62. 642 012 | Odstupné 0,00 0,00 X
63. 642 013 | Odchodné 0,00 0,00 X
64. 642 015 | Na nemocenské davky 1 500,00 414,92 27,66
65. | 642 Transfery jednotlivcom 1 500,00 414,92 27,66
Vydavky
66. spolu: 1123 585,00 546 612,05 48,65
Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 70 471,90 X
6. Kapitalové transfery:
Plnenie Plnenie
Kapitalové transfery: Rozpocet rozpoétu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021
€.1. | Poloika | Podpolozka Ekonomicka klasifikacia beznych vydavkov: rok 2021 v EUR %
Kapitalové transfery z rozpoétu
1. [i322 322 005 | mesta Surany 0,00 0,00 0,00
2. Prijmy spolu: 0,00 0,00 0,00
7. Kapitalové vydavky:
Pinenie Plnenie
Kapitalové vydavky: Rozpocet rozpoétu rozpoétu
na k 30.06.2021 k 30.06.2021
Ekonomicka klasifikacia beznych
€.I. | Polozka | Podpolozka vydavkov: rok 2021 v EUR %
Prevadzkové stroje, pristroje,
1.1 700 713 004 | naradie 0,00 0,00 0,00
2. Vydavky spolu: 0,00 0,00 0,00

8. Rozdiel prijmov a vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej ¢asti organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou &innost'ou (prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb),
b) zo statneho rozpoctu (transfery),
c) z rozpoctu zriadovatela (transfery).




V I. polroku 2021 bol rozdiel medzi:
- beznymi prijmami 617.083,95 € a beznymi vydavkami 546.612,05 € kladny v Ciastke 70.471,90 €.

Z uvedeného zostatku finanénych prostriedkov boli uhradené mzdové naklady za meciac jun 2021
v celkovej sume 69.168,99 €.

Rozbor prijmov a vydavkov je uvedeny v bode €. 12 tejto spravy.

9. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutoénost’ k 30.06.2021 v EUR

Naklady k 30.06.2021: 560.695,55
Vynosy k 30.06.2021: 583.157,67
Vysledok hospodarenia k 30.06.2021 22.462,12

10. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany v I. polroku 2021 tvoril a &erpal vsulade so Zakonom o socidinom fonde
a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2021 socialny fond:

Tvorba, Cerpanie a stav sociglneho fondu: v E Poznamka:
Stav k 01.01.2021: 6.363,01
Tvorba v roku 2021: 4.124,40 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,50 %

2.612,10| prispevok na stravovanie zamestnancov
150,00 | peniazna odm.pri Zivotnom jubileu zamestn.
4.050,00 | penaZny prispevok na regeneraciu prac.sily

Zostatok socialneho fondu k 30.06.2021 3.675,31

Cerpanie v roku 2021:

11. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie:

Za ucelom uspory finan&nych prostriedkov organizacia vyuzila projekt UPSVaR na zamestnavanie
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie ,Pracuj, zmen svoj zivot* — Aktivita &. 2. Projekt je
urCeny na podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom poskytovatelov
socialnych sluZieb podla § 54 ods. 1 pism. d) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku
ginnost. UPSVaR poskytol v roku 2020 organizacii jednorazovy finanény prispevok na thradu 95 %
celkovej ceny prace 5 zamestnancov, ktori boli v rdmci projektu prijati do pracovného pomeru. Trvanie
projektu: od 09.11.2020 do 16.08.2021.

12. Komentar k tabufkovej ¢asti:

12.1. K bodu €. 4 — Bezné prijmy:

r. €. 2: Prostriedky z predchadzajucich rokov:

Zostatok finanénych prostriedkov z roku 2020:

a) MPSVaR SR poskytlo Domovu Jesienka Surany v decembri 2020 dotaciu v Giastke 2.300,00€
na humanitarnu pomoc za U¢elom Uhrady nakladov na nakup vyZivovych dopinkov (najma
vitaminu D3) pre prijimatelov a zamestnancov sociélnych sluzieb. Dotacia bola vyéerpana
v plnom rozsahu v mesiaci januar 2021.

b) UPSVaR Nové Zamky poskytol v mesiaci november 2020 jednorazovy finanény prispevok
v ramci projektu ,Pracuj, zmen svoj zivot" (vid bod &. 11) v celkovej Ciastke 47.652,48 €.
Prispevok je Cerpany pocas 9 mesiacov vo vecnej a ¢asovej postupnosti. K 01.01.2021 bol
zostatok uvedenych financnych prostriedkov v Ciastke 43.826,05 €.




-6 -

c) Zostatok prispevku od zriadovatela z roku 2020 v Ciastke 25.878,13 € bol pouzity v mesiaci
januar 2021 na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov organizacie za mesiac december 2020
(celkové mzdové naklady za 12/2020 = 63.584,00 €).

r. &. 4: Ostatne poplatky:
V tejto rozpoctove] polozke je zal¢tovana odmena za zostatok na bankovom ucte.

r. & 5: Priimy za predaj sluZieb:
Prijmy za sluZby poskytované v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,
odborné cinnosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluzbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatné sluzby v Gtulku.
K 30.06.2021 sme poskytovali socialne sluzby:
- 60 obyvatelom v SZ a ZpS (k 30.06.2020 — 57 obyvatelom), kapacita zariadenia bola vyuzita

na 100 %,

- 10 obyvatefom v ttulku kapacita bola vyuZita na 55,66 % (k 30.06.2020 — 10 obyvatelom),
- 15 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti (k 30.06.2020 — 15 obyvatelom),
- 119 obyvatefom formou donasky stravy (k 30.06.2020 -115 obyvatelom)
Predpisy uhrad za poskytované socialne sluzby boli mesacne prepocitané v sulade s platnym
Véeobecne zavaznym nariadenim mesta Surany (dalej VZN).

r. ¢ 6: Priimy za stravné:

Prijmy za stravu pripravend v stravovace] prevadzke Domova Jesienka Surany pre:

- obyvatelov SZ a ZpS - poget celodennych porcii v roku k 30.06.2021 bol 10 676 (rafajky,
obed, velera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 58,98 (k 30.06.2020 — 10 438
porcii, denny priemer 57,35) — pocéet porcii suUvisi sobsadenostou zariadenia a
nepritomnostou obyvatelov v zariadeni (hospitalizacia),

- obyvatelov mesta Surany vyuzivajucich stravovanie formou jedalne — k 30.06.2021 bolo
odobratych 15.480 obedov, denny priemer prepocitany na pracovné dni je 123,84 obedov (k

~ 30.06.2020 bolo odobratych 17.277 obedov s dennym priemerom 139,33).

Uhrady za poskytovanu stravu boli v stlade s platnym VZN mesta Surany.

r. €. 11: Granty:
V januari 2021 sme prijali na zaklade projektu od Nadacie SPP, Bratislava finanény prispevok
vo vyske 900,00 € v ramci grantového programu Pomahame SPPolu. Finanény prispevok bol
uréeny na zakupenie 2 ks germicidnych Ziaricov.

r. ¢. 12: Bezne transfery verejnej spravy — zo $tatneho rozpoctu:
V tejto podpolozke su prijmy:

-z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskejrepubliky (MPSVaR SR)

v Ciastke 208.028,07 €, ktoreé su poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni
neskordich predpisov a su G¢elovo uréené na financovanie beznych vydavkov v Gtulku a
financovanie ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socialne a zdravotné poistenie
platené zamestnavatelom za zamestnancov: $pecializované zariadenie 110.444 69 €,
zariadenie pre seniorov 84.386,66 €, utulok 13.196,72 €,

- zMPSVaR SR - Dotacia na podporu humanitarnej pomoci v ¢iastke 10.530 €, ktora bola
uréena na vyplatenie infekéneho priplatku pre 26 zamestnancov pocas druhej viny pandémie
COVID-19. Suma na jedného zamestnanca predstavovala 405,00 € celkovej ceny prace
(odmena v hrubom spolu s odvodmi za zamestnavatela).

r. & 13; BeZné transfery verejnej spravy — z rozpo&tu Mesta Surany:
Organizacia uhradza vydavky na prevadzku, opravy a udrzbu hmotného majetku, ako
aj na obstaranie hmotného a nehmotného majetku prednostne z vlastnych finanénych
zdrojov. V prvom polroku zriadovatel poskytol organizacii prispevok na beznu prevadzku
v Ciastke 120.287,93 €.

12.2. K bodu &. 5 — Bezné vydavky:

r.¢. 1az 17: Mzdy, poistné do Socialnej poistovne. zdravotnych a dopinkovych déchodkovych poistovni:
Zamestnanci organizacie st odmenovani podla Zakona ¢islo 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni




wilf =

niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 354/2018 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrZitej prevadzke su vyplacané
priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok. Tymto zamestnancom
patri percentualny priplatok stanoveny v Zakone 553/2003 Z.z., ktory véak uvadza, Ze tento
priplatok je najmenej rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122 a § 123 Zakonnika prace.

r. €. 26: Energie. voda a komunikacie:
- vydavky na elektrickl energiu, spotrebu plynu, vodné, stoéné, postové poplatky, internet,
poplatky za spoje.

r. & 38: Material:
- vydavky suvisiace s obstaranim rezijného materialu a potravin na pripravu stravy stvisiacich
s prevadzkovymi potrebami organizacie.

r. €. 28: Vypoctova technika — zakUpenie nahradnych batérii do zaloznych zdrojov k PC.

r. & 30: Specialne pristroje a zariadenia — nakup 2 ks germicidnych Ziari¢ov z dotacie Nadéacie
SPP v sume 900,00 € (vid r. €. 10 v prijmovej casti), zakpenie prenosného prijimacu
k signalizacii klientov zariadenia.

r. €. 31 V8eobecny material - v podpolozke su vydavky na kancelarske, Cistiace, hygienicke,
dezinfekéné , pracie potreby, material na bezné opravy a adrzbu vykonavané vo
vlastnej rézii, drobny majetok dlhodobe] spotreby (ktory nie je inventarom, strojom,
naradim ), material na udrzbu arealu, postelna bielizen , zdravotnicky material ,
volno-Casové aktivity obyvatelov , ostatny rezijny material na prevadzku zariadenia.

r. €. 33: Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky —~ vydavky na nakup osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov dlhodobej spotreby (pracovny odev a pracovna
obuv), nakup jednorazovych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(ochranné ruska, pracovne rukavice, overaly).

r. €. 34: Potraviny — nakup potravin na pripravu stravy pre klientov.

r. ¢. 35: Softvér — vydavky na aktualizacie softvéru organizacie (kuchyna, socialna agenda,
ekonomicka a personalna agenda)

r. & 36: Paliva - vydavky na zakupenie benzinu do kosacky na Upravu arealu.

r. €. 42: Dopravné:
- v8etky vydavky na opravy sluZzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného naradia
a materialu, na pochonné hmoty a poistenie motorovych vozidiel.

r. & 47: Rutinna a Standardna udrzba:

- vydavky na prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa zabezpeéuje
beZna prevadzka budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia ( odstrafovanie zavad,
poskodenia a poruch za G¢elom uvedenia do predchadzajlceho alebo prevadzkyschopného
stavu).

r. & 44: Udrzba a oprava vypoctovej techniky — oprava a Udrzba muitifunkéného zariadenia.

r. & 45: Udrzba a oprava prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadenia — oprava elektricke;
panvice v kuchyni, oprava pracky a susiciek v pracovni.

r. & 46: Udrzba a oprava budov a objektov — v tejto podpolozke sme rozpoétovali v Ciastke
1.500,00 € opravu chodnika v arealy na Matunakovej ul. a nakiadnej plosiny.
Rozpocet bol v prvom polroku prekroceny o 1.585,62 € z dévodu neplanovanych
oprav: oprava strechy na Matunakovej ulici a oprava hygienickych zariadeni v Gtulku

r. & 61: Sluzby:
- vydavky na dal$ie vstupy na beznu &innost' nezaradené v predchadzajtcich polozkach.
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r. €. 51: Vseobecneé sluzby dodavatelskym spésobom — vydavky na likvidaciu nebezpeéného
odpadu, kuchynskeho odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej sluzby, sluzby poziarneho
technika, kontrola kominov, ¢lensky prispevok do Asociacie poskytovatelov socialnych
sluzieb Slovenskej republiky.

r. & 52: Specialne sluzby dodavatelskym spésobom — vydavky na audit v zmysle Zakona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov

r. & 53: Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach nad
49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. V I. polroku 2021 bol prispevok
vyplateny 1 zamestnancovi.

r. & 54: Poplatky a odvody - vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie uctov
a bankové operacie.

r. ¢. 55: Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

r. & 57: Pridel do socialneho fondu — v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$s$ieho stupfia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021
a Zamestnaneckou dohodou na rok 2021.

r. ¢. 58: Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na financovanie
pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru.

r. €. 80: Sluzby v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii — vydavky na webovu
stranku organizacie.

r. & 65: Transfery jednotlivcom:
r. & 64: Na nemocenske davky — nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov (prvych 10 dni hradi zamestnavatel).

12.3. K bodu €. 6 a 7 — Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:

V prvom polroku 2021 organizacia nemala ziadne kapitalove transfery, ani kapitalové vydavky.

13. Celkové zhrnutie ¢innosti organizacie a zaver:

Organizacia v roku 2021 vykonava svoje sluzby v ramci hlavnej €innosti v stlade so Zriadovacou listinou
a Vypisom z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja.

Rozpoctované finanéne prostriedky boli pouzité hospodarne a zodpovedne na financovanie beznych
a kapitalovych vydavkov, s cielom zabezpetit plynult prevadzku organizacie. Zdrojom financovania su
vlastné prijmy ziskané z trZzieb za poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany a prispevok zo §tatneho
rozpo¢tu (MPSVaR a UPSVaR).

Schvaleny rozpotet nebol v prvom polroku upravovany. Doterajsi vyvoj hospodarenia organizacie si
vyzaduje zrealizovat Upravu rozpoctu.

Vsetky prijaté i cerpané finanéné prostriedky su riadne vedené v Uctovnictve organizacie.

V Suranoch, 24.08.2021




