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Dévodova sprava

k Sprave o hospodéareni Domova Jesienka Surany za rok 2020

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za rok 2020 bola vypracovana z dévodu dodrzania

planu prace Mestského zastupitelstva Surany za |. polrok 2021 a zaroven dodrzania ustanovenia:

- Zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Spréva o hospodareni Domova Jesienka Surany za rok 2020 bude predloZzena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany, dia 24.06.2021 pod & C/5/19/2021.

Uvedena dévodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13, ods. 4, pism. f) Rokovacieho
poriadku Mestského zastupitelstva Surany.
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1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR ¢&. 369/1990 Z. z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Z. z. v zneni
neskorsich zmien a doplinkov s u€innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpoctom. Organizécia zacala svoju ¢innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. Cislo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeduje socialne sluzby vsulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov vramci hlavnej &innosti. Podnikatelsku &innost
organizacia nevykonava.

V sulade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socidlnych sluzieb na neuréity ¢as s nepretrzitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 SZ.

2. Utulok — pobytova forma socialnej sluzby poskytovana na urCity Cas fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska cinnost - terénna forma socidlnej sluzby poskytovana na neurcity cas
v domécnosti fyzickym osobam (obcanom mesta Surany), ktoré st odkazané na pomoc inych
fyzickych os6b pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
sacialnych aktivitach.

4. Jedalen — poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovisil
déchodkovy vek, alebo maju tazkeé zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. PoZiciavanie pomocok — terénna forma socialnej sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny evidencny pocet pracovnikov organizécie vo fyzickych osobach v roku 2020 bol 60,17 (o
2,25 viac ako v roku 2019), priemerny evidencny poet pracovnikov prepoéitany na plne zamestnanych
pracovnikov bol celkom 59,60 (o 2,50 viac ako v roku 2019).

Evidencny pocet pracovnikov k 31.12.2019 bol 63. Z toho: 30 pracovnikov pracovalo v dvojzmennej a
nepretrZitej prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu a nedelu).

Z celkového poctu zamestnancov 63 organizacia k 31.12.2020 zamestnavala 58 kmehovych
zamestnancov a5 zamestnancov prostrednictvom projektov z Uradu préace, socialnych veci a rodiny
(dalej UPSVaR) - vid bod &. 12 spravy.

Z toho:

Pocty pracovnikov k 31.12.2020: Celkom: Dlhod. PN: |z UPSVaR
Organizacia spolu z toho: 63 3 5
- ZpS a SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny

A . : , 39 1 4

personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky):

- Opatrovatelska sluzba a donaska stravy: 11 0 0
- Stravovacia prevadzka: 13 2 1

- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v Gtulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a SZ v ramci kumulovanych funkcii.




3. Schvalenie rozpoétu na rok 2020:

Rozpocet Domova Jesienka Surany na rok 2020 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch na

svojom IX. riadnom zasadnuti, konanom dna 12. decembra 2019 uznesenim &islo 9/2019-Z.

Prva uprava rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2020 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na XIIl. riadnom zasadnuti, konanom dia 18. juna 2020 uznesenim Gislo

13/2020-Z.

Druha uprava rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2020 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na XVI. riadnom zasadnuti, konanom diia 10. decembra 2020 uznesenim

Cislo 16/2020-Z.

4. Bezné prijmy:

Schvaleny Skuto¢né Percento
Giso |BeZné prijmy: rozpocet plnenie plnenia
riadku: na rok 2020 rozpoctu rozpoctu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikicia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2020 za rok 2020
1. 221004 | Ostatné poplatky 0,00 13.80 X
2. |21 Administrativne poplatky 0,00 13,80 X
3. 223 001 | Prijmy za predaj sluZieb 197 240,00 196 769,89 99,76
4. 223 003 | Prijmy za stravné 205 310,00 206 164,20 100,42
5.|223 Prijmy z predaja sluzieb 402 550,00 402 934,09 100,10
6. 242 | Prijmy z vkladov 0,50 013 26,00
7.1240 Uroky z vkladov 0,50 0,13 26,00
8. 312 001 | Bez. transfery ver. spravy - zo Statneho rozpoétu 485 400,00 48573027 100,07
9 312 007 | BeZ. transfery ver. spravy - z rozpotiu mesta 211695,00 221 695,00 104,72
10. | 312 Transfery v rdmci verejnej spravy 697 095,00 707 425,27 101,48
1. |Prijmy spolu: 1099 645,50 1110373,29 100,98
5. Bezné vydavky:

Schvéleny Skutoéné Percento
tislo |[BeZné vydavky: rozpocet plnenie plnenia
riadku: na rok 2020 rozpoétu rozpoétu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2020 za rok 2020
1; 611 | Tarifny plat 461910,00 448 369,97 97,07
2. 612001 | Osobny priplatok 43 305,00 56 403,33 130,25
3. 612002 | Ostatne priplatky okrem osobnych priplatkov 48 340,00 52 980,20 109,60
4. 614 | Odmeny zamestnancom 40 880,00 42 087,45 102,95
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
5. | 610 vyrovnania 594 435,00 599 840,95 100,91
6. 621 | Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 32705,00 33 275,76 101,75
7.1 621 Poistné do V§eobecnej zdravotnej poistovne 32705,00 33 275,76 101,75




Schvileny Skutocné Percento

Gisle |Beiné vydavk y: rozpotet plnenie plnenia

riadku: na rok 2020 rozpoctu rozpoctu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikicia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2020 za rok 2020
8. 623 | Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 27 005,00 26 859,82 99,46
9.]1623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 27 005,00 26 859,82 99,46
10. 625 001 | Nemocenské poistenie 8 495,00 853519 100,47
1. 625 002 | Starobné poistenie 84 990,00 85 383,66 100,46
12. 625 003 | Urazové poistenie 4880,00 493049 101,03
13. 625 004 | Invalidné poistenie 16 720,00 16 642,37 99,54
14. 625 005 | Poistenie v nezamestnanosti 5 570,00 5 545,83 99,57
15. 625 007 | Rezervny fond solidarity 28 830,00 28 966,62 100,47
16. | 625 Poistné do socialnej poistovne 149 485,00 150 004,16 100,35
17. 627 | Prispevok do doplnkovych dach. poistovni 3 465,00 349322 100,81
18. | 627 Prispevok do dopinkovych déch. poistovni 3 465,00 3 493,22 100,81
19. 631001 | Cestovné tuzemské nahrady 13,46 13,46 100,00
20. | 631 Cestovné nahrady 13,46 13,46 100,00
21. 632 001 | Energie 33 000,00 31948,56 96.81
22. 632 002 | Vodné, stoéné 9035,00 8 402,38 93,00
23. 632 003 | Postove sluzby 550,00 463,25 84,23
24, 632 004 | Komunikaéna infrastruktura 645,00 582,23 90,27
25. 632 005 | Telekomunikaéné sluzby 2210,00 2020,30 9142
26. | 632 Energie, voda a komunikacie 45440,00 43 416,72 95,55
27. 633 001 | Interiérové vybavenie 639,00 938,00 146,79
28. 633 002 | Viypodtova technika 178,00 178,00 100,00
29. 633 004 | Prevadzkove stroje, pristroje, naradie 642,90 642,90 100,00
30. 633 005 | Speciélne pristroje a zariadenia-zdrav. 0,00 0,00 X
31, 633 006 | VSeobecny material 14 065,00 12740,38 90,58
32. 633 009 | Knihy, Casopisy, noviny 310,00 309,42 99,81
33. 633 010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomacky 8 010,00 903293 112,77
34. 633 011 | Potraviny 115 200,00 116 398,96 101,04
35. 633 013 | Softvér 1280,38 1280,38 100,00
36. 633 015 | Paliva ako zdroj energie 21,22 21,22 100,00
37. 633018 | Licencie 0,00 0,00 0,00
38.]633 Material 140 346,50 141 542,19 100,85
39, 634 001 | Palivo,mazadla, oleje, $pecilne kvapaliny 2590,00 254203 98,15
40. 634 002 | Servis, Udrzba, opravy motorovych vozidiel 1310,00 1100,63 84,02
41, 634 003 | Poistenie motorovych vozidiel 129107 128866 99.81
42.1634 Dopravné 5191,07 4931,32 95,00
43. 635 001 | Udrz.a opr.dodav.spds.- interiérového vybavenia 600,00 296,20 49,37
44, 635 002 | Udrz.a opr.dodav.spds.- vypactovej techniky 150,00 193,80 129,20
Udré.a opr.dodav.spds.- prevadzkovych strojov,

45. 635 004 | pristrojov a zariadeni 2 205,00 2 864 99 129,93
48, B35 006 | Udrz.a opr.dodav.spds.- budov, objektov 1555,00 1651,52 106,21
47.] 635 Rutinna a $tandardna tdrzba 4 510,00 5 006,51 111,01




Schvaleny Skutocné Percento
tislo ([BeZné vydavky: rozpocet plnenie plnenia
riadku: narok 2020 rozpoctu rozpoétu

Polozka | Podpoloika | Ekonomicka klasifikacia beZnych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2020 za rok 2020
48. 636 001 | Najomné- budov, objektov 4,32 4,32 100,00
49. | 636 Najomné 4,32 4,32 100,00
50. 637 001 | Skolenia, kurzy, seminare, konferencie 0,00 0,00 X
51. 637 004 | Vieobecné sluzby dodavatelskym spdsobom 9020,00 8 634,17 95,72
52. 637 005 | Specialne sluzby dodavatelskym sposobom 1230,00 1230,00 100,00
53.. 637 006 | Nahrady 1456,13 1456,13 100,00
54.. 637 012 | Poplatky a odvody 965,00 1009,79 104,64
55. 637 014 | Stravovanie 22 120,00 2369847 107,14
56.. 637 015 | Poistné (mimo motorovych vozidiel) 672,00 672,00 100,00
57. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 7.590,00 828445 109,15
58.. 637 027 | Odmeny zamestnancom z mimopracovného pomeru 3 320,00 3616,02 108,92
59. 637 035 | Dane (miestne dane) 102725 102775 100,05
Sluzby v oblasti informacno-kemunikacnych
60. 637 040 | technologii 405,00 403,20 99,56
61. | 637 Sluzby 47 805,38 50 031,98 104,66
62 642 012 | Na odstupné 1728,00 1728,00 100,00
63 642 013 | Na odchodné 1.373,00 1373,00 100,00
64. 642 015 | Na nemocenske davky 227751 2682,08 117,76
65. | 642 Transfery jednotlivcom 5 378,51 5783,08 107,52
66. [Vydavky spolu: 1055784,24 1064 203,49 100,80
Prijmy - vydavhky (rozdiel) 43 861,26 46 169,80 ! X —|

6. Rozdiel beznych prijmov a beznych vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej &asti organizacia hospodarilas finanénymi prostriedkami ziskanymi:

a) vlastnou &innostou (prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb),
b) zo statneho rozpoétu (transfery),
c) z rozpoctu zriadovatela (transfery).

V' roku 2020 bol rozdiel medzi beznymi prijmami 1.110.373,29 € beznymi vydavkami 1.064.203,49 €
kladny v Ciastke 46.169,80 €, z toho 46.126,43 € su prijmy z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej MPSVaR) a z UPSVaR uréené na Ghradu vydavkov v roku 2021 (vyZivové
doplinky, mzdy zamestnancov prijatych cez projekt UPSVaR) -

7. Kapitalové transfery:

vid bod 10 a 12 tejto spravy.

Schvaleny Skutoéné Percento
Kapitalové transfery: rozpocet pinenie plnenia
R. na rok 2020 rozpoctu rozpoctu
c. Poloika | Podpoloika | Ekonomicka klasifikécia beinych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2020 za rok 2020
1. | 322 322 005 | Kapitalové transfery z rozpo&tu mesta Surany 6 990,00 6 990,00 100,00




8. Kapitalové vydavky:

Schvaleny Skutoéné Percento
Kapitalové vydavky: rozpoéet pinenie pinenia
R. na rok 2020 rozpoctu rozpoctu
¢ Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenach} k 31.12.2020 za rok 2020
1. 700 713004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 6990,00 6 990,00 100,00
Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 0,00 f 0,00—|

9. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Podla § 18 zakona &. 43/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov v stlade s Vykazom
ziskov a strat (vykaz US ROPO SFOV 2-01) z individudinej riadnej Uctovnej zavierky k 31.12.2020:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutocnost' k 31.12.2020 v EUR

Vynosy za rok 2020 celkom 1.088.845,88
Naklady za rok 2020 celkom -1.101.300,18
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -12.454,30
Splatna dan z prijmov (dan z urokov) -0,02
Vysledok hospodarenia po zdaneni -12.454,32

Vysledok hospodarenia po zdaneni z podvojného Uétovnictva za rok 2020 je -12.454,32 €. Vy$sie naklady
oproti vynosom za rok 2020 boli inapriek Uspornym opatreniam, z dévodu vyS8ich nakladov na
zabezpelenie beZnej prevadzky organizacie, t. j. na: reZijny material, osobné ochranné pracovné
prostriedky, sluzby od dodavatelov, mzdové naklady a naklady na socidlne a zdravotné poistenie.
Strate by bolo mozné zabranit iba vy$simi trzbami za poskytované socidlne sluzby alebo vy$sim
prispevkom od zriadovatela.

10. Bankové uéty — zostatok k 31.12.2020:

Podla § 26 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak ide o tGhrady vydavkov z prostriedkov rozpoétu obce
za mesiac december, ktoré sa uskuto¢nia v januari nasledujiceho rozpoétového roka a to na:

a) vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane nahrad platov
a miezd a cestovneho vyplacaného suéasne s platom, so mzdou, vyplatou odmien vyplacanych
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vyplatu pracovnych
odmien odsudenych, ako aj ostatné pefazné naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaju spolu so mzdou,

b) odvod poistného a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd podla pismena a),

¢) odvod poistného a prispevkov za osoby, za ktoré poistné a prispevok plati &tat,

d) uhrady davok socidlnej pomoci, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a na uhrady davok podia osobitnych predpisov,

uhradza prispevkova organizacia v nasledujicom roku zo svojho bezného Udtu. Ak sa uvedené
vydavky nevycCerpaju do konca februara, odvedu sa do troch dni po vyuétovani poloZiek na prijmovy
Ucet rozpoctu zriadovatela.



Zostatok na bankovych Gétoch Stav k 31.12.2020 v EUR
1. Bezny uget - VUB 23.832,72
2. BeZny ucet - PRIMA BANKA 46.225,47
3. Bezny ucet - fondovy — ,Obyvatelia zariadenia" 4.339,15
4. Bezny ucet - fondovy — ,Socialny fond" 5.523,19
Bezné uéty spolu: 79.920,53
1. Bezny ucet vo VUB v Giastke 23.832,72 € - finanéné prostriedky od zriadovatela a z vlastnych

2.1

2.2,

2.3.

trzieb boli pouzité v sulade s § 26 zakona & 523/2004 Z. z. na vyplatu &asti distych miezd
za mesiac december 2020 v januari 2021.

Hrubé mzdy, odvody poistného do Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni ( celkova
cena prace ) za mesiac december 2020 predstavovali &iastku 70.472,89 €, z toho 46.640,17 €
bolo uhradené z rozpoétu roku 2021.

Bezny Gcet v Prima Banke spolu 46.225,47 €, z toho:

Ciastka 2.300,00 € - finanéné prostriedky ziskané formou UcCelovej jednorazove] dotacie na
humanitarnu pomoc z MPSVaR. Dotacia bola uréena na nakup vyZivovych doplnkov pre
zamestnancov organizacie, ktori boli ku dfiu podania zZiadosti o dotaciu v pracovno-pravnom
vztahu aobyvatelov SZ aZpS. Prijem dotacie bol vmesiaci december 2020, pouzitie
prostriedkov (Uhrada vyzZivovych doplnkov) bolo zrealizované v mesiaci januar 2021.

Ciastka 43.826,43 € - zostatok z finanéného prispevku poskytnutého z UPSVaR Nové Zamky na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,Pracuj, zmef svoj Zivot‘. Prispevok je
v stlade so zmluvou pouzity a zuétovany do vynosov postupne v ¢asovej suvislosti so vznikom
nakladov v obdobi 9 kalendarnych mesiacov - vid bod 12 spravy.

Ciastka 99,04 € - zostatok vlastnych finanénych prostriedkov.

Na fondovych beznych uctoch nie su viastné finanéné prostriedky:

3.

Fondovy ucet — ,Obyvatelia zariadenia®: finan¢né prostriedky uréené na Uhradu preplatkov
obyvatelov za poskytnuté socidlne sluzby v SZ a ZpS, ktoré st predmetom dedi¢ského
konania.

Fondovy ucet — ,Socialny fond": finanéné prostriedky socialneho fondu organizacie v sulade so
Zamestnaneckou zmluvou.

11. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany v roku 2020 tvoril a &erpal socidlny fond v stlade so Zakonom o socialnom fonde
a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2020. Finanéné prostriedky socialneho fondu su vedené na fondovom
ucte ,Socialny fond" vo VUB a v pokladni socialneho fondu.

Tvorba, éerpanie a stav socialneho fondu: vE Poznamka:

Stav k 01.01.2020: 3.203,71

Tvorba v roku 2020: 8.283,45 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,50 %

Cerpanie v roku 2020: 4674,15 | prispevok na stravovanie zamestnancov
450,00 | periazna odm.pri Zivotnom jubileu zamestn.

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2020 6.363,01




12. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzaéov o zamestnanie:

Z ddvodu Uspory finanénych prostriedkov organizacia vyuZila projekty UPSVaR na zamestnavanie
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.

1. Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona NR SR &. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov) - nazov projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 4"

- zamestnane 2 uchadzacky o zamestnanie: 1 pomocna kucharka, 1 opatrovatelfka v domacnosti,

- trvanie projektu: od 01.11.2019 do 31.07.2020,

- financovanie: UPSVaR poskytol finanéné prostriedky vo vyske 80 % celkovej ceny prace na
vytvorené pracovné miesta. Prispevok bol poskytovany v mesacnych splatkach pozadu po
predloZeni dokladov preukazujucich Uhradu mzdovych nakladov.

2. Prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci projektu , Pracuj, zmef svoj Zivot‘ —
Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb podla
§ 54 ods.1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajlce hospodarsku éinnost.
- zamestnanych 5 uchadzaciek o zamestnanie: 3 opatrovatelky v SZ a ZpS , 1 pomocna kucharka,

1 upratovacka,

- trvanie projektu: od 09.11.2020 do 09.08.2021,

- financovanie: UPSVaR poskytol finanéné prostriedky vo vyske 95 % celkovej ceny prace na
vytvorené pracovné miesta jednou platbou na Ucet organizacie na celé opravnené obdobie, t. .
na 9 mesiacov.

13. Komentar k tabufkovej Casti spravy:

13.1. Kbodu €. 4 — Bezné prijmy:

r.é 1;

Ostatné poplatky:

Prijmy od Prima banky za kreditny zostatok na beznom uéte.

. Prijmy za predaj sluzieb:

Prijmy za sluzby poskytované v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,
odborneé Cinnosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluzbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatné sluzby v Gtulku.

K 31.12.2020 sme poskytovali socidlne sluzby:

- 57 obyvatelom v SZ a ZpS, kapacita zariadenia bola vyuzita na 95 %,

- 10 obyvatelom v Utulku kapacita bola vyuzita na 55,56 %,

= 13 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti,

- 125 obyvatelom formou donasky stravy.

Vyska prijmov z predaja sluZieb zavisi od po&tu obyvatelov, ktorym sa poskytuje socidlna
sluzba a od ich stupna odkazanosti na socidlnu sluzbu. Predpisy Ghrad za poskytované
socialne sluzby boli mesaéne prepocitané v sulade s platnym V&eobecne zavaznym nariadenim
mesta Surany (dalej VZN): do 04.03.2020 podla VZN & 4/2019, od 04.03.2020 podlfa VZN
¢. 2/2020.

Vysku prijmov negativne ovplyvnila |. a Il. vina pandémie ochorenia COVID-19 nasledovne:

- v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov sa predizila doba preobsadenia
uvolneného miesta, pretoZze novi obyvatelia mali podmienku nastupit do zariadenia
s negativnym testom na COVID-19. Pri pozitivnom teste bolo potrebné pockat s prijatim,
aby neboli ohrozeni ostatni obyvatelia zariadenia a zamestnanci,

- uzatvorenie zariadenia, t. j. z&kaz navstev obyvatelov zariadenia negativne ovplyvnilo
rozhodnutie potencialnych obyvatelov a ich rodinnych prislu$nikov umiestnit sa v zariadeni,



- pozastavenie donasky stravy pre déchodcov mesta Surany (28.09.2020 - 25.10.2020 )
z dévodu vysokej miery praceneschopnosti zamestnancov Domova Jesienka Surany.

Zakaz navstev bol pocas I. viny pandémie v termine od 04.03.2020 do 15.06.2020, pocas Il. viny
pandémie je zakaz navstev od 14.09.2020 - stale trva . K uvolfiovaniu opatreni v suvislosti
s navstevami rodinnych prislusnikov bude organizacia postupovat podla usmerneni MPSVaR,
na zaklade vyhlasky hlavného hygienika Slovenskej republiky.

r. €. 4: Priimy za stravné:
Prijmy za stravu pripraven( v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:
- obyvatelov SZ a ZpS - pocet celodennych porcii v roku 2020 bol 20.863 (ranajky, obed,
vecera, pre diabetikov druha vecCera), denny priemer 57,00 (prepocet na cely kalendarny rok),
- obyvatelovmesta Surany vyuZivajicich stravovanie formou jedalne — za rok 2020 bolo
odobratych 33.195 obedov, denny priemer 132,25 (prepocet na pracovné dni).
Uhrady za poskytovanu stravu boli realizované v stlade s platnym VZN mesta Surany.

r.¢. 6. Prijmy z vkladov:
Prijaté uroky od banky za zostatok finanénych prostriedkov na beznom udéte.

r. ¢. 8: BeZne transfery verejnej spravy — zo $tatneho rozpodtu:

- Dotaciaz MPSVaR v celkovej Ciastke 378.739,37 € poskytnuta v zmysle zakona 448/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Dotacia je Uelovo uréena na financovanie beznych
vydavkov v Utulku v Eiastke 24.398,37 € a na financovanie ekonomicky opravnenych vydavkov
na mzdy, socidlne a zdravotné poistenie platené zamestnavatelom za zamestnancov SZ
a ZpS v celkovej Ciastke 354.341,00 €, z toho: SZ 196.157,00 €, ZpS 158.184,00 €.

- Dotacia z MPSVaR poskytnuté v ¢iastke 42.460,00 € podla § 11a NV SR & 103/2020 Z. z.
v zneni NV SR ¢. 271/2020 Z.z na G¢ely mimoriadnej odmeny pre zamestnancov
poskytovatelov socialnych sluzieb za pracu v |. vine pandémie . Vyska dotacie na jedného
zamestnanca bola v Ciastke 772,00 € celkovej ceny prace (t.j. odmena spolu s odvodmi
zamestnavatela do poistovni).

- Dotacia z MPSVaR poskytnuta v Ciastke 2.300,00 € podla § 4 ods. 3 NV SR &. 103/2020 Z. z.
vzneni NV SR €. 301/2020 Z. z. na humanitarnu pomoc - na nakup vyzivovych dopinkov pre
zamestnancov organizacie a obyvatelov SZ a ZpS.

- Finan¢né prispevky z UPSVaR celkovej ¢iastke 62.230,90 €, ktoré su poskytované na podporu
zamestnavania uchadzacov o zamestnanie (vid bod ¢&. 12 tejto spravy).

r. &. 9: Bezné transfery vereinej spravy — z rozpoétu mesta:
Na vyrovnanie rozdielu medzi prijmami za poskytované sluzby, transfermi zo $tatneho rozpoé&tu
a beznymi vydavkami na zabezpecenie bezZnej prevadzky zriadovatel poskytol organizacii
transfer v Ciastke 221.965,00 €, t. . 0 10.000,00 € viac v porovnani so schvalenym rozpo&tom.
NavySena Ciastka 10.000,00 € bola ugelovo uréena na vyplatenie odmien pre zamestnancov SZ
a ZpS za pracu v rizikovom prostredi poéas Il. vine pandémie COVID-19.

13.2. Kbodu ¢. 5 - BeZné vydavky:

r.¢. 1az 18: Mzdy, poistné do Socidlnej poistovne, zdravotnych a dopinkovych déchodkovych poistovni:
Zamestnanci su odmefovani podla zakona &islo 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢ 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuj(
katalogy pracovnych ¢&innosti pri vykone prace vo vergjnom zaujme. Zamestnancom
vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrzZitej prevadzke su vyplacané priplatky za
zmennost , pracu v noci, sobotu, nedefu a vo sviatok . Tymto zamestnancom patri
percentualny priplatok stanoveny v Zakone 553/2003 Z. z., ktory v$ak uvadza, Ze tento
priplatok je najmenej rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122 a § 123 Zakonnika prace.

r. €. 20: Cestovné nahrady:
V tejto polozke su cestovné nahrady vyplatené zamestnancom, ktori na pracovnej ceste
pouzili verejnu dopravu a sukromné motorové vozidlo.
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r.¢ 42

r.& 47:

r. G 61

. 26:

Energie, voda a komunikacie:

Cerpanie rozpo¢tu je k 31.12.2020 na 95,55 %, Uspora 2.023,28 €. Najvacsiu &ast tejto
Polozky tvori podpolozka Energie (r. 21), ktora pozostava z Uhrad za dodavky elektricke;
energie (13.984,10 €) a plynu (17.964,46 €).

: Material:
r. ¢. 27. — Interiérove vybavenie: vybavenie archivu (regale), kancelarske stolicky.
r. ¢. 28. — Vypoctova technika: multifunkéné zariadenie.
r. €. 29. — Prevadzkové stroje, pristroje, naradie: pratka Romo kombi do utulku, kalova pracka

BEKO do SZ a ZpS.

. 31. — V8eobecny material: postelna bielizen, zdravotnicky material, kancelarske, gistiace,
hygienické , dezinfekéné , pracie prostriedky, rezZijny material na Upravu aredlu,
rezijny material na volno-¢asove aktivity obyvatelov, rezijny material na bezné opravy
a udrzbu vykonadvané vo vlastnej rézii, rozny rezijny material na beznl prevadzku
zariadenia.

. 32. — Knihy , €asopisy, noviny: odborné publikacie pre ekonomicky a zdravotnicky tsek.

. 33. — Pracovné odevy, obuv a pracovne pomécky: jednorazové pracovné rukavice, riska,
respiratory, ochranne kryty tvare, jednorazové pracovné overaly, pracovné oblecenie
a obuv dihodobej spotreby. Narast vydavkov o 1.022,93 € je z dévodu zvysenych cien
vroku 2020 a z doévodu zvySenej spotreby spdsobenej pandémiou. Cena nitrilovych
jednorazovych pracovnych rukavic sa zvysila z 8,80 € na 30,00 € za 200 ks (narast
ceny 0 340 %)

. 34. — Potraviny: na pripravu stravy. Vydavky na potraviny st v plnom rozsahu financované
z prijmov za stravovanie (riadok &. 4 v prijmovej ¢asti). Prekrocenie rozpoctu v tejto
podpolozke je 0 1.198,96 €.

. 35. — Softvér uréeny na zabezpetenie prevadzky zariadenia.

. 36. — Paliva ako zdroj energie: vydavky na nakup benzinu do kosaéky na upravu arealu.
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Dopravne:

Do tejto poloZzky patria vSetky vydavky na dopravu: servis, udrzba, véetky druhy oprav
sluzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného naradia a materidlu, pohonné hmoty,
poistenie motorovych vozidiel.

Rutinna a $tandardna udrzba:

Cerpanie rozpoctu je prekrocené celkom o 496,51 €. V tejto polozke su vydavky na prace

a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa zabezpeluje beZzna prevadzka

budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia ( odstranovanie zavad, po$kodenia a portich

za ucelom uvedenia do predchadzajuceho alebo prevadzkyschopného stavu).

r. & 43: Udrzba a oprava interiérového vybavenia — oprava elektrickych polohovatelnych posteli.

r.& 44: Udrzba aoprava vypocétovej techniky — oprava a Udrzba poéitatov, multifunkénych
zariadeni.

r. & 45: Udrzba aoprava prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni — vydavky organizacie
na opravu pracky, suSicky, klimatizacie v sklade stravovacej prevadzky, krajaca
zeleniny, konvektomatu, elektrickej panvice

r. & 46: Udrzba a oprava budov a objektov — oprava aregulacia kurenia (Matunakova 2);
zateplenie izieb, oprava rozvodovej elektrickej skrine v pra¢ovni, opravy hydraulickej
plosiny, balkdnovych dverf a Zalazii v obytnej casti.

Sluzby:

Cerpanie rozpoétu je prekrodené o 2.226,60 €. Toto polozka obsahuje akékolvek dalsie vstupy

na beZnu ¢innost nezaradené v predchadzajucich Specifickych polozkach.

r. €. 51: V3eobecné sluzby dodavatelskym spésobom — vydavky na vSetky revizne prehlladky,
vykony poZiarneho technika, likvidacie nebezpeéného a kuchynského odpadu, vydavky
na cinnost pracovnej zdravotnej sluzby, technicka podpora, laboratérne analyzy
potravin, Cistenie Zumpy v Gtulku , &lensky prispevok v Asocidcii poskytovatelov
socialnych sluzieb.

r. & 52: Specialne sluzby — vydavky na audit uctovnej zavierky za rok 2019 a audit ochrany
osobnych udajov.

r. € 53: Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach nad
49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
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O prispevok na rekreaciu poziadalo v roku 2020 celkom 8 zamestnancov.
r. €. 54: Poplatky a odvody - vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie Uctov
a bankové operacie.
55: Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.
56: Poistné (mimo motorovych vozidiel) — poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobenu
prevadzkovou ¢innostou.
r. €. 57: Pridel do socialneho fondu — v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupria pre
zamestnavatelov , ktori pri odmefiovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmerovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020
a Zamestnaneckou dohodou na rok 2020.
r.¢. 58: Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na financovanie
pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru. V roku 2020 sme
zamestnavali na dohodu o vykonani prace pomocnu pracovnu silu v kuchyni a (drzbara.
r. ¢. 59: Miestne dane — poplatok za komunalny odpad za rok 2020.
r. € 60: Sluzby v oblasti informacno-komunikacnych technologii - vydavky za webovu stranku.

e O

r. €. 65: Transfery jednotlivcom:

Cerpanie rozpoctu je prekrodené o 404,57 €.

r. €. 62 Odstupne - vyplatene dvom zamestnancom v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

r. €. 63: Odchodné - vyplatene jednému zamestnancovi pri prvom odchode do starobného
dochodku v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 a Zamestnaneckou dohodou
na rok 2020.

r. €. 64: Nemocenské davky - nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti boli
v roku 2020 boli vyplatené za 268 dni, 34 zamestnancom.

13.3. Kbodu ¢. 7 a 8 — Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:

V' mesiaci marec 2020 vznikla v pracovni Domova Jesienka havarijna situacia. Na priemyselnej
pracke doslo k neopravitelnej poruche — k poskodeniu celej elektroniky. Nova priemyselna pracka
bola zakupena z kapitalového transferu od zriadovatela.

14. Celkové zhrnutie €innosti organizacie a zaver

Cinnost organizacie bola vroku 2020 negativne ovplyvnena pandémiou ochorenia COVID-19:
- stazené pracovné podmienky zamestnancov organizacie v rizikovom prostredi,
- izolacia od rodinnych prisluénikov, nepriaznivo ovplyvnila zdravotny stav klientov zariadenia,
- zvySovanie cien osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, potravin a sluzieb.

V roku 2020 vykonavala organizacia svoje sluzby v ramci hlavnej ¢innosti. Rozpoétované financné
prostriedky boli pouZité hospodarne a zodpovedne na financovanie beznych vydavkov a kapitalovych
vydavkov, s cielom zabezpecit' plynuli prevadzku organizacie. Zdrojom financovania boli vlastné prijmy
ziskané ztrzieb za poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany, prispevok zo $tatneho rozpoétu
(MPSVaR a UPSVaR).

Vsetky prijaté i cerpaneé finanéné prostriedky su riadne vedené v uctovnictve organizacie.

V Suranoch, 25.05.2021 )
OOMOV JESIENKA SURANY

ul.M atu akova 2
942 J1 FEA N YO

Ing. Peter BartO\nc
aditel
Domova J ienka Surany



