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Navrh na uznesenie:

Mestské  zastupitel'stvo v Suranoch
prerokovalo  Spravu o hospodareni
Domova Jesienka Surany za I. polrok
2020, stanovisko Komisie finan¢nej,
spravy apredaja majetku  mesta,
Komisie Skolstva, kultary, socialno-
zdravotnej, bytovej, mladeze a Sportu
Mestského zastupitel'stva v Suranoch

a tato:

- schvaluje

bez pripomienok
s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva
v Suranoch v zmysle predlohy.

Predlozené mestskému zastupitel'stvu 17. septembra 2020.



Dévodova spréava k Sprive o hospodareni Domova Jesienka Surany
za l. polrok 2020

Spréava o hospodareni Domova Jesienka Surany za |. polrok 2020 bola vypracovana z dévodu
dodrzania planu prace Mestského zastupitelstva Surany za Il. polrok 2020 a zéaroveri dodrzania

ustanovenia:

- Zakona ¢&. 523/2004 Zz. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

Sprava o hospodareni Domova Jesienka Surany za . poirok 2020 bude predioZena na rokovanie
Mestskému zastupitelstvu Surany, diia 17.09.2020 pod &. C/4/14/2020.

Uvedena dovodova sprava je spracovana na zaklade ustanovenia § 13, ods. 4, pism. f) Rokovacieho
poriadku Mestského zastupitelstva Surany.

V Suranoch, 25.08.2020
DOMOV JESIENKA SURANY

Domova Ugsienka Surany



1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR & 369/1990 Zb.z.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a dopinkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Zb.z. v zneni
neskorsich zmien a dopinkov s G¢innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpo¢tom. Organizacia zacala svoju ¢innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluZieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. &islo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeéuje socialne sluzby vsulade so zakonom & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v ramci hlavnej ¢&innosti. Podnikatelski &innost
organizacia nevykonava.

V sllade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej SZ) — pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluzieb na neurcity ¢as s nepretrZitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 SZ.

2. Utulok - pobytova forma socialne] sluzby poskytovana na urity ¢as fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpedené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska Ccinnost - terénna forma socidlnej sluzby poskytovana na neurdity &as
v domécnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré su odkazané na pomoc inych
fyzickych oséb pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

4. Jedalen - poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovrsili
ddchodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Pozi¢iavanie pomdcok — terénna forma socialnej sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobéach v I. polroku 2020 bol 60,50,
priemerny evidencny pocet pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych pracovnikov bol celkom
59,70.

Evidencny pocet pracovnikov k 30.06.2020 bol 60. Z celkového poctu pracovnikov 30 pracovalo
v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu
anedelu), na skrateny pracovny Uvazok pracovali 2 pracovni¢ky. K 30.06.2020 ma organizacia
uzatvorenu dohodu o pracovnej ¢innosti s 2 pracovnikmi: 1 pomocna sila v kuchyni (2 hod. podas
pracovnych dni), 1 vodi¢ motorového vozidla (rozvoz obedov po&as nepritomnosti udrzbara
zamestnaného na trvaly pracovny pomer).

Z celkového poctu 60 zamestnancov bolo 58 kmefiovych a2 zamestnanci boli zamestnavani
prostrednictvom projektov z UPSVaR (vid bod &. 11).

Z toho
Poéty pracovnikov k 30.06.2020: Celkom: z UPSVaR:
Organizécia spolu z toho: 60 2
- ZpS a SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny 35
personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky): 0
- Opatrovatel'ska sluzba a donaska stravy: 12 1
- Stravovacia prevadzka: 13 1
- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v Gtulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a SZ v ramci kumulovanych funkcii.




3. Schvalenie rozpoétu na rok 2020:

Povodny rozpotet Domova Jesienka Surany na rok 2020 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch
na svojom IX. riadnom zasadani, konanom dfia 12. decembra 2019 uznesenim ¢&islo 9/2019-Z.

Prva uprava rozpottu Domova Jesienka Surany na rok 2020 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na XIII. riadnom zasadani, konanom dia 18. juna 2020 uznesenim &islo

13/2020-Z

4. Bezné prijmy:

Schvéleny Skutocné Plnenie
BeZné prijmy: rozpocet na rok pinenie rozpodtu
2020 - 1. dprava k 30.06.2020 k 30.06.2020
€.1. | Polozka | Podpolozka Ekonomicka klasifikacia beZnych prijmov: vEUR vEUR v%
1 223 001 | Prijmy za predaj sluZieb 205 394,00 96 671,88 47,07
2 223 003 | Prijmy za stravné 212 367,75 104 854,27 49,37
31223 Prijmy z predaja sluZieb 417 761,75 201 526,15 48,24
4. 242 | Prijmy z vkladov 0,50 0.13 26,00
5. | 240 Uroky z vkladov 0,50 0,13 26,00
6. 312001 | BeZ.transfery ver.spr.-zo $tatneho rozpoétu 390 543,00 198 084,64 50,72
T 312007 | Bez transfery ver.spr.-z rozpoétu mesta 207 445,00 132 207,50 63.73
8.[312 Transfery v rdmci verejnej spravy 597 988,00 330 292,14 55,23
9. Prijmy spolu: 1015 750,25 531 818,42 52,36
5. Bezné vydavky:
Schvéleny Skutoéné Pinenie
Bezné vydavky: rozpotet na rok plnenie rozpoétu
2020 - |. Gprava k 30.06.2020 k 30.06.2020
€.r. | Poloika | Podpolozka Ekonomicka klasifikicia beznych vydavkov: vEUR vEUR v%
1, 611 | Tarifny plat 479 000,00 230 968,13 48,22
2, 612001 | Osobny priplatok 48 100,00 22 940,00 47 69
3. 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 54 100,00 27 095,90 50,08
4. 610 Mzdy, platy, slu.prij.a ost.osob.vyrovnania 581 200,00 281 004,03 48,35
5, 621 | Poistné do V3eobecnej zdravotnej poistovne 31000,00 15014,20 48,43
6. | 621 31 000,00 15014,20 4843
7. 623 | Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 26 500,00 12824,54 48,39
8. | 623 26 500,00 12824,54 48,39
9. 625 001 | Nemocenske poistenie 8 200,00 3958,63 48,28
10. 625 002 | Starobné poistenie 82 100,00 39 602,61 48,24
11. 625 003 | Urazové poistenie 4700,00 227409 48,38




Schvéleny Skutocné Pinenie
Bezné vydavky: rozpoget na rok plnenie rozpoétu
2020 - 1. uprava k 30.06.2020 k 30.06.2020

¢.r. | Polozka | Podpolozka Ekonomicka klasifikicia beznych vydavkov: vEUR vEUR v %

12 625 004 | Invalidné poistenie 15 900,00 7 670,61 48,24
13. 625 005 | Poistenie v nezamestnanosti 5 300,00 2 556,07 48,23
14, 625 007 | Rezervny fond solidarity 2790000 13 435,22 48,15
15. | 625 Poistné do socilnej poistovne 144 100,00 69 497,23 48,23
16. 627 | Prispevok do doplnkovych ddch. poistovni 3300,00 161134 48,83
17. | 627 Prispevok do doplnkovych ddch. poistovni 3300,00 1611,34 48,83
18. 631001 | Cestovné tuzemské nahrady 50,00 13,46 2692
19. | 631 Cestovné nahrady 50,00 13,46 26,92
20. 632 001 | Energie 31500,00 17 736,81 56,31
21, 632 002 | Vodné, stodné 10 500,00 6 206,16 59,11
22, 632 003 | Postové sluzby 500,00 233,80 46,76
23, 632 004 | Komunikaéna infrastruktura 650,00 284,85 43,82
2, 632 005 | Telekomunikacné sluzby 2200,00 1040,29 47,29
25. | 632 Energie, voda a komunikacie 45 350,00 25 501,91 56,23
26. 633 001 | Interiérové vybavenie 639,00 639,00 100,00
27. 633 002 | Vypottova technika 0,00 49,00 X

28. 633 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, néradie 260,00 260,00 100,00
29. 633 005 | Specialne pristroje a zariadenia-zdrav. 0,00 0,00 0,00
30. 633 006 | Vseobeny material 15 575,00 6 265,51 40,23
. 633 009 | Knihy, &asopisy, noviny 300,00 130,42 4347
32, 633 010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 4 165,00 299931 72,01
33. 633 011 | Potraviny 108 000,00 57 249,50 53,01
34. 633 013 [ Softver 1400,00 364,80 26,06
35. 633 015 | Paliva ako zdroj energie 40,00 10,02 25,05
36. 633 018 | Licencie 0,00 0,00 0,00
37. | 633 Material 130 379,00 67 967,56 52,13
38. 634 001 | Palivo,mazadla, oleje, Specialne kvapaliny 3 000,00 124402 4147
39. 634 002 | Servis, udrZba, opravy motorovych vozidiel 700,00 686,10 98,01
40. 634 003 | Poistenie motorovych vozidiel 1.260,00 882,50 70,04
41. | 634 Dopravné 4 960,00 2 812,62 56,71
42, 635 001 | Udrz.a opr.dodav.spds.-inter.vybav. 800,00 296,20 37,03
43. 635 002 | Udrz.a opr.dodav.spds.-vypod.techniky 100,00 0,00 0,00
44, 635 004 | Udrz.a opr.dodav.spds.-prev.stroj pristr.zar, 1200,00 610,00 50,83
45, 635 006 | Udrz.a opr.dodav.spds.-budov, objektov 1000,00 115312 115,31
46. | 635 Rutinna a $tandardna udrzba 3 100,00 2059,32 66,43
47. 636 001 | Najomné-budov,objektov 5,00 0,00 0,00
48. | 636 Najomné 5,00 0,00 0,00
49, 637 001 | Skolenia, kurzy,seminare, konferencie 0,00 0,00 0,00
50. 637 004 | V8eobecné sluzby dodavatelskym spdsobom 9000,00 3 117,58 34,64




Schvaleny Skutoéné Plnenie
Bezné vydavky: rozpoéet na rok plnenie rozpoétu
2020 - . iprava k 30.06.2020 k 30.06.2020
€.r. | Polozka | Podpolozka Ekonomicka klasifikacia beZnych vydavkov: v EUR v EUR v%
51. 637 005 | Specialne sluzby dodavatelskym spésobom 1200,00 30,00 2,50
52. 637 006 | Nahrady 5775,00 477,84 8,27
53. 637 012 | Poplatky a odvody 1200,00 515,18 42,93
54. 637 014 | Stravovanie 12 000,00 9026,04 75,22
58. 637 015 | Poistné (mimo motorov.vozidiel) 725,00 0,00 0,00
56. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 7 200,00 3843,52 53,38
5. 637 027 | Odmeny zamestn. z mimopracovného pomeru 4000,00 1679,99 42,00
58. 637 035 | Dane (miestne dane) 1027,25 1027,75 100,05
59. 637 040 | Sluzby v oblasti inform.-komunik.technologii 450,00 201,60 44,80
60. | 637 Sluiby 42 577,25 19 919,50 46,78
61. 642 012 | Na odstupné 1429,00 1429,00 100,00
62. 642 013 | Na odchodné 0,00 0,00 0,00
63. 642 015 | Na nemocenské davky 1800,00 153943 85,52
64. | 642 Transfery jednotlivcom 3229,00 2 968,43 91,93
65. Vydavky spolu: 1015 750,25 501 194,14 49,34
Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 30 624,28 X
6. Kapitalové transfery:
Schvileny Skutocné Plnenie
Kapitalové prijmy: rozpocet na rok pinenie rozpoctu
2020 - 1. tiprava k 30.06.2020 k 30.06.2020
C.1. | Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikicia kapitalovych prijmov: vEUR v EUR v%
1.1322 322 005 | Kapitalové transfery z rozpoétu mesta Surany 6 990,00 6 990,00 100,00
2. | Prijmy spolu: 6 990,00 6 990,00 100,00
7. Kapitalové vydavky:
Schvaleny Skutoéné Plnenie
Kapitalové vydavky: rozpocet na rok pinenie rozpoétu
2020 - I. dprava k 30.06.2020 k 30.06.2020
€.r. | Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia kapitalovych vydavkov: vEUR vEUR v%
1.| 700 713 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 6 990,00 6 990,00 100,00
2. | Vydavky spolu; 6 990,00 6990,00( 6990,00
Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 0,00 0,00




8. Rozdiel prijmov a vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej ¢asti organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou ginnostou (prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb),
b) zo statneho rozpoctu (transfery),
¢) z rozpoctu zriadovatela (transfery),

V 1. polroku 2020 bol rozdiel medzi:

- beznymi prijmami 531.818,42 € a beznymi vydavkami 501.194,14 € kladny v &iastke 30.624,28 €,
- kapitalovymi prijmami 6.990,00 € a kapitalovymi vydavkami 6.990,00 € v ¢iastke 0,00 €.

9. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutoénost’ k 30.06.2020 v EUR

Naklady k 30.06.2020: 519.138,79
Vynosy k 30.06.2020: 538.398,02
Vysledok hospodarenia k 30.06.2020 19.259,23

10. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany v 1. polroku 2020 tvoril a éerpal vsulade so Zakonom o socidlnom fonde
a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2020 socialny fond.

Tvorba, Gerpanie a stav socidlneho fondu: vE Poznamka:

Stav k 01.01.2020: 3.203,71

Tvorba v roku 2020: 3.842,52 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,50 %

Cerpanie v roku 2020: 2.393,10 | prispevok na stravovanie zamestnancov
300,00 | periaZzna odm.pri Zivotnom jubileu zamestn.

Zostatok socialneho fondu k 30.06.2020 4.353,13

11. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie:

Za ucelom uspory finanénych prostriedkov organizacia vyuZila v prvom polroku 2020 projekt
UPSVaR na zamestnavanie dihodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie pricom bol vyuzity
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona NR SR &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
v termine: od 01.11.2019 do 31.07.2020 — 2 uchadzacky o zamestnanie.

V predchadzajucich rokoch bolo vyuzZitych viac projektov. Znizenie vyuZivania projektov je
spdsobené nedostatkom vhodnych uchadzacov o zamestnanie, ktori spliiaju podmienky na zamestnanie
v Domove Jesienka Surany.



12. Komentar k tabufkovej ¢asti:

12.1. K bodu E. 4 — Bezné prijmy:

r. 6. 1:

Prijmy za predaj sluZieb:

Prijmy za sluzby poskytovane v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,

odborné ¢innosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluzbu a donasku stravy, prijmy za

byvanie a ostatné sluzby v Gtulku.

K 30.06.2020 sme poskytovali socialne sluzby:

- 57 obyvatelom v SZ a Zp$S (k 30.06.2019 — 60 obyvatelom), pricom kapacita zariadenia bola
vyuzita na 95 %,

- 10 obyvatelom v Gtulku kapacita bola vyuzita na 55,56 % (k 30.06.2019 — 17 obyvatelom),

- 15 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti (k 30.06.2019 — 20 obyvatelom),

- 115 obyvatelom formou donasky stravy (k 30.06.2019 -136 obyvatelom)

Predpisy uhrad za poskytované socialne sluzby boli mesacne prepocitané v stlade s platnym

V$eobecne zavaznym nariadenim mesta Surany (dalej VZN) nasledovne:

- do 04.03.2020 podla VZN ¢. 4/2019,

- od 04.03.2020 podla VZN ¢&. 2/2020.

. Prijmy za stravné:

Prijmy za stravu pripravenu v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:

- obyvatefov SZ a ZpS - pocet celodennych porcii v roku k 30.06.2020 bol 10 438 (rafajky,
obed, vecera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 57,35 (k 30.06.2019 — 10 463
porcii, denny priemer 57,49) — pocet porcii suvisi s obsadenostou =zariadenia a
nepritomnostou obyvatelov v zariadeni (hospitalizacia, navsteva u pribuznych),

- obyvatelov mesta Surany vyuZivajlcich stravovanie formou jedalne — k 30.06.2020 bolo
odobratych 17.277 obedov, denny priemer prepocitany na pracovné dni je 139,33 obedov (k
30.06.2019 bolo odobratych 18.090 obedov s dennym priemerom 145,89).

Uhrady za poskytovanu stravu boli v stilade s VZN mesta Surany &. 4/2019 a &. 2/2020.

. BezZné transfery verejnej spravy — zo $tatneho rozpodtu:

V tejto polozke su prijmy:

-z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR) v Ciastke
188.530,25 €, ktoré su poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a su U&elovo uréené na financovanie beznych vydavkov v Utulku a financovanie
ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socidlne a zdravotné poistenie platené
zamestnavatelom za zamestnancov,

- zUradu prace socidlnych veci arodiny v ¢iastke 9.554,14 €, ktoré su poskytované na
podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie (vid bod ¢. 11 tejto spravy).

12.2. K bodu &. 5 — Bezné vydavky:

r.¢. 1az17: Mzdy, poistné do Socialnej poistovne, zdravotnych a doplnkovych déchodkovych poistovni:

Zamestnanci organizacie sU odmenovani podla Zakona c¢islo 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa
ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke su vyplacané
priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok. Tymto zamestnancom
patri percentualny priplatok stanoveny v Zakone 553/2003 Z.z., ktory vSak uvadza, Ze tento
priplatok je najmenej rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122 a § 123 Zakonnika prace.

r. ¢. 18 Tuzemské cestovné nahrady:

- cestovné nahrady vyplatené zamestnancom pri pouziti sikromného motorového vozidla na
sluZobne Gcely.



r. €. 25: Energie, voda a komunikacie:
- vydavky na elektrickl energiu , spotrebu plynu, vodné, stoéné, postové poplatky, internet,
poplatky za spoje.

r. €. 37 Material:
- vydavky suvisiace s obstaranim rezijného materialu a potravin na pripravu stravy suvisiacich
s prevadzkovymi potrebami organizacie.

r. €. 26: Interiéroveé vybavenie — obstaranie vybavenia archivu.

r. €. 27: Vypoctova technika — multifunkéné zariadenie. Tuto podpoloZzku sme pdvodne
nerozpoCtovali.

r. & 28: Prevadzkové stroje, pristroje, naradie — nakup pracky do utulku.

r. & 30: V&eobecny material: v podpolozke su vydavky na kancelarske, Cistiace, hygienické,
dezinfekéné , pracie potreby, material na bezné opravy a udrzbu vykonavané vo
vlastnej rezii, drobny majetok dlhodobej spotreby (ktory nie je inventarom, strojom,
naradim ), material na udrzbu arealu, postelna bielizen, zdravotnicky material ,
volno-Casové aktivity obyvatelov , ostatny rezijny material na prevadzku zariadenia.

r. €. 41: Dopravne:
- vietky vydavky na vSetky druhy oprav sluzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného
naradia a materialu, na pohonné hmoty a poistenie motorovych vozidiel.

r. ¢. 46: Rutinna a $tandardna udrzba:
- vydavky na prace a sluzby vykonavané dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa zabezpeéuje
bezna prevadzka budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia ( odstrafiovanie zavad,
poskodenia a porich za u¢elom uvedenia do predchadzajuceho alebo prevadzkyschopného

stavu).
r. & 42: Udrzba a oprava interiérového vybavenia — oprava elektrickej polohovatelnej postele.
r. & 44: UdrZba a oprava prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — oprava, regulacia
a montaz Cerpadla v kotolni, oprava kalovej pracky.
r. & 45: Udrzba a oprava budov a objektov — v tejto podpolozke sme rozpoétovali v &iastke
1.000,00 € zateplenie dvoch izieb v novej ¢asti zariadenia.
Z dévodu poruchy elektriny v pracovni bolo potrebné uskutocnit’ opravu v rozvodne;j
skrini v sume 153,12 €, ¢im doslo k prekro¢eniu rozpoctu
r. & 60: Sluzby:
- vydavky na dalie vstupy na beznu ¢innost nezaradené v predchadzajlcich Specifickych
poloZkach.

r. €. 50: Vseobecne sluzby dodavatelskym spdsobom - vydavky na likvidaciu nebezpeéného
odpadu, kuchynského odpadu, sluzby pracovnej zdravotnej sluzby, sluzby poziarneho
technika, kontrola kominov, ¢lensky prispevok do Asociacie poskytovatelov socialnych
sluzieb Slovenskej republiky.

r. & 51: Specialne sluzby dodavatelskym spésobom — vydavky na audit v zmysle Zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

r. €. 52: Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach nad
49 zamestnancov v zmysle Zakonnika prace. V |. polroku 2020 bol prispevok
vyplateny 3 zamestnancom.

r. &. 53: Poplatky a odvody - vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie uctov
a bankové operacie.



r. & 54: Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

r. ¢ 56: Pridel do socialneho fondu — v stlade s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria pre
zamestnavatefov , ktori pri odmenovani postupuju podlfa Zakona €. 5§53/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020
a Zamestnaneckou dohodou na rok 2020.

r. & 57. Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na financovanie
pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru.

r. €. 58: Miestne dane — poplatok za komunalny odpad za rok 2020.

. 59: Sluzby v oblasti informaénych a komunikacnych technolégii — vydavky na webov(
stranku organizacie.
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r. €. 64: Transfery jednotlivcom:
r. & 61. Na odstupné - vyplatené jednej zamestnankyni v zmysle Zakonnika prace.
r. & 63: Na nemocenské davky — nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov (prvych 10 dni hradi zamestnavatel).

12.3. K bodu €. 6 a 7 — Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:

V mesiaci marec 2020 vznikla v pratovni Domova Jesienka havarijna situacia. Na
priemyselnej pracke dosSlo k neopravitelnej poruche (poskodenie celej elektroniky). Na
zakUpenie novej priemyselnej pracky organizacii poskytol zriadovatel kapitalovy transfer
v celkovej Ciastke 6.990,00 €.

13. Celkové zhrnutie innosti organizacie a zaver:

Organizéacia v roku 2020 vykonava svoje sluzby v ramci hlavnej ¢innosti v sulade so Zriadovacou listinou
a Vypisom z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja.

Rozpoétované finanéné prostriedky boli pouzité hospodarne a zodpovedne na financovanie bezZnych
a kapitalovych vydavkov, s cielom zabezpetit plynuli prevadzku organizacie. Zdrojom financovania su
vlastné prijmy ziskané z trZieb za poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany a prispevok zo &tatneho
rozpoétu (MPSVaR a UPSVaR).

Prevadzku organizacie v prvom polroku 2020 negativne ovplyvnila pandemia COVID-19. Negativny vplyv
sa prejavil:
- problém s obsadzovanim uvolneného miesta v SZ, ZpS a v Gtulku,
- znizenie poétu odobranej stravy zo strany déchodcov mesta Surany,
- zvySenie poctu pracovne neschopnych zamestnancov,
- zvy$enie podtu zamestnancov osetrujucich ¢lena rodiny (OCR) z dévodu starostlivosti
o maloleté deti,
- zvys$ena spotreba dezinfekénych a hygienickych prostriedkov spojena so zvysenim ich
nakupnych cien.
Na zaklade uvedenych skutoénosti bude potrebné zrealizovat' Il. Gpravu rozpoctu na rok 2020.

Vsetky prijate i Cerpané finan¢né prostriedky su riadne vedene v Uctovnictve organizacie.

V Suranoch, 25.08.2020 DOMOV JESIEN SURANY

Domova Jegienka Surany



