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Navrh na uznesenie:

Mestské  zastupitel'stvo v Suranoch
prerokovalo Spravu o vysledku
hospodarenia Domova Jesienka Surany
za rok 2019, stanovisko Komisie
finan¢nej, sprdvy apredaja majetku
mesta, Komisie Skolstva, kultary,
socidlno-zdravotnej, bytovej. mladeze
aSportu Mestského zastupitel'stva v
Suranoch

a tato:

- schvaluje

bez pripomienok
s pripomienkami

poslancov Mestského zastupitel'stva
v Suranoch v zmysle predlohy.

a

PredloZené mestskému zastupitel'stvu 18. jina 2020.



1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR ¢&. 369/1990 Zb.z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor§ich zmien a dopinkov a § 18, ods. 3 zakona & 195/1998 Zb.z. v zneni
neskor§ich zmien a doplnkov s U&innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizécia mesta s pravnou
subjektivitou a vlastnym rozpoétom. Organizécia zagala svoju &innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. ¢islo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpeCuje socidlne sluzby vsulade so zakonom & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov vramci hlavnej ¢innosti. Podnikatelskd &innost
organizéacia nevykonava.

V sllade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a $pecializované zariadenie (dalej S$Z) - pobytova forma
poskytovania komplexnych socialnych sluzieb na neurcity €as s nepretrZitou prevadzkou. Celkova
kapacita zariadenia je 60 obyvatelov, z toho 28 ZpS a 32 $Z.

2. Utulok — pobytova forma socialnej sluzby poskytovana na uréity &as fyzickym osobam
v nepriaznivej socialnej situécii, ktoré nemaju zabezpe&ené ubytovanie alebo nemézu doterajsie
byvanie uzivat. Kapacita 18 miest,

3. Opatrovatelska c¢innost — terénna forma socidlnej sluzby poskytovand na neurity &as
v doméacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré su odkazané na pomoc inych
fyzickych osdb pri Ukonoch sebaobsluhy, (konoch starostlivosti o svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach.

4. Jedalen — poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatefom mesta Surany, ktori dovrsili
déchodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

5. Poziciavanie pomécok — terénna forma socialne;j sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach v roku 2019 bol 57,92 (o
3,12 viac ako v roku 2018), priemerny eviden&ny pocet pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych
pracovnikov bol celkom 57,10 (o 3,80 viac ako v roku 2018).

Evidencny pocet pracovnikov k 31.12.2019 bol 62. Z toho: 28 pracovnikov pracovalo v dvojzmennej a
nepretrZite] prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok, sobotu a nedelu), na skrateny
pracovny Uvazok pracovali 2 pracovnici (1 v kuchyni na 50 % uvazok, 1 opatrovatelka v teréne na 70 %).

Z celkového poétu zamestnancov 62 organizacia k 31 12,2019 zamestnavala 60 kmefiovych
zamestnancov a 2 zamestnancov prostrednictvom projektov z UPSVaR (vid bod &. 12 spravy).

Z toho:

Poéty pracovnikov k 31.12.2019: Celkom: Dihod. PN: |z UPSVaR
Organizacia spolu z toho: 62 2 2
- ZpS a SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny

o sl . : ) 35 0 0

personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky):

- Opatrovatel'ska sluzba a donaska stravy: 13 1 1
- Stravovacia prevadzka: 14 1 1

- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v Gtulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a SZ v ramci kumulovanych funkcii.




3. Schvalenie rozpoétu na rok 2019:

Rozpotet Domova Jesienka Surany na rok 2019 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch na

svojom |. riadnom zasadani, konanom dna 13. decembra 2018 uznesenim &islo 1/2018-Z.

Prva uprava rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2019 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na II. riadnom zasadani, konanom dia 14. februara 2019 uznesenim &islo

2/2019-Z.

Druha uprava rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2019 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na VI. riadnom zasadani, konanom dria 12. septembra 2019 uznesenim &islo

6/2019-Z.

Tretia Uprava rozpoétu Domova Jesienka Surany na rok 2019 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na IX. riadnom zasadani, konanom dfa 12. decembra 2019 uznesenim &islo

9/2019-Z.

4. BeZné prijmy:

Schvaleny Skutoéné Percento
¢slo |BeZné prijmy: rozpocet pinenie plnenia
riadku: na rok 2019 rozpoctu rozpoctu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenéch) k 31.12.2019 za rok 2019
1 223001 | Prijmy za predaj sluzieb 167 800,00 167 604,95 99,88
2. 223003 | Prijmy za stravné 170 110,00 169 763,87 99,80
3. 223 Prijmy z predaja sluZieb 337 910,00 337 368,82 99,84
4. 242 | Prijmy z vkladov 0,00 0,19 X
5. | 240 Uroky z vkladov 0,00 0,19 X
6. 312 001 | BeZ transfery ver.spr.-zo $tatneho rozpoétu 368 620,00 368 333,82 99,92
7. 312 007 | Bez.transfery ver.spr.-z rozpottu mesta 206 205,00 206 205,00 100,00
8. | 312 Transfery v rdmci verejnej spravy 574 825,00 574 538,82 99,95
9. |Prijmy spolu: 91273500 911907,83 99,91
5. Bezné vydavky:

Schvaleny Skutocné Percento
tislo |BeZné vydavky: rozpodet plnenie plnenia
riadku: na rok 2019 rozpoctu rozpoctu

Poloika | Podpolozka | Ekonomicka klasifikdcia beznych prijmov: (po zmendch) k 31.12.2019 2za rok 2019
1. 611 | Tarifny plat 409 180,00 406 322,39 99,30
2. 612001 | Osobny priplatok 50 550,00 52 602,50 104,06
3. 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 40770,00 40981,90 100,52
4.]1610 Mzdy, platy, sluz.prij.a ost.osob.vyrovnania 500 500,00 499 906,79 99,88
B 621 | Poistné do Vseobecnej zdravotnej poistovne 26 910,00 26 966,36 100,21
6. | 621 26 910,00 26 966,36 100,21




Schvaleny Skutoéné Percento
¢iso ([Bezné vydavky: rozpoget pinenie pinenia
riadku: narok 2019 rozpoétu rozpoétu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikdcia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2019 za rok 2019

T 623 | Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 22 950,00 2267778 98,81
8.1623 22 950,00 2267178 98,81

9. 625 001 | Nemocenskeé poistenie 7 110,00 707725 99,54
10. 625 002 | Starobné poistenie 7142500 71031,84 99,45
1 625 003 | Urazové poistenie 4100,00 4 077,57 99.45
12, 625 004 | Invalidné poistenie 13 871,00 1379412 99,45
13. 625 005 | Poistenie v nezamestnanosti 4 620,00 4 536,56 99,49
14. 625 007 | Rezervny fond solidarity 24 230,00 24 097,40 99,45
15. | 625 Poistné do socialnej poistovne 125 356,00 124 674,74 99,46

16. 627 | Prispevok do dopinkovych déch. paistovni 2756,00 276042 100,16
17. | 627 Prispevok do dopinkovych déch. poistiovni 2756,00 276042 100,16

18. 631001 | Cestovné tuzemské nahrady 200,00 167,12 83,56
19. | 631 Cestovné ndhrady 200,00 167,12 83,56
20. 632 001 | Energie 31850,00 3137775 98,52
21. 632 002 | Vodné, stoéné 10 400,00 10 334,33 99,37
22, 632 003 | Postové sluzby 500,00 427,25 8545
23. 632 004 | Komunikacna infrastruktura 1085,00 1100,14 101,40
24, 632 005 | Telekomunikacné sluzby 2 160,00 2140,02 99,08
25. | 632 Energie, voda a komunikdcie 45 995,00 4537949 98,66

26. 633 001 | Interiérové vybavenie 2115,00 131240 62,05
2% 633 002 | Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00
28. 633 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 112760 1127,60 100,00
29. 633 005 | Specialne pristroje a zariadenia-zdrav. 324,48 32448 100,00
30. 633 006 | Vaeobecny material 16 250,00 14 671,85 90,29
31. 633 009 | Knihy, éasopisy, noviny 310,00 307,92 99,33
32. 633 010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomédcky 3 850,00 303533 78.84
33 633 011 | Potraviny 109 200,00 112834,18 103,33
34. 633 013 | Softvér 1.380,00 1438,38 104,23
35. 633 015 | Paliva ako zdroj energie 40,26 40,26 100,00
36. 633 018 | Licencie 0,00 0,00 0,00
37.] 633 Material 134 597,34 135 092,40 100,37
38. 634 001 | Palivo,mazadia, oleje, Specialne kvapaliny 3090,00 2962,00 95,86
39. 634 002 | Servis, UidrZba, opravy motorovych vozidiel 1075,00 929,76 86,49
40. 634 003 | Poistenie motorovych vozidiel 667,00 667,00 100,00
41.| 634 Dopravné 4832,00 4 558,76 94,35
42. 635 001 | Udrz.a opr.dodav.spds.-inter.vybav. 690,00 480,43 69,63
43. 635 002 | Udrz.a opr.dodév.spds.-vypo.techniky 400,00 297,10 74,28
44, 635 004 | Udr?.a opr.dodév.spds.-prev.stroj.pristr.zar. 1740,00 367844 211,40
45, 635 006 | Udr?.a opr.dodav.spds.-budov, objektov 2 680,00 2547 54 95,06
46. | 635 Rutinna a $tandardna tdriba 5510,00 7003,51 127,11




Schvaleny Skutoéné Percento
tislo |Bezné vydavky: rozpocet plnenie pinenia
riadku: na rok 2019 rozpoétu rozpoctu

Poloika | Podpoloika | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2019 za rok 2019
47. 636 001 | Najomné-budov,objektov 4,32 4,32 100,00
48. | 636 Najomné 432 4,32 100,00
49, 637 001 | Skolenia, kurzy,seminare, konferencie 688,00 688,00 100,00
50. 637 004 | V3eobecné sluzby dodavatelskym spdsobom 10 856,16 11 201,86 103,18
51 637 005 | Specialne sluzby dodavatelskym spésobom 1000,00 1.000,00 100,00
52, 637 006 | Nahrady 2695,00 1954,16 72,51
53. 637 012 | Poplatky a odvody 1070,00 1042,24 97.41
54. 637 014 | Stravovanie 10 750,00 10609,84 98,70
55. 637 015 | Poistné (mimo motorov.vozidiel) 714,70 714,10 99.92
56. 637 016 | Pridel do socialneho fondu 6 870,00 674778 98,22
57. 637 027 | Odmeny zamestn. z mimopracovného pomeru 4 510,00 437393 96,98
58. 637 035 | Dane (miestne dane) 775,65 775,65 100,00
59. | 637 Sluzby 39 929,51 39 107,56 97,94
60. 642 012 | Na odstupné 0,00 0,00 0,00
61. 642 013 | Na odchodné 1485,00 1485,00 100,00
62. 642 015 | Na nemocenské davky 1709,83 1676,48 98,05
63. | 642 Transfery jednotlivcom 319483 316148 98,96
6. |Vydavky spolu: 912 735,00 911 460,73 99,86
L Prijmy - vydavky (rozdiel) 0,00 447,10 X

6. Rozdiel beznych prijmov a beZznych vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej Casti organizécia hospodarila s finan&nymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou ¢innost'ou (prijmy z poskytovany socialnych sluzieb),
b) zo $tatneho rozpoctu (transfery),
c) z rozpoctu zriadovatela (transfery).

V roku 2019 bol rozdiel medzi beznymi prijmami 911.907,83 € beznymi vydavkami 911.460,73 €
kladny v ¢iastke 447,10 €.

7. Kapitalové transfery:

Schvaleny Skutotné Percento
Kapitéalové transfery: rozpocet plnenie plnenia
R. na rok 2019 rozpoétu rozpottu
[ Polozka | Podpolozka | Ekenomicka klasifikicia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2019 za rok 2019
1. 1322 322005 | Kapitalové transfery z rozpoétu mesta Surany 5 479,00 5 479,00 100,00




8. Kapitalové vydavky:

Schvaleny Skutoéné Percento
Kapitélové vy"davky: rozpocet pinenie pinenia
R. na rok 2019 rozpoctu rozpoétu
[ Polozka | Podpoloika | Ekonomicka klasifikacia beinych prijmov: {po zmenach) k 31.12.2019 za rok 2019
1. | 700 713 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 5 479,00 5 479,00 100,00
| Prijmy- vydavky (rozdiel) 0,00 0,00 0,00

9. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Podla § 18 zakona ¢. 43/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov v stlade s Vykazom
ziskov a strat (vykaz UC ROPO SFOV 2-01) z individualnej riadnej G&tovnej zavierky k 31.12.2019:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutoénost k 31.12.2019 v EUR

Vynosy za rok 2019 celkom 929.562,54
Naklady za rok 2019 celkom 947.402,10
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -17.839,56
Splatna daf z prijmov (dan z Urokov) 0,03
Vysledok hospodarenia po zdaneni -17.839,59

Vysledok hospodarenia po zdaneni z podvojného tétovnictva za rok 2019 je -17.839,59 €.

Vyssie naklady oproti vynosom za rok 2019 su z dévodu zvy$enych nakladov na zabezpedenie beznej
prevadzky organizacie: na rezZijny material, osobné ochranné pracovné prostriedky, sluzby od
dodavatelov, mzdové néklady a naklady na socidlne a zdravotné poistenie. Stratu by bolo mozné
vyrovnat iba vy$simi trzbami za poskytované sluzby alebo vy$§im prispevkom od zriadovatela.

10. Bankové uéty — zostatok k 31.12.2019:

Podla § 26 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak ide o Uhrady vydavkov z prostriedkov rozpoctu obce
za mesiac december, ktoré sa uskuto€nia v januari nasledujliceho rozpo&tového roka a to na:

a) vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane nahrad platov
a miezd a cestovneho vyplacaného stéasne s platom, so mzdou, vyplatou odmien vyplacanych
na zaklade dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vyplatu pracovnych
odmien odsudenych, ako aj ostatné pefiazné naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaju spolu so mzdou,

b) odvod poistného a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd podla pismena a),

c) odvod poistného a prispevkov za osoby, za ktoré poistné a prispevok plati &tat,

d) uhrady davok socialnej pomoci, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a na Gihrady davok podfa osobitnych predpisov,

uhradza prispevkova organizacia v nasledujucom roku zo svojho beZného Uétu. Ak sa uvedené
vydavky nevyCerpaju do konca februara odvedu sa do troch dni po vyuctovani poloziek na prijmovy
Ucet rozpoctu zriadovatela.



Zostatok na bankovych Gétoch Stav k 31.12.2019 v EUR

Bezny uget - VUB 34.032,61
Bezny ucet - PRIMA BANKA 249,99
Bezny ucet - fondovy — ,Obyvatelia zariadenia® 2.236,76
BezZny ucet - fondovy — ,Socidlny fond* 3.044,47
Bezné ucty spolu: 39.563,83

Na fondovych beznych Uétoch su prostriedky u&elovo viazané nasledovne:

- fondovy ucet — ,Obyvatelia zariadenia": finan¢né prostriedky uréené na thradu preplatkov obyvatelov
za poskytnuté socialne sluzby v SZ a ZpS, ktoré st predmetom dedicského konania,

- fondovy ucet - ,Socialny fond": finanéné prostriedky socidlneho fondu organizacie v sulade so
Zamestnaneckou zmluvou.

Finanéné prostriedky na beznom uéte vedenom vo VUB a Prima Banke v celkove] sume 34.282,60 €
pouzila prispevkova organizacia Domov Jesienka Surany v silade s § 26 zakona & 523/2004 Z. z.
na vyplatu Casti Cistych miezd za mesiac december 2019 v januéari 2019. Hrubé mzdy, odvody poistného
do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni za mesiac december 2019 predstavovali &iastku
62.920,94 €.

11. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany vroku 2019 tvoril aderpal vsulade so Zakonom o socidlnom fonde
a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2019 socialny fond.

Tvorba, Gerpanie a stav sociglneho fondu: v € Poznamka:

Stav k 01.01.2019: 820,47

Tvorba v roku 2019: 6.747,78 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,25 %
Cerpanie v roku 2019: 3.914,54 | prispevok na stravovanie zamestnancov

400,00 | peftazng odm.pri Zivotnom jubileu zamestn.
50,00 | socialny prispevok pri dihodobej prac.nesch.
0,00 | regeneracia pracovnej sily
Zostatok socialneho fondu k 31.12.2019 3.203,71

12. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie:

Z dovodu Uspory finanénych prostriedkov organizacia vyuzila projekty UPSVaR na zamestnavanie
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie priom boli vyuzité prispevky na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov) nasledovne:

- 0d 01.07.2018 do 31.03.2019 — 1 uchadzatka o zamestnanie,
- 0d 01.03.2019 do 30.11.2019 — 1 uchadzaéka o zamestnanie,
0d 01.05.2019 do 31.10.2019 — 1 uchadzacka o zamestnanie,
od 01.06.2019 do 30.11.2019 — 1 uchadzacka o zamestnanie.
0d 01.11.2019 do 31.07.2020 — 2 uchadzacky o zamestnanie.



13. Dévodova sprava k Sprave o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany
za rok 2019:

13.1. K bodu é. 4 — Bezné prijmy:

r.& 1: Prijmy za predaj sluZieb:
Prijmy za sluzby poskytované v 3pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,
odborné Cinnosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluzbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatné sluzby v Gtulku.
K 31.12.2019 sme poskytovali socidlne sluZby:
- 60 obyvatelom v SZ a ZpS, kapacita zariadenia bola vyuZita na 100 %,
- 14 obyvatelom v Gtulku kapacita bola vyuzita na 83,33 %,
- 15 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti,
- 129 obyvatelom formou donasky stravy,
Predpisy uhrad za poskytované socidlne sluzby boli mesaéne prepoéitané do 31.08.2019
v sulade so VSeobecne zavaznym nariadenim mesta Surany & 1/2017 (dalej VZN) a od
01.09.2019 v sulade s VZN ¢&. 4/2019

r. € 2: Priimy za stravné:
Prijmy za stravu pripravenu v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:
- obyvatefov SZ a ZpS - poget celodennych porcii v roku 2019 bol 21.081 (rafiajky, obed,
vecera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 57,76 (prepocet na cely kalendarny rok),
- obyvatelov mesta Surany vyuzivajucich stravovanie formou jedalne — za rok 2019 bolo
odobratych 35.499 obedov, denny priemer 142,00 (prepocet na pracovné dni).
Uhrady za poskytovanu stravu boli realizované v stlade s platnym VZN mesta Surany.

r.&. 4: Prijmy z vkladov:
Prijaté aroky od banky za zostatok finanénych prostriedkov na beznom Géte.

r. & 6: BeZné transfery verejnej spravy — zo §tatneho rozpoétu:

V tejto polozke su prijmy:

-z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR) v &iastke
352.415,75 €, ktoré sU poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov asu Gcelovo uréené na financovanie bezZnych vydavkov v Gtulku a financovanie
ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socialne a zdravotné poistenie platené
zamestnavatelom za zamestnancov v $pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov.

-z Uradu prace socidlnych veci arodiny v giastke 15.918,07 €, ktoré si poskytované na
podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie (vid bod &. 12 tejto spravy).

r.&. 7. Bezné transfery verejnej spravy — z rozpoétu mesta:
Na vyrovnanie rozdielu medzi prijmami za poskytované sluzby, transfermi zo §tatneho rozpoétu
a beznymi vydavkami na zabezpelenie beZnej prevadzky zriadovatel poskytol organizacii
transfer v Ciastke 206.205,00 €, predstavuje 100 % zo schvaleného rozpodtu.

13.2. Kbodu &. 5 — BeZné vydavky:

r.¢. 1az17: Mzdy, poistné do Socidlnej poistovne, zdravotnych a doplnkovych déchodkovych poistovni:
Cerpanie finanénych prostriedkov na celkovu cenu prace zamestnancov k 31.12.2019 bolo
v sulade so schvalenym rozpo&tom, pricom boli zamestnanci odmefovani podla zakona
Cislo 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov Nariadenia viady Slovenskej republiky ¢.
354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢&innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Zamestnancom vykonavajucim pracu v dvojzmennej a nepretrzitej
prevadzke su vyplacané priplatky za zmennost, pracu v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok.




r. & 18: Tuzemské cestovné nahrady:

V tejto poloZke sU uvedené cestovné nahrady vyplatené zamestnancom, ktori na pracovnej
ceste pouzili verejnu dopravu a stikromné motorové vozidlo.

r. & 25 Energle, voda a komunikacie:

I6.37%

r. ¢ 41:

Cerpanie rozpottu je k 31.12. 2019 na 98,66 %. Najvacsiu Cast tejto polozky tvori podpoloZka
Energie (r. 20), ktora pozostava z Uhrad za dodavky elektrickej energie a plynu.

Material:

r. €. 26. — Interiérové vybavenie: paravan, skrifa, stol, stolicky, registradka.

r. €. 28. — Prevadzkové stroje, pristroje, naradie: krovinorez, motorova kosacka, ¢erpadlo na
zavlahu.

. 29. — Specidlne pristroje a zariadenia: prenosny prijima¢ na signalizaciu pre obyvatelov
zariadenia.

(e

I.

r. €. 30. — Vseobecny materidl: postelna bielizeri, zdravotnicky material, kancelarske, ¢istiace,
hygienicke , dezinfekéné , pracie prostriedky, rezijny materiadl na Gpravu aredly,
rezijny material na volno¢asové aktivity obyvatelov, rezijny material na bezné opravy
a udrzbu vykonavané vo vlastnej rézii, rozny rezijny material na beznu prevadzku
zariadenia.

31. — Knihy, ¢asopisy, noviny: odborné publikacie.

32. — Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky: jednorazové pracovné rukavice, rugka,
pracovné oble¢enie a obuv.

r. €. 33. — Potraviny: na pripravu stravy. Vydavky na potraviny st v pinom rozsahu financované
z prijmov za stravovanie (riadok €. 2 v prijmovej asti). Prekro¢enie rozpoétu v tejto
podpolozke je 0 3,33 %.

34. - Softvér: prekrocenie rozpodtu o 4,23 % je z dévodu zvysenia ceny od dodavatelov za
pouzivany softvér.

O O

o
el

Dopravné:
Cerpanie v tejto polozke je na 94,35 %. Patria sem v8etky vydavky na dopravu: na servis, udrzbu

a vsetky druhy oprav sluzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného naradia a materiélu,
ako aj na pohonné hmoty.

: Rutinna a $tandardna udrzba:

Cerpanie rozpoétu je prekrocené celkom 0 27,11 %. V tejto polozke su vydavky na prace

a sluzby vykonavane dodavatelskymi subjektmi, ktorymi sa zabezpecuje beZna prevadzka

budov, prevadzkového zariadenia a vybavenia ( odstrafiovanie zavad, poskodenia a poruch

za Ucelom uvedenia do predchadzajuceho alebo prevadzkyschopného stavu).

r. & 42: Udrzba a oprava interiérového vybavenia — oprava elektrickych polohovatelnych posteli.

r. & 43: Udrzba a oprava vypoctove] techniky — oprava a udrzba pocitacov, multifunkénych
zariadeni.

r. & 44: Udrzba a oprava prevadzkovych strojov , pristrojov, zariadeni — vydavky organizacie
na opravu pracky , susiCky, konvektomatu, elektrickej panvice, vodarnicky v utulku,
elektrického kotla na kurenie v Gtulku, servis klimatizacie v sklade stravovace]
prevadzky , oprava v kotolni (vymena obehového Cerpadla, oprava kurenarskych
rozvodov).

Vyssie vydavky v tejto podpolozke o 111,40 % v porovnani s rozpodtom su z dévodu
poruchy v kotolni decembri 2019.

Poruchy v kotolni (kotol, obehové ¢erpadlo) sa opakuju aj nadalej. Kotol je v prevadzke
od roku 2005. Je vyuzivany na vykurovanie aj ohrev UZitkovej vody, a preto je spusteny
pocas celeho roka. Pévodne bol uréeny na 1 budovu. Od roku 2012 jev prevadzke
nova Cast zariadenia — pristavba, avSak zariadenie v kotolni zostalo pévodné, t. . bez
zvySenia vykonu kotla. Kotol je moraine a fyzicky opotrebovany. Bez kurenia a teplej
vody je ohrozena prevadzka zariadenia. Je preto potrebné pristlpit urychlene k rieseniu
tejto situacie.



r. . 45:

r. €. 58: Sluzby:

Udrzba a oprava budov a objektov — oprava dverovych sieti, okien, vymena radiatorov
v Casti obytnych priestorov zariadenia, vymena svietidiel v kancelarskych priestoroch na
zaklade odporucenia Pracovnej zdravotnej sluzby za uéelom zabezpecenia ochrany
a bezpecnosti zamestnancov pri praci, udrzba aoprava nakladnej plosiny, montaz
a dodanie elektronického bezpeénostny zamok s moznostou ovladania na dialku so

so vstupnou zabezpefovacou stanicou na elektricky impulz a mikrofonom
napojenou na telefénne pristroje. Pévodny zamok na vchodovych dverach do budovy

z Matunakovej ulice bol v prevadzke od roku 2007 a nezodpovedal bezpecnej
prevadzke

Cerpanie rozpo&tu v tejto polozke ja na 97,94 %. Obsahuje akékolvek dalsie vstupy na beznu

¢innost’

r. ¢. 49:

nezaradené v predchadzajucich $pecifickych polozkach
Skolenia, kurzy , seminare, konferencie — vydavky na akreditovany vzdelavaci
odborny kurz ,In$truktor socialnej rehabilitacie® pre 2 zamestnankyne.

r. €. 50: Vseobecné sluzby dodavatelskym spdésobom — vydavky na v3etky revizne prehliadky,

51:
52;

O Ox

r. ¢. 54:
r. ¢: 56:

56:

f s
O

r. ¢. 58:

vykony poziarneho technika, likvidacie nebezpecného a kuchynského odpadu, vydavky
na c&innost pracovnej zdravotnej sluzby, technicka podpora, laboratérne analyzy
potravin , Cistenie Zumpy v Gtulku , Elensky prispevok v Asociacii poskytovatelov
socialnych sluzieb, Uprava arealu.

Specialne sluzby — vydavky na audit U&tovnej zavierky za rok 2018.
Nahrady — prispevok na rekreaciu zamestnancov poskytovany v organizaciach nad
49 zamestnancov, od 01.01.2019 v zmysle Zakonnika prace na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. V roku 2019 o prispevok na rekreaciu poziadalo celkom
8 zamestnancov.

- Poplatky a odvody - vydavky organizacie na bankové poplatky za vedenie Udtov

a bankové operacie.

Stravovanie - vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.
Poistné (mimo motorovych vozidiel) — poistenie zodpovednosti za §kodu spésobenu
prevadzkovou ¢innostou.

Pridel do socialneho fondu — v sdlade s Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupna pre
zamestnavatelov , ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020
a Zamestnaneckou dohodou na rok 2019.

: Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru — vydavky na financovanie

pracovnikov zamestnanych na dohody mimo pracovného pomeru. V roku 2019 sme
zamestnavali na dohodu o vykonani prace supervizorku za Géelom uskuto&nenia
supervizie v zmysle zakona & 448/2008 Z.z. Na dohodu o pracovnej innosti sme

zamestnavali: jednu opatrovatelku v domacnosti, pomocnu pracovnu silu v kuchyni

a udrzbara.

Miestne dane - poplatok za komunalny odpad za rok 2019.

r. & 63:; Transfery jednotlivcom:

Cerpanie tejto polozky je 98,96 %.

r: &.81:

r: 6,63

Odchodné - vyplatené jednému zamestnancovi pri prvom odchode do starobného

déchodku v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori

pri odmenovani postupuju podla Zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 a Zamestnaneckou dohodou

na rok 2019.

Nemocenské davky - nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti hradi

zamestnancovi zamestnavatel prvych 10 kalendarnych dni . V roku 2019 boli nahrady
prijmu vyplatené za 143 dni, celkom 17 zamestnancom.
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13.3. Kbodu &.7 a8 — Kapitalové transfery a kapitalové vydavky:
Kuchyha Domova Jesienka bola spustena do prevadzky v decembri 2012. Priemyselny kuchynsky
robot bol nadobudnuty bezodplatnym prevodom z Mestskej polikliniky, kde sa pouzival od roku
1998. Z d6vodu jeho fyzického opotrebenia (nakladné a ¢asté opravy), na zabezpecenie plynulej
prevadzky kuchyne bolo potrebné zakupit novy velkokapacitny priemyselny kuchynsky robot.
Cena robota bez DPH je 4.565,83 €, s DPH 5.479,00 €.
Na jeho zakupenie zriadovatel Mesto Surany poskytol kapitalovy transfer v ciastke 5.479,00 €.

14. Celkové zhrnutie ¢innosti organizacie a zaver

Organizacia v roku 2019 vykonavala svoje sluzby v ramci hlavnej &innosti. Ako vyplyva z dévodove;
spravy rozpoCtované finanéné prostriedky boli pouZité hospodarne a zodpovedne na financovanie
bezZnych vydavkov a kapitalovych vydavkov, s ciefom zabezpedit' plynult prevadzku organizacie. Zdrojom
financovania boli viastné prijmy ziskané ztrzieb za poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany,
a prispevok zo Statneho rozpoétu (MPSVaR a UPSVaR).

Vsetky prijaté i cerpané finan¢né prostriedky su riadne vedené v Uétovnictve organizacie.

Sprava o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany za rok 2019 bola spracovana v stlade
s planom prace Mestského zastupitelstva Surany za |. polrok 2020.

Sprava o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany za rok 2019 bude predloZzena na
rokovanie Mestskému zastupitelstvu Surany dia 18.06.2020 pod &islom: C/14/13/2020.

V Suranoch, 27.05.2020
DOMOV JESIENK

ul. v




