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ODPOVED

na interpeléciu poslanca MZ — Mgr. Karola Klimenta, verejne podant na X. zasadnutf Mestského
zastupitelstva v Suranoch, ktoré sa konalo dita 13.02.2020.

1. vypracovanie analyzy poskytnutej zdravotne] starostlivosti do roku 2019

- na poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluZieb s tym spojenych mala a mé veflky vplyv platné
legislativa a rozhodnutia MZ SR.

Najvd&sie zmeny pocas fungovania zarladenia :

2010 —rozhodnutie o zruSen( laboratéria (OKB), kedy boli vypovedané zmluvy zo strany poisfovni .
Nasledne boli podpfsané zmluvy s inym poskytovatelom.

2012 - Zrulenie odborného liefebného dstavu Travnica

2018 — zmena zdkona &. 576/2004 Z. z. a zdkona &. 257/2017 Z. z, § 49 h o poskytovani LSPP , zmena
zdkona o obhliadkach mftvych tiel — upravena Metodickym pokynom Uradu pre dohfad nad ZS
&.01/2018

2019-zmena fungovani dopravnej zdravotnej sluZby - Vyhl&3ka £.189/2019 Z. z.

Vyvo] poskytnutej zdravotne] starostlivosti v jednotlivych rokoch, na zdklade dostupnych Gdajov je
uvedend v prilohe &islo 1 (tabutkovo aj graficky).

2. vypracovanie ¥tddie o transformicll Pollkliniky do roku 2025

- Ide 0 dokument, ktory nie je moZné spracovat vzhladom na krétkost asu stanoveného
Rokovacim poriadkom MZ v Suranoch (14 dnf) a taktieZ na skuto&nost , Ze transformécia mestskej
organizdcie je podmienend procesnymi krokmi, na ktoré maji vplyv zdkonné usmernenia v oblasti
GzemneJ sprévy a zdravotnictva. Z uvedeného dévodu tito &ast odpovede na interpeldciu
nepredkladam.

3. &o podnikio vedenie polikliniky, aby sme sa stali spAdovou poliklinikou {a nie Komjatice)

- dostupnd mailovd komunikécia z obdobia roku 2018, kedy uvedend problematika bola rie$end spolu
s primitorom mesta Surany Ing. Oremusom, na Grovnf VUC odbor zdravotnictva a na Grovni MZ SR
na niekolkych osobnych stretnutiach na pdde MZ SR a VUC. Zaslané diia 14.02.2020 do mailovej
schranky.

Priloha €. 2

4, Aky vplyv na Poliklinlku bude mat odchod Dr. Hrabovske] ?

- odchod pani Dr. Hrabovskej bol na dobrovolne] béze a z jej vlastného rozhodnutia. Roky pred fiou
a za pOsobenia predchddzajtcich riaditefov bol pohyb pracovnej sily (prichody — odchody lekérov).
Tak isto ako fungujd dalej zariadenia kde pracovala predtym, tak isto a] nade pracovisko bude
fungovat dalej. Viecbecnd ambulancia uZ v tomto momente Je nahradend inou lekérkou, ktor sl
Mestsk4 poliklinika sama vychovala. Na fungovanf hematologickej ambulancii pracujeme

a z internych dévodov budtii podané informécie neskér. Aky dopad a &i vdbec nejaky bude mat jej
odchod sa v tomto momente nedé preukézat.

(v minulosti odigli obvodn( lekari — :
a na vysledkoch Mestskej polikliniky sa tento fakt neodzrkadlil) Je slobodné volba lekéra a pohyb
pacientov je stéle.

5. Aky dopad na prevéddzku a hosp. wisledky by mal odchod dal$ich lekdrov z MsP ?



- nedostatok a vy33l vek lekdrov je celospologensky fakt. Najva¢¥im problémom slovenského
zdravotnictva nie je ani tak nedostatok lekdrov, ako ich zlé rozmiestnenie.

Preto je velmi délelitd aj pre daldie fungovanie nadej Mestskej polikliniky zmena legislativy

a Vyhld3ok , na zéklade ktorych mé fungovat zdravotnicke zariadenle.

TaktieZ faktom e 20 % pokles produktivity prace ambulantnej sféry v porovnanf s obdobim 80.
rokov. Teda, lekéri vybavia menej pacientov ako roky predtym. Dévodom je aj elektronizécia
zdravotnictva, stéle stipajlca administrativna zataZ.

Paradoxne poéet ambulantnych vykonov porovnatelny s rokom 2018 sa tak uskuto&nil roky predtym
so troj$tvrtinovym po&tom lekérov ako je teraz.

/Eerpané z Eldnku : analyza Cisla — Zdravotnicke noviny & 7/2020 / Tento &lanok potvrdzuje redinu
skutoénost préce zdravotnickych zariadenl.

6. Akd Je stratégia Mestske) polikliniky?

Mestska poliklinika Je tak isto ako iné ne3tdtne zdravotnicke zariadenia subjekt, ktorého dalsie
pbsobenie je ovplyviiované konkurenénym prostredim a individudinyml rozhodnutiami
zamestnancov . Preto je velmi doleZité zvaZovat ktoré oblasti poskytovania zdravotne] starostlivosti
roz3irit a naopak, ktoré z dévodu nedostatku kvaliflkovaného personélu dalej neposkytovat.
Nakofko ide o interné zileZitosti nebudem zverejiiovat pldny a stratégiu v personélnej oblasti a ani
v poskytovan( zdravotnej starostlivosti.

V Suranoch, 26.2.2020

Ing. Miroslava KriZanovd, v.r.
riaditefka Mestske] polikliniky



