DOMOV JESIENKA SURANY

Matunakova 2, 942 01 Surany

Mestské zastupitelstvo

SURANY

Material ¢.: C/5/5/2019

V Suranoch, dia 30.05.2019

Sprava o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany za rok 2018

Predklada:

Ing. Peter Bartovi¢
riaditel

Domova Jesienka Surany

Spracoval:
Ing. Anna Hlavata

ekondmka Domova Jesienka
Surany

Na zaklade: )
Planu prace MsZ v Suranoch
Surany na I. polrok 2019

Navrh na uznesenie:
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1. Postavenie a forma organizacie:

Domov Jesienka Surany bol zriadeny na zaklade § 4, ods. 3, pism. j/, zak. SNR & 369/1990 Zb.z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a dopinkov a § 18, ods. 3 zakona &. 195/1998 Zb.z. v zneni
neskorsich zmien a dopinkov s u¢innostou od 01.10.2006 ako prispevkova organizacia mesta s pravnou
subjektivitou a viastnym rozpoctom. Organizacia zacala svoju innost 01.03.2007. Je zapisana v Registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja, reg. ¢islo: 95
(dalej Register).
Domov Jesienka Surany zabezpecuje socidlne sluzby vsllade so zakonom & 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisovi vramci hlavnej &innosti. Podnikatelsku &innost
organizacia nevykonava.

V sllade so zapisom v Registri poskytuje Domov Jesienka Surany nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS) a §pecializované zariadenie (dalej SZ):

1.1. ZpS - poskytovanie socialnych sluzieb fyzickym osobam, ktoré dovf3ili déchodkovy vek a s
odkazané na pomoc inych fyzickych oséb a ich stupent odkazanosti je najmenej IV, alebo
fyzickym osobam, ktoré dovfsili déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

Kapacita 28 miest.

1.2. 8Z - poskytovanie socialnych sluzieb fyzickym osobam, ktoré st odkazané na pomoc inych
fyzickych oséb, ich stupefi odk&zanosti najmenej V a maju zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skler6za multiplex, demencia rézneho
typu etiologie, organicky psychosyndrom tazkého stupfia alebo kombinacia postihnuti.
Kapacita 32 miest.

ZpS a SZ maju celoroénu pobytovi formu s nepretrzitou prevadzkou, v ktorych sa poskytuju
komplexné socialne sluzby na neurcity €as (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, osetrovatelska starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva, osobné vybavenie, zaujmova éinnost).

2. Utulok - pobytova forma socialnej sluzby poskytovana na urcity &as fyzickym osobam
Vv nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju zabezpetené ubytovanie alebo nemézu doterajie
byvanie uzivat.

Kapacita 18 miest.

3. Opatrovatelska cinnost — terénna forma socialnej sluzby poskytovana na neuréity &as
v domacnosti fyzickym osobam (ob&anom mesta Surany), ktoré si odkazané na pomoc inych
fyzickych os6b pri ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o0 svoju domacnost, zakladnych
socialnych aktivitach a ich stuper odkazanosti je najmene;j Il

4. Jedalen — poskytovanie (priprava avydaj) obedov obyvatelom mesta Surany, ktori dovrsili
dochodkovy vek, alebo maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav. Tato
sluZzbu obyvatelia mézu vyuzivat formou:

1.1.0sobného odberu obeda vo vydajni stravy Domova Jesienka — tento spésob vyuzivaju
obyvatelia, ktorym to umozZnuje zdravotny stav,

1.2.donasky stravy do domacnosti — tento spbésob vyuZivaju obyvatelia s vysokym vekom
a zdravotnymi obmedzeniami, ktoré im neumoziuju osobny odber obeda.

5. Pozi¢iavanie pomécok — terénna forma socialnej sluzby.

2. Stav a rozdelenie zamestnancov:

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach v roku 2018 bol 54,80 (o
0,63 viac ako v roku 2017), priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov prepoéitany na plne zamestnanych
pracovnikov bol celkom 53,30 (0 0,50 viac ako v roku 2017).



i

Eviden¢ny pocet pracovnikov k 31.12.2018 bol 55 (rovnako ako k 31.12.2017). Z toho 24 pracovnikov
pracovalo v dvojzmennej a nepretrZite] prevadzke (priplatky za zmennost, za pracu v noci, vo sviatok,
sobotu a nedelu), na skrateny pracovny Uvazok pracovali 3 pracovnici.

Z celkového poctu zamestnancov 55 organizacia k 31.12.2018 zamestnavala 53 kmefiovych
zamestnancov a 2 zamestnancov prostrednictvom projektov z UPSVaR (vid bod &. 10 spravy).

Z toho:
Pocty pracovnikov k 31.12.2018: Celkom: Dihod. PN: [z UPSVaR
| Organizacia spolu z toho: 55 2 2
- ZpS a SZ(vedenie, zdravotnicky a obsluzny 34 2 1
personal zariadenia — bez stravovacej prevadzky):
- Opatrovatel'ska sluzba a donaska stravy: 9 0 0
- Stravovacia prevadzka: 12 0 1
- Utulok - nema pracovnikov osobitne zaradenych len na pracu v Utulku. Prace v Gtulku
vykonavaju zamestnanci zaradeni v ZpS a $Z v ramci kumulovanych funkcii.

3. Schvalenie rozpoétu na rok 2018:

Pévodny rozpodet Domova Jesienka Surany na rok 2018 schvalilo Mestské zastupitelstvo v Suranoch
na svojom XXVIII. riadnom zasadani, konanom dna 07. decembra 2017 uznesenim ¢&islo 28/2017-Z.

Prva uprava rozpoltu Domova Jesienka Surany na rok 2018 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na XXX. riadnom zasadani, konanom diia 02. marca 2018 uznesenim &islo
30/2018-Z.

Druha uprava rozpo&tu Domova Jesienka Surany na rok 2018 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na XXXV. riadnom zasadani, konanom drfia 27. septembra 2018 uznesenim
¢islo 35/2018-Z.

Tretia uprava rozpo&tu Domova Jesienka Surany na rok 2018 bola schvalena Mestskym
zastupitelstvom v Suranoch na |. riadnom zasadani, konanom diia 13. decembra 2018 uznesenim g&islo

1/2018-Z.

4, Prijmy:
Schvaleny Skutocné Percento
Giso |BeZné prijm y: rozpocet plnenie plnenia
riadku: na rok 2018 rozpoétu rozpoctu
Poloika | Podpoloika | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2018 za rok 2018
1. 223 001 | Prijmy za predaj sluZieb 159 000,00 160 635,44 101,03
2. 223 003 | Prijmy za stravné 154 500,00 157 153,70 101,72
3. 1223 Prijmy z predaja sluZieb 313 500,00 317 789,14 101,37
4. 311 [ Granty (prijaté dobrovolné prispevky od darcov) 1200,00 1600,00 133,33
5.1311 Granty 1200,00 1600,00 133,33
6. 312 001 | Bez transfery ver.spr.-zo $tatneho rozpoétu 328 200,00 328 429,38 100,07
7 312 007 | Bei.transfery ver.spr.-z rozpoétu mesta 135 522,00 135 522,00 100,00
8. | 312 Transfery v rdmci verejnej spravy 463 722,00 463 951,38 100,05
9, |Prijmy spolu: 778 422,00 | 783 340,52 100,63




5. Vydavky:
Schvéleny Skutoéné Percento
Gislo |BeZné vydavky: rozpodet plnenie pinenia
riadku: narok 2018 rozpoétu rozpoctu
Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikacia beznych prijmov: (po zmenéch) k 31.12.2018 za rok 2018
1] 611 | Tarifny plat 405 000,00 296 922,30 7331
2. 612001 | Osobny priplatok 0,00 71535,20 X
3. 612002 | Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 0,00 36538,82 X
4.]1610 Mzdy, platy, sluZ.prij.a ost.osob.vyrovnania 405 000,00 404 996,32 100,00
5 621 | Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne 19 500,00 19 456,27 99,78
6. | 621 19 500,00 19 456,27 99,78
7. 623 | Poistné do ostatnych zdravotnych poisfovni 20 000,00 19 263,67 96,32
8. | 623 20 000,00 19 263,67 96,32
9. 625 001 | Nemocenske poistenie 5 700,00 5700,08 100,00
10. 625 002 | Starcbné poistenie 57 500,00 57 295,13 99,64
11. 625 003 | Urazové poistenie 3300,00 329268 99,78
12. 625 004 | Invalidne poistenie 11250,00 11 270,81 100,18
13. 625 005 | Poistenie v nezamestnanosti 3760,00 374388 99,57
14, 625 007 | Rezervny fond solidarity 19 505,00 19437,02 99,65
15. | 625 Poistné do socidlnej poistovne 101 015,00 100 739,60 99,73
16. 627 | Prispevok do dopinkovych déch. poistovni 2 300,00 231864 100,81
17. | 627 Prispevok do doplnkovych déch. poistovni 2 300,00 2 318,64 100,81
18. 631 001 | Cestovné tuzemské nahrady 70,00 140,86 201,23
19. | 631 Cestovné nahrady 70,00 140,86 201,23
20. 632 001 | Energie 35 600,00 35328,98 99,24
21. 632 002 | Vodné, stoéné 10 050,00 965259 96,05
22. 632 003 | Postove sluzby 280,00 336,20 120,07
23. 632 004 | Komunika¢na infradtruktura 790,00 819,24 103,70
24, 632 005 | Telekomunikaéné sluzby 2270,00 222427 97,99
25. | 632 Energie, voda a komunikécie 48 990,00 48 361,28 98,72
26. 633 001 | Interiérové vybavenie 915,00 911,00 99,56
27 633 002 | Vypoctova technika 1451,05 1451,05 100,00
28. 633 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, naradie 393,98 393,98 100,00
29. 633 005 | Specialne pristroje a zariadenia-zdrav. 0,00 0,00 X
30. 633 006 | Veobecny material 12 500,00 13 570,50 108,56
31 633 009 | Knihy, Gasopisy, noviny 227,38 227,38 100,00
32. 633 010 | Pracovné odevy, obuv a pracovné pomacky 4000,00 4164,26 104,11
33. 633 011 | Potraviny 104 000,00 110 212,55 105,97
34, 633013 | Softvér 1.345,00 1340,66 99,68
35. 633 015 | Paliva ako zdroj energie 34,57 34,57 100,00
36. 633 018 | Licencie 0,00 0,00 X
37.] 633 Material 124 866,98 132 305,95 105,96




Schvaleny Skutoéné Percento
tsto |[BeZné vydavky: rozpocet pinenie pinenia
riadku: narok 2018 rozpoctu rozpoctu

Polozka | Podpolozka | Ekonomicka klasifikicia beZnych prijmov: (po zmenach) k 31.12.2018 za rok 2018

38. 634 001 | Palivo,mazadla, oleje, Specialne kvapaliny 3 250,00 3 242,69 99,78
39. 634 002 | Servis, idrzba, opravy motorovych vozidiel 1 800,00 1753,97 97,44
40, 634 003 | Poistenie motorovych vozidiel 299,68 299,68 100,00
41. | 634 Dopravné 5349,68 5296,34 99,00
42. 635 002 | Udrz.a opr.dodav.spds.-vjpoé.techniky 370,00 220,80 59,68
43, 635 004 | Udrz.a opr.dodav.spés.-prev.stroj.pristr.zar. 400,00 171,60 4290
44. 635 006 | Udrz.a opr.dodav.spés.-budov, objektov 8 350,00 8 201,96 98,23
45. | 635 Rutinna a Standardna udrzba 9 120,00 8 594,36 94,24
46. 636 001 | Najomneé-budov,objektov 4,32 4,32 100,00
47.| 636 Najomné 4,32 432 100,00
48. 637 001 | Skolenia, kurzy,seminére, konferencie 275,00 275,00 100,00
49. 637 004 | V3eobecné sluzby dodavatelskym spdsobom 8 250,00 7 511,66 91,05
50. 637 005 | Specialne sluzby dodavatelskym sposobom 3900,00 3900,00 100,00
51, 637 012 | Poplatky a odvody 1.140,00 109517 96,07
52. 637 014 | Stravovanie 12 400,88 13 001,58 104,84
53. 637 015 | Poistné (mima motorov.vozidiel) 685,28 685,28 100,00
54. 637 016 | Pridel do sociaineho fondu 5 540,00 542985 98,01
55. 637 027 | Odmeny zamestn. z mimopracovného pomeru 2 075,00 2 070,64 99,79
56. 637 031 | Pokuty a penale 5,36 5,36 100,00
57. 637 035 | Dane (miestne dane) 674,50 674,50 100,00
58. | 637 Sluzby 34 946,02 34 649,04 99,15
59. 642 012 | Na odstupné 5 410,00 5 410,00 432,80
60. 642 013 | Na odchodné 600,00 600,00 11,09
61. 642 015 | Na nemocenské davky 1250,00 1168,30 194,72
62. | 642 Transfery jednotlivcom 7 260,00 7 178,30 98,87
63. |Vydavky spolu: 778 422,00 | 783 304,95 100,63

6. Rozdiel prijmov a vydavkov:

Ako vyplyva z tabulkovej asti organizacia hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanymi:
a) vlastnou &innostou (prijmy z poskytovany socidlnych sluzieb),
b) zo Statneho rozpoctu (transfery),
c) z rozpoctu zriadovatela (transfery),
d) od dobrovolnych darcov (granty).

V roku 2018 bol rozdiel medzi beznymi prijmami 783 340,52 € beznymi vydavkami 783 304,95 €
kladny v ¢iastke 35,57 €.



7. Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi:

Podla § 18 zakona ¢. 43/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov v sulade s Vykazom
ziskov a strat (vykaz U¢ ROPO SFOV 2-01) z individualnej riadnej Uctovnej zavierky k 31.12.2018:

Vynosy - naklady = vysledok hospodarenia Skutoénost' k 31.12.2018 v EUR

Vynosy za rok 2018 celkom 798 019,03
Naklady za rok 2018 celkom 797 278,94
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 740,09
Splatna dan z prijmov (dan z urokov) 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 740,09

Vysledok hospodarenia po zdaneni z podvojného tétovnictva za rok 2018 je 740,09 €.

8. Bankové uéty — zostatok k 31.12.2018:

Podla § 26 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ak ide o Uhrady vydavkov z prostriedkov rozpo&tu obce
za mesiac december, ktoré sa uskutocnia v januari nasledujiceho rozpocétového roka a to na:
a) vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane nahrad platov
a miezd a cestovného vyplacaného stc¢asne s platom, so mzdou, vyplatou odmien vyplacanych
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vyplatu pracovnych
odmien odsudenych, ako aj ostatné pefiazné naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaji spolu so mzdou,
b) odvod poistného a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd podla pismena a),
c) odvod poistného a prispevkov za osoby, za ktoré poistné a prispevok plati stat,
d) uhrady davok socialnej pomoci, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a na uhrady davok podla osobitnych predpisov,

uhradza prispevkova organizacia v nasledujicom roku zo svojho beZného (étu. Ak sa uvedené
vydavky nevyCerpaju do konca februara odvedu sa do troch dni po vyGétovani poloziek na prijmovy
Ucet rozpoctu zriadovatela.

Zostatok na bankovych tGétoch Stav k 31.12.2018 v EUR

Bezny Gget - VUB 32.815,89
Bezny ucet - PRIMA BANKA 343,19
BeZny ucet - fondovy — ,Obyvatelia zariadenia" 2.190,22
Bezny ucet - fondovy — ,Socialny fond" 2.530,80
Bezné ucty spolu: 37.880,10

Na fondovych beznych uétoch su prostriedky ugelovo viazané nasledovne:

- fondovy ucet — ,Obyvatelia zariadenia“~ na tomto Uéte su uloZené finanéné prostriedky na Uhradu
preplatkov obyvatelov za poskytnuté socialne sluzby v SZ a ZpS, ktoré si predmetom dedicského
konania,

- fondovy ucet — ,Socialny fond“~ na tomto ucte su uloZené finanéné prostriedky socialneho fondu
organizacie v stlade so Zamestnaneckou zmluvou.

Finan&né prostriedky na beznom uéte vedenom vo VUB a Prima Banke v celkovej sume 33.159,08 €
pouzila prispevkova organizacia Domov Jesienka Surany v stlade s § 26 zakona ¢. 523/2004 Z. z.



vyplatu &asti miezd aodvodov poistného za mesiac december 2018 v januari 2019. Mzdy spolu

-6-

s odvodmi poistného za december boli v celkovej sume 49.206,65 €.

9. Tvorba a stav fondov:

Domov Jesienka Surany vroku 2018 tvoril a&erpal vsulade so Zakonom o socidlnom fonde

a Zamestnaneckou zmluvou na rok 2018 socialny fond.

Tvorba, &erpanie a stav socialneho fondu: v € Poznamka:

Stav k 01.01.2018: 738,38

Tvorba v roku 2018: 5.429,85 | zakladny pridel 1% , dalsi pridel 0,25 %

Cerpanie v roku 2018: 3.077,76 | prispevok na stravovanie zamestnancov
250,00 | periazna odm.pri Zzivotnom jubileu zamestn.
100,00 | socialny prispevok pri dihodobej prac.nesch.

1.920,00 | regeneracia pracovne;j sily
Zostatok socialneho fondu k 31.12.2018 820,47

10. Projekty na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie:

Z dévodu uspory finanénych prostriedkov organizécia vyuzila projekty UPSVaR na zamestnavanie
dihodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie pricom boli vyuZité:

- prispevky na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov) nasledovne:

- 0d 01.11.2017 do 31.07.2018 — 1 uchadzacka o zamestnanie,
- 0d 01.07.2018 do 31.03.2019 — 1 uchadzatka o zamestnanie,
- okrem toho boli spracované a nasledne UPSVaR schvalené este 2 projekty, av$ak
uchadzacky o zamestnanie do prace nenastupili:
-o0d 01.09.2018 do 31.05.2019 — 1 uchadzacka o zamestnanie,
-0d 01.11.2018 do 31.07.2019 — 1 uchadzactka o zamestnanie,

- prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych ludi

v ramci narodného projektu ,Sanca pre mladych® (§ 54 zakona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

nasledovne:

- od 15.11.2017 do 15.06.2018 — 1 uchadzac¢ka o zamestnanie,

- prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(§ 51a zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov) v ramci narodného projektu ,Uspesne na trhu prace

nasledovne:

- 0d 08.06.2017 do 07.06.2018 — 1 uchadzacka o zamestnanie,
- 0d 01.10.2018 do 30.11.2018 — 1 uchadzacka o zamestnanie, (projekt mal byt
do 30.09.2019 av8ak pracovnitka predasne ukoncila pracovny pomer — nezaujem o pracu),

- prispevky na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu” pre subjekty nevykonavajlce hospodarsku ¢innost

nasledovne:

- o0d 15.11.2017 do 31.12.2018 — 1 uchadzacka o zamestnanie,

- prispevky na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a ods. 9
zakona €. 5/2004 Zb. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov) nasledovne:




- 0d 01.05.2018 do 31.10.2018 — 2 uchadzacky o zamestnanie, z toho 1 uchadzacka o
zamestnanie projekt v stanovenom termine absolvovala a 1 uchadzacka o zamestnanie
projekt predcasne ukoncila 14.06.2018 z dévodu nezaujmu o pracu.

11. Dévodova sprava k Sprave o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany
za rok 2018:

11.1. K bodu é. 4 — Prijmy:

r.¢ 1. Prijmy za predaj sluZieb:
Prijmy za sluzby poskytované v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (byvanie,

odborné ¢innosti, upratovanie), prijmy za opatrovatelsku sluzbu a donasku stravy, prijmy za
byvanie a ostatné sluzby v Gtulku.

K 31.12.2018 sme poskytovali socialne sluzby:

- 60 obyvatelom v $Z a Zp$S, kapacita zariadenia bola vyuzita na 100 %,

- 16 obyvatelom v Utulku kapacita bola vyuzita na 88,89 %,

- 18 obyvatelom formou opatrovatelskej sluzby v domacnosti,

- 122 obyvatelom formou donasky stravy,

Predpisy Uhrad za poskytované socialne sluzby boli mesaéne prepotitané v sulade s platnym
Vs§eobecne zavaznym nariadenim mesta Surany (dalej VZN).

r. & 2: Prijmy za stravné:
Prijmy za stravu pripraven( v stravovacej prevadzke Domova Jesienka Surany pre:
- obyvatelov SZ a ZpS - pocet celodennych porcii v roku 2018 bol 20.982 (rafajky, obed,
vecera, pre diabetikov druha vecera), denny priemer 57,49,
- obyvatelov mesta Surany vyuZivajucich stravovanie formou jedalne — za rok 2018 bolo
_ odobratych 33.612 obedov, denny priemer 134,45.
Uhrady za poskytovanu stravu boli realizované v sulade s platnym VZN mesta Surany.

r.&. 5 Granty:
V roku 2018 sme prijali od Styroch darcov dobrovolny prispevok na bezné vydavky v giastke

1.600,00 €. Tieto finanéné prostriedky boli pouzité na zakupenie kalovej pracky a upratovacieho
vozika s prislusenstvom, multifunkéné zariadenie, jednorazové pracovné rukavice pre zdravotny
usek.

r.¢. 6: BeZné transfery verejnej spravy — zo Statneho rozpoctu:

V tejto polozke su prijmy:

-z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR) v giastke
312.383,64 €, ktoré su poskytované v zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a su U¢elovo uréené na financovanie beznych vydavkov v Utulku
a financovanie ekonomicky opravnenych vydavkov na mzdy, socialne a zdravotné poistenie
platené zamestnavatelom za zamestnancov,

-z Uradu préce socialnych veci a rodiny v &iastke 16.045,74 €, ktoré s poskytované na
podporu zamestnavania uchadzaov o zamestnanie — podrobny popis je v bode ¢. 10 tejto
spravy.

11.2. K bodu é. 6 — Vydavky:

r. ¢ 1az17: Mzdy, poistne do Socialnej poistovne, zdravotnych a dopinkovych déchodkovych poistovni:
Cerpanie finanénych prostriedkov na celkovu cenu prace zamestnancov k 31.12.2018 bolo
v sulade so schvalenym rozpoétom, pri¢om boli zamestnanci odmerovani podfa zakona
Cislo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme.




r. €. 25: Energie, voda a komunikécie:
Cerpanie rozpoétu je k 31.12.2018 na 98,72 %. Najvadsiu ast tejto polozky tvori podpolozka

Energie (r. 20), ktora pozostava z Ghrad za dodavky elektrickej energie a plynu.

r. & 37: Material:
Najvyssiu Ciastku tvori podpolozka potraviny na pripravu jedal (r. 33) a podpolozka v$eobecny
material (r. 30.) — kancelarske, Cistiace, hygienické, dezinfekéné, pracie prostriedky, rezijny
materidl na ruéné prace obyvatelov, rezijny material na bezné opravy a udrzbu vykonavané
vo vlastnej réZii, rozny rezijny material na beznu prevadzku.
Prekrogenie ¢erpania tejto polozky je k 31.12.2018 o 5,96 % ovplyvnili hlavne podpolozky:
r. €. 30. — vieobecny material — vy$sie ¢erpanie o 1.070,50 €,
r. €. 33. — potraviny — vy3S$ie ¢erpanie 0 6.212,55 €.
Dévodom prekrogenia rozpoctu v tychto podpoloZzkach bola skutoénost, Ze v ostatnych
vydavkovych polozkach doslo k Gspore, a preto sme volné finanéné prostriedky vyuzili tak,
Ze vsetky faktury uctované do nakladov roku 2018, ktoré sme mali od dodavatelov fyzicky
do 31.12.2018 k dispozicii, sme aj v roku 2018 uhradili. Faktury od dodavatelov tykajluce sa
dodavok materialu v mesiaci december 2018, ktoré boli zali¢tované do nakladov roku 2018,
ale boli fyzicky doru¢ené zaciatkom januara 2019 boli uz uhradené z rozpoc&tu roku 2019.
Tym sme stav zavazkov voci dodavatelom k 31.12.2018 mali v porovnani s predchadzajlicim
rokom o 4.849,97 € niz8i (31.12.2017 = 8.806,65 €, 31.12.2018 = 3.956,68 €)

r. ¢. 41: Dopravne:
Cerpanie v tejto polozke je na 99,00 %. Patria sem vietky vydavky na dopravu: na servis, Gdrzbu

a véetky druhy oprav sluzobnych motorovych vozidiel vratane pracovného naradia a materialu,
ako aj na pohonné hmoty.

r. €. 45: Rutinna a Standardna udrzba:
Cerpanie polozky je na 94,24 %. Najvaésiu &ast tvori podpolozka uvedena na riadku 44, v ktorej
su zaradené vydavky na opravu havarijného stavu kupelne pre imobilnych v pévodnej Easti
budovy, opravy nakladnej plosiny, plynového kotla , elektroinstalaéné prace.

r. & 58: Sluzby:

Do tejto polozky patria akékolvek dalSie vstupy na beznu éinnost nezaradené v

predchadzajucich $pecifickych polozkach. Jej Eerpanie k 31.12.2018 je na 99,15 %.

r. €. 49. VSeobecneé sluZzby dodavatelskym spésobom — vydavky na vsetky revizne prehliadky,
vykony poziarneho technika, likvidacie nebezpeéného a kuchynského odpadu.

r. & 50. Specialne sluzby — z tejto podpolozky bola financovana kompletna projektova
dokumentacia, spracovana externym dodavatelom, ktora tvorila prilohu k Ziadosti
o dotaciu z Environmentalneho fondu v roku 2017. Environmentalny fond Ziadost
o poskytnutie dotacie do zoznamu schvalenych Ziadosti nezaradil. Faktdru za
projektovl dokumentaciu dodavatel vystavil v roku 2018, kedy bola i uhradena.

r. & 52. Stravovanie — vydavky na stravovanie zamestnancov v zmysle Zakonnika préace.

r. & 62: Transfery jednotlivcom:
Cerpanie tejto polozky je 98,87 %. Odstupné bolo vyplatené dvom zamestnancom a odchodné
jednému zamestnancovi v sulade so Zakonnikom prace.

11.3. Celkové zhrnutie €innosti organizacie a zaver

Organizacia v roku 2018 vykonavala svoje sluzby v ramci hlavnej éinnosti. Rozpoétované finanéné
prostriedky boli pouZité hospodarne a zodpovedne na financovanie beznych vydavkov vydavkov, s cielom
zabezpecit plynulu prevadzku organizacie. Zdrojom financovania boli viastné prijmy ziskane z trzieb za
poskytnuté sluzby, prispevok mesta Surany a prispevok zo §tatneho rozpo&tu (MPSVaR a UPSVaR).

Véetky prijate i Cerpane financné prostriedky su riadne vedené v Gétovnictve organizacie.
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Sprava o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany za rok 2018 bola spracovana v sulade
s planom prace Mestského zastupitelstva Surany za |. polrok 2019.

Sprava o vysledku hospodarenia Domova Jesienka Surany za rok 2018 bude predlozena na
rokovanie Mestskému zastupitelstvu Surany dia 20.06.2019 pod &islom: C/5/5/2019.

V Suranoch, 30.05.2019

VKia SURANY

Ing. !iDe_ﬁer Bartovi¢
| riaditef
Domova\Jesienka Surany

DOMOV JESIEN



