uzavretd medzi:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Registracia:

konajuca prostrednictvom:

Dohoda o zmene zavizku |

i

Komerc¢na zdravotna kancelaria s.r. d

Coboriho 2, 949 01 Nitra ;

35972 068 ;
2022103886 t

SK 2022103886 -
obchodny register vedeny Okresnym stidom Nitra, oddiel Sro,
vlozka ¢. 17513/N

Ing. Andrej Dobrota, konatel

(d’alej len ako ,.,pévodny poskytovatel™)

a

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Registracia:

konajuca prostrednictvom:

¢. uctu:

ProCare, a.s.

Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava 5

35 890 568

2021850193

SK 2021850193

obchodny register vedeny Okresnym sudom Bratislava I,
oddiel Sa, vlozka ¢. 3363/B

Ing. Andrej Dobrota, ¢len predstavenstva a Waldemar
Krzysztof Kmiecik, ¢len predstavenstva

19-5219060/8120

(d’alej len ako ,,novy poskytovatel™)

a

Nazov obce:
Sidlo:

1CO:

DIC:

konajuca prostrednictvom:

¢. uctu:

Mesto éurany

Néamestie hrdinov ¢. 1, 942 01 Surany
00309311

2021060800

Imrich Varady, primator mesta
174927-172/0200

(d’alej len ako ,,zamestnavatel™)

s nasledovnym obsahom:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Pdvodny poskytovatel’ a zamestnavatel’ uzavreli dia 20.02.2008 Zmluvu ¢. 8/2008/KZK o
poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieb (d’alej len ,,Zmluva o PZS*), ktorou sa
povodny poskytovatel’ zaviazal vykonavat pre zamestnavatel'a pracovni zdravotnu sluzbu




a zamestnavatel sa zaviazal poskytovatel'ovi platit’ odmenu podl'a Zmluvy. Zmluva o PZS
v zneni jej neskorSich dodatkov uzavretych medzi pdvodnym poskytovatefom a
zamestnavatelom do diia G¢innosti tejto dohody bude na ucely tejto dohody dalej
oznacovana ako ,,Zmluva®.

. Nakolko strany povazuji za ucelné a vhodné zmenit' existujiici pravny vztah zaloZeny
Zmluvou tak, Ze namiesto povodného poskytovatel'a do tohto pravneho vztahu, do
pravneho postavenia poskytovatela podla Zmluvy vstapi novy poskytovatel' (ktory je
majitelom 100% zékladného imania spolo¢nosti pdvodného poskytovatela), uzavreli
strany tato dohodu aby fiou vykonali zmenu zavizkového vztahu zaloZeného
Zmluvou, aby zmenili Zmluvu a tiez aby upravili vzdjomné prava a povinnosti s touto
zmenou suvisiace.

Clanok IT
Predmet dohody

Zavizkovy vztah zaloZzeny medzi pdvodnym poskytovatelom a zamestndvatelom
Zmluvou sa odo diia ucinnosti tejto dohody meni tak, ze z tohto vztahu pdvodny
poskytovatel' vystupuje a sicasne novy poskytovatel' do tohto vztahu vstupuje namiesto
povodného poskytovatela, t.j. novy poskytovatel vstupuje do pravneho postavenia
poskytovatel'a podl'a Zmluvy. Novy poskytovatel' sa okamihom nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody stéava stranou Zmluvy a si¢asne pdvodny poskytovatel prestava byt’ stranou
Zmluvy. Vsetky prava a povinnosti povodného poskytovatela zo Zmluvy prechadzaju
tymto na nového poskytovatela.

Zamestnavatel podpisom tejto dohody zmenu Zmluvy spocivajucu v zmene
poskytovatel'a zpdvodného poskytovatela na nového poskytovatela bezvyhradne
akceptuje a zavizuje sa riadne plnit’ vSetky povinnosti podla Zmluvy vo€i novému
poskytovatel'ovi.

Novy poskytovatel’ sa podpisom tejto dohody bezvyhradne zavizuje, Ze bude riadne plnit
vietky povinnosti poskytovatel'a podl'a Zmluvy voc¢i zamestnavatel'ovi.

Strany tejto dohody sa dohodli, ze doterajie znenie Zmluvy sa v celom rozsahu rusi
a nahradza sa nasledovnym znenim:

L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujiica oprdvnenim vydanym podla
zdkona ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej len , zdk. ¢.
124/2006 Z. 7.*) zaviizuje vykondvat pre zamestndvatela pracovnii zdravoini sluzbu
v rozsahu uvedenom v ¢lanku Il tejto zmluvy azamestndvatel sa zavizuje platit
poskytovatelovi odmenu podla ¢lanku IlI tejto zmluvy.

11
Povinnosti poskytovatela

1. Poskytovatel sa zavizuje vykondvat pre zamestndvatela pracovnil zdravoini sluzbu v
rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zdk. ¢ 124/2006 Z. z. v spojeni




s ustanoveniami § 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poZiadavkdach na ich
odbornii spésobilost’ v zneni vyhldsky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

¢ 135/2010 Z. z, ktorou sa meni vyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 292/2008 Z. z.

Poskytovatel'  sa zavizuje plnit svoje zavizky vyplyvajuce ztejto zmluvy
prostrednictvom  0séb  spliajicich vsetky odborné predpoklady na vykon im
prishichajucich  cinnosti  podla tejto zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi
a ucinnymi pravnymi predpismi.

111
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel je povinny platit’ poskytovatelovi za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) aZ g) zdk. ¢.
124/2006 Z. z. (nemedicinske Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel
povinny zaplatit' poskytovatelovi pausdlnu mesacnii odmenu vo vyske 2,97 eur/l
zamestnanec/l mesiac. K odmene podla tohto bodu bude uctovand dan z pridanej
hodnoty.

Za vykondvanie pracovmnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. h) zdk. ¢.
124/2006 Z. z. (medicinske Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby) je zamestnavatel
povinny zaplatit’ poskytovatelovi odmenu podla skutocnych vykonov t.j. podla poctu
a druhu lekdarskych prehliadok resp. vySetreni zamestnancov skutocne vykonanych za
prislusny mesiac. Vecnd Specifikdcia jednotlivych druhov lekdarskych prehliadok
a vySetreni spolu s uvedenim ceny lekdrskej prehliadky / vysetrenia jedného
zamestnanca je uvedend v neoddelitel'nej prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy. K odmene podla
tohto bodu nebude ictovand dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré si od
tejto dane oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 2. tohto
Clanku je rozhodujici pocet zamestnancov zamestndvatela ku dnu 01.01.2011 t. j. 38
zamestnancov (dalej iba ako ,, rozhodujiici pocet zamestnancov ) pokial’ dalej nie je
dohodnuté inak.

V pripade ak sa pocet zamestnancov zamestndvatela zmeni oproti rozhodujiicemu
poctu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestndvatel povinny pisomne ozndamil
poskytovatelovi skutocny pocet zamestnancov (dalej ako ,,novy rozhodujuci pocet
zamestnancov*) najneskor do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom skutocne doslo k zmene rozhodujiiceho poctu
zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitand uzZ s pouZitim nového
rozhodujiiceho poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i zmena oznamend bola
alebo nie. Zamestndvatel zodpoveda za vsetku Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne




tym, Ze mu zamestnavatel neozndmi zmenu rozhodujiceho poctu zamestnancov
v sulade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kaZdu dalSiu zmenu poctu zamestnancov
zamestndvatela.

Poskytovatel je oprdavneny na konci kazdého kalenddrneho Stvrtroka trvania tejto
zmluvy vystavit' faktiru na odmenu podla tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 14.
(Strndsteho) dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom stvrtroku, za
ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude zaplatend prostrednictvom banky na ucet
uvedeny vo fakture. K faktiire musi byt pripojeny menny zoznam zamestnancov spolu s
udajom o tom, aky druh prehliadky, a v ktory ddatum dany zamestnanec absolvoval.
ReZim platenia odmeny spdtne za prislusny kalenddarny Stvrtrok podla tohto clanku
nadobudne ucinnost’ dna 01.01.2011, pricom prvd faktira na odmenu podla tohto
Clanku bude poskytovatelom vystavend na konci marca 201 1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestndvatel dostane do omeskania so
zaplatenim faktury vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit' poskytovatelovi
urok z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty dern omeskania.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestndvatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vSetku sucinnost’ potrebnii na splnenie zdvdizkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel vidy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni
resp.  prezentdcii  avycvikovych  avychovmnych  semindrov  vykondvanych
poskytovatelom na zdklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze
niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety sa
prislusného Skolenia, prezentdacie a/alebo vycvikového avychovného semindra
nezucastni.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyvinut vsetko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci
dodrzali dohodnuté terminy lekdrskych preventivnych prehliadok/vySetreni vo vztahu
k praci, ktorych vykonanie poskytovatel bude zabezpecovat v ramci vykondvania
pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestndvatela podla § 26 ods. 1 pism. h) zdk. C.
124/2006 Z. z. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa z celkového poctu zamestnancov
zamestnavatela preukdzatelne objednanych na jeden konkrétny termin vykonania
lekdrskej prehliadky/vySetrenia zabezpecovanych poskytovatelom v rdmci plnenia jeho
zavdzku nedostavi najmenej 10% o0s6b, bude tdto skutocnost povaZzovand za podstatné
porusenie tejto zmluvy zo strany zamestndvatela. Poskytovatel ma v takom pripade
pravo na ndhradu vsetkej Skody, ktoru v dosledku takého poruSenia zmluvy utrpi.
Ostatné prdva zaloZené podstatnym poruSenim tejto zmluvy tym nie su dotknuté.

Zamestndvatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kaZdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo




akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu
alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori zamestndavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktora moézZe mat za ndsledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po doruceni
oznamenia podla predchddzajucej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni
zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
ozndmend zmena tyka.

V.
Dorucovanie

Akékolvek ozndmenie ¢i iny ukon uskutocneny na zdklade tejto zmluvy bude
uskutocneny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a
bude dorucovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy alebo na
inu adresu urcenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene
postou s dorucenkou preukazujiicou dorucenie na adresu urcenii podla odseku 1 tohto
clanku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za
deni dorucenia pisomnosti sa pokladd aj den, v ktory zmluvnd strana, ktora je
adresdtom, odoprie dorucovanu pisomnost prevziat alebo v ktory mdrne uplynie
ulozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zdsielke, dorucovanej postou zmluvnej strane,
preukdzatelne pracovnikom posty vyznacend pozndmka, Ze , adresdt sa odstahoval*,
. adresdt je nezndmy* alebo ind pozndmka podobného vyznamu, ak sa sucasne takdto
pozndmka zakladd na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urcenej na
dorucovanie pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa
prislusna zmluvnd strana zavdizuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhii zmluvnii
stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujuca nova adresa riadne
oznamenda zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkolvek pisomnost
na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je
mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla odseku 1 tohto
clanku, ak sa na tomto mieste zdrzujii v case dorucenia osoby oprdavnené za zmluvné
strany preberat’ pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informdcie a ndavrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany moézu adresovat aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto
komunikdcie sa pouZiju telefonne Cisla, cCisla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych stran uvedené v zdhlavi tejto zmluvy, ibazZe odosielajiicej zmluvnej strane
adresdt oznamil nové telefonické Cislo, Cislo faxu, resp. adresu elektronickej posty,
bod 2 tohto clanku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavdzuju zabezpecit
podmienky pre komunikdciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informdcie a ndavrhy
podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mozu adresovat aj




n

listne prostrednictvom 0séb oprdvnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach
realizdcie tejto zmluvy. Na tieto ucely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou
opravnenou zastupovat zamestndvatela vo veciach realizdcie tejito zmluvy su:
Ing. Eva Augustinovd, tel. ¢islo:035/6500105, mobil:0907 892 670 a osobou
oprdavnenou zastupovat poskytovatela vo veciach realizdcie tejto zmluvy je:
p.Svantnerova Aneta tel. ¢islo: 0911 121355

Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto cldnku sa nevztahujii na dorucovanie faktir
vystavenych podla ¢lanku Il tejto zmluvy.

VI.
Spolocné a zdverecné ustanovenia

Tdto zmluva je uzavretd na dobu neuréiti a nadobida platnost’ a ucinnost’ diiom jej
podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit
a)  pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej

strane; vypovednd doba je 6 (Sest) mesacnd a zacina plynut prvym dnom
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dni dorucenia vypovede,

b)  dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
c)  pisomnym odstupenim od zmluvy.

Ktordkolvek zmluvnd strana je oprdvhend od tejto zmluvy odstupit’ zaslanim
pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného
porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestndvatelom sa povazuje najmd

a)  neposkytutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, ato ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela,

b)  omeskanie zamestndvatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhSiu ako 15
dni,

c)  konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy a

d)  konanie, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie
zaviizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestndvatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za
podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného
zdkonnika.




6.

10.

11

12

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovdvat' vo vztahu k tretim
osobam mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s plnenim zavcizkov podla tejto zmluvy. Povinnost micanlivosti podla tohto odseku
trvad aj po dobu dvoch rokov od zruSenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozZu byt vykonané len v pisomnej
forme a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel  zodpovedd za Skodu spdsobenii zamestndvatelovi, ktord vznikne
v dosledku porusenia zdvizkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukdzZe, Ze
porusenie zdavizkov poskytovatela bolo spésobené okolnostami  vylucujicimi
zodpovednost. Zamestndvatel nemd ndrok na ndhradu Skody ak nesplnenie
zavizku/zavizkov poskytovatela bolo sposobené konanim zamestnavatela alebo
nedostatkom  sucinnosti, na ktori zamestnavatel bol povinny. PredovSetkym
poskytovatel  nezodpovedd za Skodu, ktori zamestndavatel utrpi nedodrZanim
odporvcani a/alebo ndvrhov, ktoré poskytovatel v rdamci plnenia svojich zavizkov
z tejto zmluvy zamestndvatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo
postupov,  ktoré poskytovatel  zamestndvatelovi poskytne.  Poskytovatel  tieZ
nezodpovedd za Skodu, ktord zamestndavatelovi vznikne z dovodu, Ze zamestndvatel
nezabezpeci ucast’ zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich
a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, predndskach a semindroch organizovanych
poskytovatelom, ako aj nevcastou na zdravotnych prehliadkach.

Tdto zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otdzky, ktoré v tejto zmluve nie siu vyslovne upravené sa riadia
predovietkym ustanoveniami zdkona ¢ 124/2006 Z. z., vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 292/2008 Z. z. v zneni vyhlaSky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 135/2010 Z. z, ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z. a ustanoveniami
Obchodného zdkonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sii celkom alebo scasti platné alebo ucinné
alebo neskor stratia platnost alebo ucinnost, nie je tym dotknutd platnost ani ucinnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouZije
uprava, ktord, pokial je to prdvne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto
zmluvy.

Tdto zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych strdan
obdrzi jeden.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaji proti nemu Ziadne ndmietky na znak coho pripojili svoje podpisy.

DoterajSie znenie Prilohy ¢. 1 Zmluvy sa v celom rozsahu rusi a nahrddza sa novym
znenim, ktoré je pravne neoddelite'nou prilohou €. 1 tejto dohody.




Clanok III.
Spolocné a zavereéné ustanovenia

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej uzavretia a u¢innost’ dita 01.01.2011.

. Tato dohoda a pravne vztahy fou zalozené sa riadi a vysvetl'uje podl'a prava Slovenske;j
republiky.

3. Vzijomné prava azavizky zamestnavatela a povodného poskytovatela, ktoré podla
Zmluvy vznikli do dna nadobudnutia ucinnosti tejto dohody si zamestnavatel’ a povodny
poskytovatel’ vzajomne vysporiadaja v stlade so Zmluvou.

4. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazda strana tejto dohody
obdrzi po jednom rovnopise.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym ¢i neucinnym, nedotyka sa to
ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné a u¢inné. Strany tejto dohody sa
v tomto pripade zavidzuju dohodou nahradit’ neplatné alebo neucinné ustanovenie novym
ustanovenim, ktoré zodpoveda povodne zamysl'anému ucelu neplatného alebo netc¢inného
ustanovenia. Do doby dosiahnutia dohody medzi stranami tejto dohody plati
zodpovedajuca uprava vseobecne zavdznych pravnych predpisov zvoleného pravneho
poriadku.

6. Strany si tato dohodu pred jej podpisom precitali, porozumeli a na znak toho, Ze tato

dohoda je prejavom ich pravej, slobodnej ani¢im neobmedzenej vole pripojili svoje

podpisy.

N —

V Nitre, 30.12.2010 uranoch, 30.12.2010

\

/mesto §urany

//‘ Komerc¢na zdravotna kancelaria s.r.o.
P Ing. Andrej Dobrota
konatel

V Bratislave, 30.12. 2010

ProCare, a.s. 5 ProCare, a.s.
Waldemar Krzysztof Kmiecik Ing. Andrej Dobrota
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva



Priloha ¢. 1

Cennik lekarskych vykonov

Vysetrenie o= Za je_zdno
vysetrenie €

Zakladné lekarske vysetrenie vratane vysetrenia mocu chemicky (kod

160 a) 24,90
Pl'lcny roentgen, s popisom snhimku 16,60
Oftalmologické vySetrenie (pri praci so ZJ) 17,43
Perimetria 6,64
Audiometria 17,59
Spirometria 14,94
Laboratdrne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65
Laboratdrne testy - mo¢ + sedimentacia, kreatinin 3,32
Laboratérne peéefiové testy 6,64

EKG 12,94
Pletyzmografia 14,94
Poplatok za dodatocné potvrdenie na vykon prace 10,00
Neurologické vySetrenie 19,92

Podl'a aktualnej ponuky na

Cena vakciny trhu

Ockovanie — Ukon 4,00




