MANDATNA ZMLUVA O POSKYTOVAN{ ZDRAVOTNEHO DOHI’ADU
v zmysle zdkona NR SR €. 204/2014 Z.z. § 63d(1) pre zamestnancov zaradenych do prvej
kategorie alebo do druhej kategdrie zdravotnych rizik podla § 30.
Uzatvorend podl'a § 566 obchodného zakonnika

Cl. 1. Zmluvné strany

Mandant: Mestsky podnik sluzieb
Za marom 1
942 01 Surany
ICO : 37963881

Mandatar: Marta Husarovi AGENTURA BOZP - NITRA
949 11 Nitra Jurkovicova 14
ICO : 41 061 365

Cl. 2. Predmet zmluvy

Zabezpecenie niektorych sluzieb na tuseku pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatel'skym spdsobom pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do
kategorii 1 alebo 2 v zmysle platnych pravnych predpisov.

Cl. 3 Povinnosti mandatara

Mandatér poskytuje mandantovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci vykonom dohladu nad pracovnymi podmienkami
v rozsahu :

a) hodnoti faktory prdce a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované tucinky na zdravie, pri podozreni na zvySenu expoziciu
zamestnancov Skodlivym cinitelom v pracovnom procese ddva navrh mandantovi
na zabezpecenie merani odborne spdsobilou osobou,



¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a
podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategdrii z hfadiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaja alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii
prace a ergonomii,

h) zGcastriuje sa na

1. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochorent stvisiacich s
préacou,

i) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace
a ergonomii.

Cl1. 4. Povinnosti mandanta

4.1. Mandant zabezpe¢i vstup do prevadzok mandatarovi a uréi kontaktnti osobu
spolupracujticu pri vykone predmetu tejto zmluvy.

4.2. Mandant za zavizuje predlozit mandatarovi vSetky dostupné podklady, ktoré
mandatar pozaduje k vykonu predmetu zmluvy.

4.3. Mandant je povinny dodrziavat ustanovenia zadkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30 a) ods. 3/ pism. b) zabezpecit ambulanciu

na vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

Cl. 5 Platobné podmienky

Cena za vykonané sluzby v zmysle tejto zmluvy bude dohodnuta pred
vykonanim prace a vyfakturovana podla dohody oboch zmluvnych stran.

Podkladom na zaplatenie bude danovy doklad vystaveny mandatarom so
splatnostou 14 dni odo dna dorucenia. V pripade neuhradenia fakturovanej Ciastky
mandantom v stanovenej lehote ma mandatar pravo vypovedat zmluvu a za kazdy



deri omeskania platby pozadovat trok z omeskania vo vyske 0,05% z Ciastky, z ktorej
zaplatenim sa dostal mandant do omeskania.

Cl. 6. Zavereéné ustanovenia.

Mandatar podpisanim tejto zmluvy prebera zodpovednost za predmet zmluvy.

1. Mandatar prehlasuje Ze spifia vietky zdkonom stanovené podmienky na
vykon zmluvne dohodnutych ¢innosti a v pripade, Ze by za akychkolIvek
dévodov stratil sposobilost na ich vykon, ozndmi tito skutocnost
mandantovi. |

2. Zabezpelenim sluzieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatelskym
spésobom nie je dotknuta zodpovednost mandanta za plnenie povinnosti
podTla § 30 zakona ¢. 355/2007 Z.z.

3. Zmluvu je mozné podla potreby menit, alebo dopltiat po vzdjomnej dohode
zmluvnych strdn pisomnou formou.

4. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd, zrusenie zmluvy musi byt vykonané
pisomne ktoroukolvek stranou bez nutnosti uréenia dévodu s vypovednou
lehotou 2 mesiace.

5. Zmluva nadobuda tcinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Prilohy :
- Zivnostensky list - fotoképia
- osvedcenie na predmet zmluvy — fotokdpia

V Suranoch diia 15.12.2014

Y PODNIK SLUZIEB
SURANY

Zamargm 1, 942 81 Surany
ICO: 3 B1Aek-935/6500 892

..............................................

Mandant




